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SLUZBENI GLASNIK

OPSTINE VUKOSAVLJE

Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje
Muse Cazima Cati¢a 163,
74470 Vukosavlje

e-mail: opstina@vukosavlje.gov.ba

tel/fax: +387 (0)33/ 707-702

Cetvrtak, 29.01.2026. godine

VUKOSAVLJE

Broj:1/26

Izdaje: Skupstina opStine
Vukosavlje
Izlazi po potrebi
Ziro-rac¢un broj:
5553000040663626
Nova Banka, A.D. Banja Luka

Odgovorni urednik:
Samir Zulfié sekretar SO-e.

Ispostava Modrica

AKTI SKUPSTINE OPSTINE

Na osnovu clana 36. Statuta
opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik
opstine Vukosavlje* broj 6/17), ¢clanova
78. i 79. Poslovnika o radu Skupstine
opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik
opstine Vukosavlje” broj 7/17), a nakon
razmatranja Izvoda iz zapisnika sa 13.
sjednice Skupstine opstine Vukosavlje
odrzane 26.12.2025. godine, Skupstina
opstine Vukosavlje na svojoj 14.
dana 29.01.2026.

sjednici odrzanoj

godine donijela je

ZAKLJUCAK
O USVAJANJU IZVODA IZ ZAPISNIKA
SA XIII SJEDNICE SKUPSTINE
OPSTINE VUKOSAVLJE

Usvaja se Izvod iz zapisnika sa 13.
sjednice Skupstine opstine Vukosavlje
odrzane 26.12.2025. godine.

II

Izvod iz Zapisnika iz tacke I cini
sastavni dio ovog Zakljucka.
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I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom

donoSenja a bi¢e objavljen u

., Sluzbenom glasniku opstine

Vukosavlje*.

Broj: 01/1- 013-3-2/26

Datum: 29.01.2026. godine
PREDSJEDNIK

Ilija Barukcic, s.r.

IZVOD
17 ZAPISNIKA

sa 13. redovne sjednice Skupstine
opstine Vukosavlje, odrzane dana
26.12.2025. godine, u sali
Administrativnog centra Opstine
Vukosavlje, sa pocetkom rada u 11.00
sali.

PRISUTNI:

Potpredsjednik  Skupstine  opstine
Vukosavlje Nihad Bahi¢, sekretar
Skupstine opstine Samir Zulfi¢, te
odbornici: Edna BjeloSevi¢, Amela
Omerovi¢, Danijel Ruzi¢i¢, Nevena
Veselinovi¢, Fadil Sejdi¢, Jovan
Kovacevi¢, Miroslav Mlinarevi¢, Srdan
Tripi¢, Ilija Cupié¢, Jasmina Mlinarevi¢ i
Mustafa Osmanovic.

Pored  odbornika, sjednici su
prisustvovali: Zekerijah Bahic,
nacelnik opstine Vukosavlje, Dorde
Vesekinovic i1 Tijana  Trifkovic,
nacelnici odjeljenja, Alena Becirovic,
direktorica JP ,Eko-Cisto¢a* d.o.o.

Vukosavlje, Amela Mujanovic,
direktorica JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje, Bojan Popovi¢, Sef Odsjeka
za civilnu i boracko invalidsku zastitu,
Amra Se¢i¢, IT administrator, kao i
novinari i druga zainteresovana
javnost.

Nakon sto je konstatovano da sjednici
prisustvuje dovoljan broj odbornika za
punovazno odlucivanje,
potpredsjednik  Skupstine  opstine
Vukosavlje, Nihad Bahi¢, otvorio je rad
sjednice te procitao predlozeni dnevni
red.

Predlozen je sljedeci:
DNEVNI RED

1. Razmatranje i  donosenje
Zakljucka o usvajanju Izvoda iz
zapisnika sa XII  sjednice
Skupstine opstine Vukosavlje;

2. Razmatranje i donosSenje
Odluke o wusvajanju Programa
koriStenja sredstava posebnih
namjena od vodnih naknada za
2026. godinu;

3. Razmatranje i  donosenje
Odluke o wusvajanju Programa
koriStenja sredstava po osnovu
naknada za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe za 2026.
godinu;

4. Razmatranje i donosSenje
Odluke o wusvajanju Programa
utroska sredstava od naknade
za razvoj nerazvijenih dijelova
opstine, ostvarenih prodajom
sumskih drvnih sortimenata na
podrucju opstine Vukosavlje, za
2026. godinu;
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5. Razmatranje i donosenje
Odluke o produzenju prava
koristenja zemljiSta Lovackom
udruzenju ,Fazan“ Vukosavlje;

6. Razmatranje i donosenje
Odluke o izmjeni i dopuni
Odluke o utvrdivanju naziva
ulica i trgova u naseljenim
mjestima opstine Vukosavlje;

7. Odbornicka pitanja.

Nakon sto je potpredsjednik Skupstine
opstine Vukosavlje, Nihad Babhic,
procitao dnevni red, nije bilo
zainteresovanih za raspravu, te se
pristupilo glasanju.
Dnevni red je usvojen sa 12 glasova
LZA“, odnosno jednoglasno.

Ad-1

Na dnevnom redu se nasla tacka
Razmatranje i donosenje Zakljucka o
usvajanju Izvoda iz zapisnika sa XII
sjednice Skupstine opstine Vukosavlje.

Nije bilo zainteresovanih za raspravu,
te se pristupilo glasanju.

Zakljucak je jednoglasno usvojen sa 12
glasova ,ZA".

Ad-2

Druga tacka dnevnog reda odnosila se
na Razmatranje i donosenje Odluke o
usvajanju Programa koriStenja
sredstava posebnih namjena od
vodnih naknada za 2026. godinu.

Za rijec se javio nacelnik Odjeljenja za
privredu 1 drustvene djelatnosti
Opstine Vukosavlje, borde
Veselinovi¢, koji je pozdravio sve
prisutne. Prije samog izlaganja

napomenuo je da c¢e predstaviti i
obrazloziti drugu, trecu i cetvrtu tacku
dnevnog reda, uz napomenu da se
glasanje vodi odvojeno po svakoj tacki.

Nacelnik Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti, Veselinovic,
ukratko je obrazlozio tacke, u skladu
sa materijalima koji su dostavljeni
odbornicima. Nakon njegovog
izlaganja, nije bilo zainteresovanih za
raspravu, te se pristupilo glasanju.
Odluka je jednoglasno usvojena sa 12
glasova ,ZA".

Ad-3

Treca tacka dnevnog reda odnosila se
Razmatranje i donoSenje Odluke o
usvajanju Programa koristenja
sredstava po osnovu naknada za
promjenu namjene poljoprivrednog
zemljista u nepoljoprivredne svrhe za
2026. godinu.

Nacelnik Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti Opstine
Vukosavlje, Dorde Veselinovi¢, vec je
obrazlozio ovu tacku prilikom
izlaganja tacke 2. dnevnog reda.

Nakon Sto je obrazlozenje dato, nije
bilo zainteresovanih za raspravu, te se
pristupilo glasanju.
Odluka je jednoglasno usvojena sa 12
glasova ,ZA".

Ad-4

Cetvrta tacka dnevnog reda odnosila
se naRazmatranje i donoSenje Odluke
0 usvajanju  Programa  utroska
sredstava od naknade za razvoj
nerazvijenih dijelova opstine,
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ostvarenih prodajom Sumskih drvnih
sortimenata na podrucju opStine
Vukosavlje, za 2026. godinu.

Nacelnik Odjeljenja za privredu i
drustvene djelatnosti Opstine
Vukosavlje, Dorde Veselinovi¢, vec je
obrazlozio ovu tacku prilikom
izlaganja tacke 2. dnevnog reda. Nakon
sto je obrazlozenje dato, nije bilo
zainteresovanih za raspravu, te se
pristupilo glasanju.
Odluka je jednoglasno usvojena sa 12
glasova ,ZA".

Ad-5

Peta tacka dnevnog reda odnosila se
na Razmatranje i donosenje Odluke o
produZenju prava koristenja zemljista
Lovackom udruzenju LFazan®
Vukosavlje.

Nije bilo zainteresovanih za raspravu,
te se pristupilo glasanju.

Odluka je jednoglasno usvojena sa 12
glasova ,ZA".

Ad-6

Sesta tacka dnevnog reda odnosila se
na Razmatranje i donosenje Odluke o
izmjeni i dopuni Odluke o utvrdivanju
naziva ulica i trgova u naseljenim
mjestima opstine Vukosavlje.

Za rije¢ se javio Bojan Popovi¢, Sef
Odsjeka za civilnu i boracko-
invalidsku zastitu Opstine Vukosavlje,
koji je u kratkim crtama obrazlozio
ovu tacku. On je objasnio nacin
pripreme Odluke i precizirao lokaciju
na kojoj ¢e biti postavljen naziv nove
ulice ,Jasenovackih zrtava“.

Nakon njegovog izlaganja, za rijec se
javio odbornik Jovan Kovacevic.
Odbornik  Kovacevi¢c je pohvalio
predlozenu lokaciju za naziv ulice i
istakao da bi u buducnosti trebalo
razmotriti davanje naziva i ulici koja
spaja Fazu i JakesS. Predlozio je da se
pronade naziv koji simboli¢no upucuje
na suzivot svih naroda.

Nakon izlaganja, nije bilo dodatnih
pitanja niti zainteresovanih za
raspravu, te se pristupilo glasanju.
Odluka je usvojena jednoglasno sa 12
glasova ,ZA".

Ad-7
Odbornicka pitanja nije bilo

Zakljucena je sjednica Skupstine
opstine Vukosavlje.

Zavrseno u 11,30 ¢asova.

NAPOMENA:  Sjednica  SkupStine
opstine snimana je u audio tehnici.
ZAPISNICAR POTPREDSJEDNIK
Samir Zulfi¢ Nihad Bahi¢
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Na osnovu clana 36. Statuta
opstine Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik
opstineVukosavlje) Broj 6/17), a nakon
razmatranja Plana i programa rada
Javne ustanove Centar za kulturu sa
finansijskim planom za 2026. godinu,
Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj
14. sjednici odrzanoj dana
29.01.2026.godine donijela je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Plana i programa rada
Javne ustanove Centar za kulturu
Vukosavlje sa finansijskim planom za
2026.godinu

|

Usvaja se Plan i program rada
Javne ustanove Centar za kulturu sa
finansijskim planom za 2026.godinu.

II

Plan i program iz tacke 1. u
prilogu, uz Finansijski plan cini
sastavni dio ovog Zakljucka.

1

Ovaj Zakljucak stupa na snagu
danom donosenja a bi¢e objavljen u
opstine

LSluzbenom glasniku

Vukosavlje*.

Broj: 01/1-013-3-3/26
Datum: 29.01.2026. godine

PREDSJEDNIK

Ilija Barukcié, s.r.
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BocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
OnwTtnHa BykocaBibe

Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Opstina Vukosavlje

JABHA YCTAHOBA LIEHTAP 3A L ———— JAVNA USTANOVA CENTAR ZA
KYNTYPY BYKOCABJBE o / v KULTURU VUKOSAVLIJE

Tpr Bacununja Ocrpowkor 2, 74470 BykocaB/be Trg Vasilija Ostroskog 2, 74470 Vukosavlje

jucentarzakulturuvukosavlje@hotmail.com jucentarzakulturuvukosavlje@hotmail.com

PLAN I PROGRAM RADA
7ZA 2026. GODINU

Decembar 2025
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SADRZAJ

Podaci o osnivanju Ustanove......

Podaci o djelatnosti i poslovima
USTanOve.......ueeeeveeeereerecieeeereeene

Misija, vizija, ciljevi i

SE2) 216 1 0} £ TR

Normativii OKVIT ...eeeeveveeeevveeennnen.

Kadrovska

STPUKTULA. e

Upravljacka

STPUKTULA. e

Plan realizacije programskih

AKEVNOSH oo e

ZAKLJUCNA

RAZMATRANJA. ..o

UVOD

Predmetni dokument ima za cilj da
Vas upozna sa  programskim
aktivnostima JU ,Centar za kulturu®
Vukosavlje ( u daljem tekstu:

Ustanova).

Kod izrade Plana i programa rada za
2026. godinu rukovodili smo se
aktuelnim stanjem u oblasti kulture na
podrucju nase opstine, sa ciljem
kvaliteta

podizanja planiranih

kulturnih i zabavnih manifestacija.

Podaci o osnivanju predmetnog
subjekta

JU ,Centar za kulturu“ Vukosavlje
osnovana je odlukom SkupStine
opstine Vukosavlje, broj 01/1-013-31-

6/18 od 20.08.2018. godine.

Sjediste  Ustanove nalazi se u
Vukosavlju, na adresi- Trg Vasilija

Ostroskog 2.

JU ,Centar za kulturu® Vukosavlje ima
svojstvo pravnog lica, te ima prava i
obaveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, Odlukom osnivaca,
Statutom i drugim opstim aktima

Ustanove.
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U okviru svoje djelatnosti Ustanova
obavlja sljedece poslove:

00.01 Izvodacka umjetnost,

00.02 Pomoc¢ne djelatnosti u
izvodackoj djelatnosti,

00.03 Umjetnicko stvaralastvo,

00.04 Rad umjetnickih

drustava,
01.02 Djelatnost muzeja,

03.21 Djelatnosti zabavnih i
tematskih parkova,

03.29 Ostale zabavne i

rekreativne djelatnosti,

59.14 Djelatnosti prikazivanja
filmova,

85.52  Obrazovanje u oblasti
kulture

85.509 Ostalo obrazovanje, d.n.,

58.19 Ostala izdavacka

djelatnost,

56.30 Djelatnosti pripreme i
posluzivanja pica (kafana, kafe

bar, kafe  poslasticarnica,
internert kafe, kafeterija i sl.),
79.00  Ostale rezervacijske
usluge i pripadajuce
djelatnosti.”

Podrucja djelovanja Centra su:

e Razvoj kulturnog i umjetnickog
stvaralastva;

e Demokratska politicka kultura i
demokratizacija drustva;

e Kultura i umjetnost;

e Zastita ljudskih prava;

e Rad sa mladimaiza mlade;

e Zastita mladih od svih oblika
nasilja;

e obrazovanje, nauka i
istrazivanje;

e odrzivi razvoj;

e socijalna djelatnost;

e neformalno obrazovanje raznih
udruzenja u podruc¢jima na
kojima Centar djeluje;

e medunarodna saradnja;

e Kkulturni turizam;

e zastita okoliSa i prirode;

e oOrganizacija predavanja,
savjetovanja, tribina, smotri,
koncerata, svecanih akademija,
tematskih programa, kulturno-
umjetnickih i drugih programa
manifestacionog tipa koji su od
znacaja za kulturu;

e pruzanje organizacione,

strucne i druge pomoci
odgovaraju¢im sekcijama za
kulturu na terenu;

e saradnja sa
institucijama 1 organizacijama
iz oblasti kulture;

drugim

e obavljanje marketinga u oblasti
kulture



29. januar. 2026. Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje Broj 1

prikupljanje, obrada i cuvanje
dokumentacijske grade vezane
za kulturni zivot u opstini.

Misija, vizija, ciljevi i saradnja
Tabela 1- Misija, vizija, ciljevi i saradnja

MISIJA

Kontinuiran rad na razvoju i unapredenju kulture i umjetnosti na podrucju

opstine Vukosavlje.

CILJEVI

U funkciji ostvarenja vizije temeljni ciljevi koje Ustanova zeli posti¢i svojim
radom i djelovanjem su:

Podsticanje gradana na aktiviranje, pracenje, ukljucivanje i
ucestvovanje u razvoju kulture i umjetnosti,

Realizacija svih manifestacija znacajnih za promociju Vukosavlja kao
lokalne zajednice,

Izgradnja infrastrukture za kulturne djelatnosti,

Stvaranje optimalnih uslova za kontinuirano prezentovanje istinskih
kulturnih i umjetnickih sadrzaja,

Povecanje obima projekata iz oblasti kulture i umjetnosti,

Pruzanje pomoc¢i amaterskom stvaralastvu
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Normativni okvir Kkoji ¢ini osnovu
djelovanja

e Zakon o Kkulturi (Sluzbeni
glasnik Republike Srpske 66/18)

e Zakon o radu (Sluzbeni glasnik
Republike Srpske 1/16,66/18,
01/21,-odluka US, 119/21, 112/23 i
39/24)

e Zakon o zaStiti na radu
(Sluzbeni glasnik  Republike
Srpske 1/08, 13/10)

e Zakon o sistemu javnih sluzbi
(Sluzbeni glasnik  Republike
Srpske 68/07, 109/12 1 44/16)

e Zakon o platama zaposlenih u
oblasti kulture (Sluzbeni glasnik
Republike Srpske 119/21, 68/22,
132/22,112/23,110/24 1 28/25)

e Zakon o javnim nabavkama
(Sluzbeni  glasnik Bosne i
Hercegovine 39/14, 59/22 1 50/24)

e Sluzbeni glasnik
Vukosavlje 3/18

e Statut JU ,Centar za kulturu“
Vukosavlje (Sluzbeni Glasnik
opstine Vukosavlje 3/18)

opstine

Kadrovska struktura

Tabela 2- Kadrovska struktura

RUKOVODILAC
USTANOVE

Upravljacka struktura
Upravni odbor
Direktor

Menadzment

Menadzment Ustanove inkorporiran je
u upravljacku strukturu Ustanove.

RAZRADA

Pozicija | Broj radnika Strucna
sprema
Direktor 1 VSS

Postojece stanje

Javna Ustanova ,Centar za kulturu®
Vukosavlje osnovana je s ciljem
promovisanja i organizacije dogadaja
razlicitog kulturnog sadrzaja,
edukacije o kulturnim vrijednostima i
multikulturalizma nase lokalne
zajednice, narocito edukacije mladih,

promovisanja i ocuvanja Kkulturnih

raznolikosti, kulturnog identiteta,
razvoja i unapredenja  kulturne
povezanosti medu gradanima,

prezentovanja zavicajnog Kkulturnog
nasleda, osvjeS¢ivanja i unapredenja
kvalitetnijeg zivota kroz afirmaciju
kulture mladih, te stvaranja novih
kulturnih vrijednosti kao i

kvalitetnijeg drustva uopsteno.

10
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(1) Radi obavljanja djelatnosti
Ustanove utvrdenih  Statutom
organizovane su sljedece

organizacione jedinice:

(2)

1. Administrativno - upravni odjel
2. Programski odjel

3. Tehnicki odjel

(2) U navedenim organizacionim
jedinicama obavljaju se sljedeci

poslovi:

1. Administrativno-upravni odjel-
obavljaju se poslovi vezani za:
organizaciju rada Ustanove,
donosenje planskih

dokumenata i programa rada i

razvoja Ustanove, finansijsko-

racunovodstveni i

knjigovodstveni poslovi,

administrativni, kadrovski i

pravni poslovi, poslovi

marketinga i promocija, poslovi

vezani za odnose s javnosScu i

sredstva javnog komuniciranja i

drugi poslovi koji proizlaze iz

zakonskih propisa.

2. Programski odjel - obavljaju se
poslovi Kkoji se odnose na
organizaciju i  neposredno

ostvarivanje programa u okviru

djelatnosti  koju  Ustanova

obavlja.

3. Tehnicki odjel- podrazumjeva
tehnicke poslove za programe i
projekte Ustanove, tehnicka sredstva,
opremu i uredaje, Kkoristenje sala i
prostora Ustanove, protiv-pozarnu
zastitu i odrzavanje objekta i drugi
poslovi Kkoji proizlaze iz zakonskih

propisa.

Plan realizacije programskih

aktivnosti

Javna ustanova Centar za kulturu
Vukosavlje planira da u narednoj
godini svoj rad usmjeri na realizaciju
programa koji ¢e obezbjediti bogat,
kvalitetan i  raznovrstan  fond
kulturno-zabavnih, kulturno-
obrazovnih sadrzaja =za gradane,
organizacije i sve ljubitelje kulturnog

stvaralastva.

Svoje programske sadrzaje Ustanova

realizuje kroz organizaciju

11
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manifestacionih i drugih programskih

aktivnosti.

Najznacajnije kulturne manifestacije
Ustanova organizuje povodom 8.

septembra- Dana opStine Vukosavlje.

Obiljezavanje »-Dana opstine

Vukosavlje“- 8. septembar-

NajceS¢e zapocinje sa realizacijom u

prvoj polovini avgusta.

Tim povodom redovno se odrzava
Svecana sjednica Skupstine opstine, a
organizaciju kulturno- umjetnickog

programa realizuje upravo Ustanova.

Pored kulturnih, obiljezavanje Dana
opstine upotpunjuju i sportski i
razliciti  drustveni  sadrzaji u
viSednevnom trajanju, a njihovu
organizaciju  pored Osnivaca i
Ustanove Kkoordiniraju i Udruzenja
gradana, te pojedinci, Sto je svakako
pored obima ukupnih deSavanja
dovelo i do kvaliteta i mogucnosti za
obogacivanje postoje¢eg programskog

koncepta.

Nosilac  projekta: Javna Ustanova

LCentar za kulturu“ Vukosavlje

Rok za realizaciju:pocetak avgusta -

sredina septembra.

Obiljezavanje bitnih datuma za

kulturu-

Obiljezavanje bitnih datuma za kulturu
u veéem obimu zapoceli smo 2024.
godine kada smo organizovali vise
dogadaja vezanih za promociju pisane
rijeci kako za mladu tako i za stariju
publiku, kao i aktivnosti vezane za

pozorisnu umjetnost.

U 2025 realizovano je  vise

manifestacija i  dogadaja  Koji
promoviSu Kknjizevno stvaralastvo,
slikarstvo i pozorisSnu umjetnost. U
2026. godini plan je nastavak
realizacije navedenih aktivnosti sa
tendencijom rasta broja dogadaja koji
¢e se organizovati, a koji se odnose na
knjiga i

promociju romana,

obiljezavanje  bitnih datuma za
pozoriste, muzeje kao i za muzicko

stvaralastvo.
Biciklijada-

je dogadaj koji ¢emo realizovati po

sedmi put na podrucju nase opstine.
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Biciklijada je zamisljena kao sportsko-
rekreativna aktivnost kojom ¢emo
promovisati sport, rekreaciju i zdrav
nacin zivota prije svega. Ako uzmemo
u obzir da je voznja bicikla ekoloski
re¢i da ovaj dogadaj ima i znacaj sa

aspekta ocuvanja ekosistema.

Ovu aktivnost po prvi put Zelimo da
vezemo sa Danom planete Zemlje i
aktivnostima koje bi se organizovale

vezano za obiljezavanje tog datuma.

Mjesto  realizacije: ~ Sve  mjesne

zajednice na podrucju opstine.
Datum: april 2026. godine
Proslava Dana Skole -

Zelimo da kao i prethodnih godina
damo svoj doprinos obiljezavanju 27.
maja, kao dana rodenja jednog velikog
pjesnika i akademika cije pjesme u
sebi nose emocionalni bol, rodoljublje,
ljubavne ceznje i prkos za nacionalno i

socijalno ugrozen narod.

Za proslavu dana skole JU Centar za

kulturu organizovace igranje

predstave koja ¢e biti namijenjena za

sve ucenike i zaposlene u OS ,Aleksa

Santi¢* Vukosavlje.

Mjesto realizacije: JU Centar za

kulturu, OS Aleksa Santi¢ Vukosavlje

Datum realizacije: 27.maj 2026. godine

Sportski turniri-

Dogadaji koji imaju tradiciju i koji su
drusStveno prihvaceni moraju biti u

fokusu nase realizacije.

Sportski turnir koji ima tradiciju vec
14 godina je turnir u odbojci na pijesku
koji se odrzava na podrucju nase
opstine. Prethodne dvije godine
svjedoci smo da je turnir postao
veoma popularan kod mlade publike,
te smo u 2024. godini po prvi put
organizovali i turnir za odbojkase i
odbojkasice do 14 godina uzrasta.
Turnir za mlade kategorije se pokazao
kao pun pogodak s obzirom na broj
prijavljenih ekipa kao i na broj
gledalaca, pa s toga ovu dobru praksu
treba zadrzati i u godinama Kkoje

dolaze.

Slijedi nam mini jubilej, 15 godina od
organizacije prvog turnira u odbojci

na pijesku i nadamo se da ¢emo to
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obiljeziti najveCom  organizacijom

turnira do sada.

Mjesto realizacije: Teren za odbojku

na pijesku

Datum realizacije: avgust 2026. godine
Festival folklora-

U prethodne tri godine bili smo
domacini kulturno-umjetnickim
drustvima Sirom nase zemlje, kao i
drustvima iz Srbije i Hrvatske. Veliki
odziv publike govori nam da su ideja i
organizacija festivala folklora bile pun
pogodak i wupravo ono Sto je

nedostajalo nasoj lokalnoj zajednici na

kulturnoj mapi.

Organizacija ove manifestacije trazi
ispunjavanje odredenih
organizaciono-tehnickih uslova Kkoje
mozemo uz manje napore ispuniti, kao
i materijalna sredstva za koje se
nadamo da ih mozemo obezbjediti u

toku godine kao sto je to bio slucaj i sa

festivalima u prethodne tri godine

Mjesto realizacije: Plato

Administrativnhog centra opstine

Datum: septembar 2026. godine

Muzi¢ko takmicenje ,,Ritam Evrope*“-

LRitam Evrope® je mnajvece djecije
muzicko takmicenje u ovom dijelu

Evrope.

Djeca iz razlicitih gradova i opStina
Republike Srpske, Srbije i Crne Gore
ucestvuju u zivom prenosu na Radio
Republike
predstavljajuci se na jeziku i uz pjesmu
jedne od zemalja Evrope.

Televiziji Srpske,

Misija i vizija takmicenja su da pruze
platformu za mlade talente (muzicke i
plesne), povezuju¢i mlade ljude iz
razlicitih sredina, gradeci prijateljsku
zajednicu i pruzaju¢i osnovu za
buduce ozbiljno bavljenje plesom i
pjevanjem.

Vukosavlje je ve¢ tri godine ucesnik
finalnog prenosa ,Ritma Evrope®, a u
septembru ove godine nasa ekipa je na
finalu ,Ritma Evrope* Kkoje se
odrzavalo u Prnjavoru osvojila peto
mjesto i plasirala se na Internacionalni
festival koji ¢e se u maju 2026. godine
odrzati u  Derventi koja je
proslogodisnji pobjednik
Internacionalnog finala odrzanog u
Crnoj Gori.

Gastrosusreti-

Manifestacija koja  je veoma
prepoznatljiva kako u nasoj regiji na

sta ukazuje i posjeta Ministra trgovine
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i turizma Gastrosusretima odrzanim

2023. godine.

Ova manifestacija je dobila i svoj
Medunarodni karakter zahvaljujuci
izlagacima iz Republike Hrvatske.
Nadamo se da ¢emo u godini koja je
pred nama dodatno osnaziti ovaj
dogadaj 1 ukljuciti odreden broj
izlagaca iz Hrvatske i Srbije, i proSiriti
djelovanje i na neka nova podrucja u
Republici  Srpskoj 1 Bosni i

Hercegovini.

U ovom trenutku mozemo reci da su
Gastrosusreti najposjecenija
manifestacija tog tipa na podrucju
nase regije. Zbog toga ¢e biti veoma
znacajno da ovaj dogadaj odrzimo na
visokom nivou, povecamo  broj
zainteresovanih izlagaca i posjetilaca, i
da, kao i do sada svake godine
uvodimo neke novine u samu

organizaciju.

Mjesto realizacije: Plato

Administrativnog  centra  opstine

Vukosavlje
Datum: avgust- septembar 2026.

Djecija Nova godina-

manifestacija koja ¢e po deveti put biti
odrzana u Vukosavlju. Djecija Nova
godina je kulturno-zabavna
manifestacija koja ¢e obradovati nase
najmlade, wuzrasta do 10 godina,
najprije  paketi¢ima, a potom i
zabavnim  programom  koji  ¢e

pripremiti animatori.

Mjesto realizacije: Plato

administrativnog centra opstine

Datum: Posljednja sedmica u mjesecu

decembru
Mala skola glume-

Projekat pod nazivom ,Mala Skola
glume® planiramo organizovati sa
Amaterskom  scenom mladih iz
Modrice, ekipom koja je vodena
diplomiranim glumcem Predragom
Erleticem u kratkom vremenu okupila
mlade glumce amatere i osvojila
mnoge nagrade na festivalima Sirom
Bosne i Hercegovine. Nasa zelja, i cilj
ovog projekta je okupiti mlade ljude,
prije svega djecu osnovno-skolskog i
srednjoskolskog uzrasta, upoznati ih

sa svijetom filma i pozorista, a u radu

sa njima prepoznati i njegovati
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potencijal Kkoji imaju za ovu vrstu

umjetnosti.

Realizacija projekta za mladu grupu
(8-13. godina) odvijace se u sedam
etapa kroz dva ciklusa koji ¢e trajati po
4 mjeseca, sedmicno tri puta po dva
sata, pod vodstvom studentkinje trece
godine FDU Jelene Zari¢, koja iza sebe
ima uspjesne projekte kao glumica ali i
kao reziser predstava za djecu. Na
kraju svakog ciklusa planirano je

izvodenje predstave mlade grupe.

Sto se tice starije grupe (14 godina i
viSe), realizacije projekta ce se odvijati
kroz sedam etapa i dva ciklusa od po 4
mjeseca, sedmicno tri puta po dva
sata, nakon kojih ¢e se pripremiti i
odigrati predstava od strane mladih
glumaca koji ¢e ucestvovati u starijoj
pripremnoj grupi. Jedan od ciljeva
projekta je 1 da ova grupa sa
pripremljenom  predstavom bude
spremna i da ovu predstavu igra i pred
publikom van Vukosavlja. Stariju

pripremnu grupu vodi¢e diplomirani

glumac Predrag Erletic.

Projekat je pokrenut kako bi se

kulturno-umjetnicki  sadrzaji ucinili

dostupnim svim gradanima opstine
Vukosavlje i susjednih opstina, a
namjera je da se kroz postojanje i rad
dramske sekcije animiraju
zaljubljenici u pozoriste te da uzmu
aktivno ucesSc¢e u podizanju kvaliteta
kulturne scene na podrucju Vukosavlja

i nama susjednih opstina.

Mjesto realizacije: Drustveni dom

JakesS

Datum: mart- decembar 2026. godine

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Prethodnih godina ucinjeno je mnogo
po pitanju promocije i razvoja kulture
i umjetnosti, 1 sada je potrebno
obezbjediti aktivan kontinuiran rada
kako bi se i dalje primijetili njegovi

efekti i uspjesan proces.

Pozitivna cinjenica da se u nasoj
lokalnoj zajednici ambijent i uslovi za
kulturu i umjetnost iz godine u godinu
poboljsavaju, i to prije svega
zalaganjem lokalne zajednice, ali i

drugih Ustanova i organizacija kulture,
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udruzenja gradana, te pojedinaca koji
svoj rad baziraju uglavnom na

entuzijazmu.

Ustanova je pored uloge glavnog
nosioca kulturnog zivota sa vremenom
postala 1  nezaobilazan  faktor
organizacije i  razlicitih  oblika
manifestacija i dogadaja znacajnih za
opstinu Vukosavlje, od cega izdvajamo
LGastrosusrete®, manifestaciju koja po
broju izlagaca i posjetilaca predstavlja
najorganizovaniju i  naposjeceniju
manifestaciju ovog tipa u nasoj regiji,
Sto je svakako znacCajno za promociju
nase lokalne zajednice. Ovde c¢emo
pomenuti i Medunarodni festival
folklora koji je u Vukosavlje doveo
kulturno-umjetnicka drustva iz Srbije,
Hrvatske, kao i drusStva iz raznih

dijelova Bosne i Hercegovine, a u Cijim

igrama je uziva vise od 400 posjetilaca.
Uzimaju¢i u obzir cinjenicu da je
kultura znacajan segment cjelokupnog

drustvenog i individualnog zivota i da

je kao takva, bitna odrednica
identiteta svih naroda, bi¢e potrebno
unaprijediti postojece i stvoriti jos
bolje uslove za nesmetan rad
Ustanove, posebno u mjesnim
zajednica u kojima postoje izgradeni
Drustveni domovi i koji imaju
kapacitete za organizaciju aktivnosti

koje provodi Ustanova.

Uredenjem i adaptacijom Drustvenog
doma u JakeSu, putem programskih
aktivnosti ostvaricemo zZeljeni pomak,
te jos vise podic¢i kulturnu ponudu za

nase gradane.

Ustanova u potpunosti ispunjava
obaveze prema Osnivacu, a time i
gradanima opstine Vukosavlje Sto
inicira njen nesmetani Kkontinuirani

rad.
Broj: 02/1-6-6/25
Datum: 12.12.2025.

DIREKTOR

Srdan Tripi¢, dipl.prof.razredne
nastave
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UVOD

Finansijski plan JU ,Centar za
kulturu“® Vukosavlje kao obaveza
Ustanove prema osnivacu utvrdena

je Statutom Ustanove, clan 12.stav

4.

Javna ustanova osnovana je
odlukom Skupstine opstine
Vukosavlje broj 01/1-013-31-6/18 od

20.08.2018. godine.

Ustanova je registrovana u
Okruznom privrednom sudu u
Doboju kao poslovni subjekat pod

brojem 60-0-Reg-19-000031.

Maticni broj pod kojim se Ustanova

vodi u registru poslovnih subjekata

je 11176399.

Ustanova kao takva, podlijeze
obavezi sacinjavanja i podnoSenja

racunovodstvenih iskaza u koje

spadaju: Bilans stanja, bilans
uspjeha, Podaci o platama i broju

zaposlenih.

1. Finansiranje Ustanove vrsi se
iz sljedecih izvora:

1.1. Iz budzeta
osnivaca

1.2. Iz sredstava
ostvarenih
vlastitom
djelatnosc¢u

1.3. Iz donacija

1.4. Iz drugih
izvora

2. Sredstva Ustanove za
budzetsku godinu rasporeduju
se na:

2.1. razvoj i
unapredenje
kulture

2.2. realizaciju
programa i
pravilnika
usvojenih od
strane osnivaca

2.3. finansiranje
funkcionisanja
Ustanove
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1. Plan prihoda
Za  realizaciju  aktivnosti iz

programa rada predlozen je
11

Finansijski plan JU ,Centar za
PLAN PRIHODA I RASHODA

kulturu“ Vukosavlje za 2026.

godinu u iznosu od KM.

Tabelarni prikaz prihoda za 2026. godinu.

Redni broj Plan prihoda prema Iznos ucesca u ukupnim
izvorima finansiranja prihodima

1. Budzet osnivaca 04.124,40 05,92%

2. Vlastiti prihod 1.000,00 1,03%

3. Donacije 3.000,00

3,05%

4. PRIHODI (1+2+3) 08.124.40

5. RASHODI 04.124.40

6. REZULTAT 4.000,00
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1.

Plan rashoda

Plan rashoda za 2026. godinu iznosi KM

Redni Opis Plan za 2026.
broj godinu
1. Plate, doprinosi, naknade i porezi na primanja 45.224.40
zaposlenih
2. Izdaci za materijal, inventar i usluge 3.300,00
Utrosak elektricne energije 2.000,00
Izdaci za komunalne usluge (voda i kanalizacija) 800,00
Izdaci za kancelarijski materijal 500,00
3. Troskovi usluga i razni troskovi poslovanja 16.100,00
Troskovi naknada ¢clanovima Upravnog odbora 6.500,00
Usluge racunovodstva 2.600,00
Usluge odrzavanja i ¢iScenja prostorija 3.600,00
Troskovi za bankarske usluge 600,00
Usluge medija, Stampanja, javnog informisanja 800,00
Materijalno-tehnicka oprema 2.000,00
4. Troskovi organizacije manifestacija 20.500,00
Obiljezavanje bitnih datuma za kulturu 1.500,00
Biciklijada 1.500,00
Festival folklora 7.000,00
Konferencija beba 2.000,00
Organizacija predstava u toku godine 3.000,00
Gastro susreti 4.000,00
Djecija Nova godina 4.500,00
Skola glume 6.000,00
UKUPNO 04.124,40
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III

OBRAZLOZENJE ZNACAJNIJIH STAVKI FINANSIJSKOG PLANA ZA 202s.
GODINU

3.1. Obiljezavanje bitnih datuma za kulturu

U 2026. godini plan je nastavak aktivnosti na promociji kulturnog stvaralastva u vidu

promocija knjiga i organizacije predstava za sve uzrasne kategorije.

3.2. Gastro susreti

Gastro susreti iz godine u godinu postaju manifestacija koja okuplja sve veci broj
izlagaca i posjetilaca, Sto u organizacionom smislu iziskuje i vece troskove

organizacije.

3.3. Medunarodni festival folklora

Manifestacija koju planiramo organizovati po cetvrti put na podrucju nase opstine
sa ciljem promovisanja tradicije, kulture i rada KUD-a ,Posavina“ Vukosavlje Kkoji
uspjesno djeluje od osnivanja 2020. godine. Nase kulturno-umjetnicko drustvo bilo
je gost mnogih festivala, kako Sirom nase zemlje, tako i medunarodnih u Srbiji,

Hrvatskoj, Rumuniji, Sjevernoj Makedoniji, Grékoj, Turskoj, Bugarskoj i Spaniji.
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Troskovi festivala odnose se na organizaciju rucka za sve ucesnike, sto bi bilo
maksimalno 200 ucesnika, kao i na troskove koji se odnose na izradi scenografije,

zakupu bine i postavljanje adekvatnog ozvucenja za ovu priliku.

3.4. Djecija Nova godina

Tradicionalna manifestacija koja se odlikuje podjelom vise od 250 paketica za nase

najmlade sugradane, kao i organizacijom kulturno-zabavnog programa.

3.5. Mala Skola glume

Jedna nova aktivnost koju planiramo relaizovati u saradnji sa Amaterskom scenom
mladih iz Modrice, a koja za cilj ima prepoznavanje talenta za filmsku i pozorisnu

umjetnost medu nasim mladim sugradanima.
Planirana aktivnost odvijala bi se u toku 8 mjeseci pocev od marta 2026. godine.

IV

ZAKLJUCAK

Finansijski plan JU ,,Centar za kulturu® Vukosavlje za 2026. godinu uraden je kao
realna finansijska podrska u realizaciji planiranih zadataka definisanih

Programom rada Ustanove za 2026. godinu.

Broj: 02/1-6-6-2/25

Datum: 12.12.2025.

DIREKTOR

Srdan Tripi¢, dipl.prof.razredne
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Na osnovu clana 36. Statuta opstine Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik opstineVukosavlje)
Broj 6/17), a nakon razmatranja Plana i programa rada Javne ustanove Centar za
socijalni rad Vukosavlje za 2026.godinu, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 14.
sjednici odrzanoj dana 29.01.2026.godine donijela je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Plana i programa rada Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje
za 2026.godinu

[

Usvaja se Plan i program rada Javne Ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje
za 2026.godinu.

II
Plan i program iz tacke 1. u prilogu cini sastavni dio ovog Zakljucka.
I1I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja a bic¢e objavljen u ,,Sluzbenom
glasniku opStine Vukosavlje©.

Broj: 01/1-013-3-4/26
Datum: 29.01.2026. godine

PREDSJEDNIK

Ilija Barukdic, s.r.
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JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE

PLAN 1 PROGRAM RADA JU CENTAR Z7A
SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE ZA 2026. GODINU
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UvVOD

Planom i programom rada, Centar
obezbjeduje plansko i kontinuirano
izvrsavanje Zakonom  utvrdenih
poslova i radnih zadataka, obezbjeduje
sveobuhvatnost ostvarivanja prava iz
socijalne zastite, utvrduje prioritete u
vrsenju programskih zadataka, te
utice na obezbjedenje i raspodjelu

budzetskih sredstava.

Socijalna zastita jeste organizovana

drustvena djelatnost od javnog
interesa, Ciji cilj je pruzanje pomodi i
osnazivanje za samostalan zivot u
drustvu pojedinaca, porodica, kao i
specavanje nastajanja i otklanjanje
posljedica  socijalne  iskljucenosti.
Djelatnost  socijalne  zaStite na
podrucju opstine Vukosavlje obavlja JU
Centar za socijalni rad Vukosavlje, koji
predstavlja ustanovu od posebnog
znacaja za opsStinu u provodenju

socijalne i porodicne zastie.

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje je
ustanova socijalne zaStite Ciji je
osnivac skupstina opstine Vukosavlje.

Program rada JU Centar za socijalni
rad Vukosavlje se odnosi na prikaz
djelatnosti i ovlastenja koja ¢e centar
vrs$iti u narednom jednogodiSnjem
periodu i moguceg unapredenja
kvaliteta rada i wusluga socijalne
zastite.Osnovna koncepcija Plana i
programa je da se u politici
provodenja socijalne zastite nastavi sa

pruzanjem svih vidova zasStite i pomoci
gradanima Kkoji se nalaze u stanju
socijalne potrebe, kao i da se iznalaze i
predlazu nova rjeSenja zajedno sa
republickim i lokalnim organima i
drugim organizacijama.

Plan i program rada za 2026. godinu
bice u znaku kontinuiteta u
izvrSavanju poslova iz djelokruga i
nadleznosti Centra a koji se odnose na

primjenu sljede¢ih zakona:
e Zakona o socijalnoj zastiti

e Zakona o opStem upravnom
postupku

e Porodicnog zakona

e Zakona o zastiti od nasilja u
porodici

e Zakona o zastiti i postupanju sa
djecom i maloljetnicima u
krivicnom postupku

e Zakona o i izvrSenju krivicnih
sankcija

e Zakona o djecijoj zastiti

e Zakona 0 zdravstvenom
osiguranju i dr.
DJELATNOST JU CENTAR ZA

SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE

Djelatnost JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje u 2026. godini odvijace se u
skladu sa programskim ciljevima i
sadrzajima socijalne politike na
podrucju koje pokriva ova ustanova u
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zavisnosti od cjelokupnih drustvenih
kretanja koja ¢e uslovljavati proces
rada i prilagodavanje novonastalim
uslovima, a posebno od finansijskih
sredstava koja ¢e biti utvrdena u
budzetu osnivaca.

U sprovodenju djelatnosti socijalne
zasStite i socijalnog rada JU Centar za
socijalni rad Vukosavlje, vrsi sljedeca
ovlaStenja:

e Trjesava u prvom stepenu
o ostvarivanju prava iz
Zakona o  socijalnoj
zastiti,

e Trjesava u prvom stepenu
o ostvarivanju prava iz

oblasti  porodicno -
pravne zastite i
starateljstva,

e radi na sprovodenju
mjera prema maloljetnim
licima u  Krivicnom
postupku,

e pruza usluge socijalnog
rada u postupku
rjesavanja s pravima iz
oblasti socijalne zastite,

e vodi evidenciju i
dokumentaciju 0
pravima, uslugama i

mjerama u okviru svoje
djelatnosti, te izdaje
uvjerenja  na
evidencije,

osnovu

e vrsiisplatu novcanih
prava utvrdenih
Zakonom o socijalnoj
zastiti, drugim propisima

i opstim aktima.

JU Centar za socijalni rad obavlja
strucne poslove iz oblasti socijalne
zasStite i socijalnog rada, te porodicne i
djecije zastite:

e otkriva i prati socijalne potrebe

i probleme stanovnistva

e predlaze i poduzima mjere u
rjesavanju socijalnih potreba
stanovniStva, te prati njihovo
izvrsenje,

e pruza dijagnosticke usluge,

sprovodi odgovarajuci
postupak, te pruza strucne i
savjetodavne usluge
korisnicima,

e obavlja poslove savjetovanja za
probleme braka i porodice,
odnosa roditelja i djece, te
vaspitanja djece, samopomoci
vezane za svakodnevno

funkcionisanje u svim

aspektima zivota.

e Obavlja i druge poslove u
skladu sa Zakonom.

KADROVSKA STRUKTURA
ZAPOSLENIH-ORGANIZACIJA
RADA, PROSTOR I OPREMA
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Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 3. Strucni radnik - socijalni
i sitematizaciji radnih mjesta JU radnik 1 (VSS),
Centar za socijalni radVukosavlje 4. Strucni radnik - pedagog 1
utvrdena je sljedeca organizaciona (VSS),
struktura radnih mjesta: 5. Strucni radnik - psiholog 1
(VSS),
6. Referent za adminstrativno-
1. Direktor 1(VSS), tehnicke poslove 1 (SSS).

2. Strucni radnik - pravnik 1 (VSS),

STRUKTURA ZAPOSLENTH Broj radnika Strucna sprema
Direktor 1 VSS
STRUCNI RADNICI 3 VSS
Diplomirani pravnik 1 VSS
Diplomirani socijalni radnik 1 VSS
Diplomirani pedagog VSS
Diplomirani psiholog 1
ADMINSTRATIVNO TEHNICKO 1

OSOBLJE

Referent za adminstrativno-tehnicke:r SSS

poslove

URKUPNO

1

SLIKA 1. Struktura zaposlenih
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Poslovi iz nadleznosti ove Ustanove
rasporedeni su po referatima. Svi
zaposleni imaju pravo i obavezu na
strucno usavrsavanje i edukaciju u
skladu sa Zakonom.

STRUCNO USAVRSAVANJE
ZAPOSLENIH

Strucno wusavrsavanje zaposlenih u
smislu Zakona o socijalnoj zastiti, jeste
neprekidno sticanje znanja i vjestina
strucnih radnika u socijalnoj zastiti.

U 2026. godini radnicima ¢e se
omoguciti prisustvo na seminarima,
radionicama,edukacijima,  okruglim
stolovima, kako bi radili Sto
kvalitetnije u skladu sa zakonskim

propisima.

Zaposleni radnici imaju pravo i
duznost, da u toku profesionalnog
rada stalno prate razvoj nauke i struke
i da se, u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada,
strucno usavrsavaju radi odrzavanja i
unapredivanja profesionalnih
kompetencija i kvaliteta strucnog
rada.

CILJEVI SOCIJALNE ZASTITE

Osnovni cilj JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje jeste ostvarivanje socijalne
zastite porodice i njenih clanova, kao
gradana i pojedinaca, otkrivanjem i
umanjenjem, odnosno otklanjanjem
posljedica i uzroka koji dovode do

potrebe, te
ostvarivanja  prava

stanja socijalne
omogucavanje
gradana u okviru ingerencija ove
Ustanove.

Ciljevi socijalne zastite se ostvaruju
pruzanjem usluga socijalne zastite i
drugim aktivnostima koje umanjuju ili
pojedinca 1
porodica od socijalnih sluzbi.

otklanjaju  zavisnot

KORISNICI SOCIJALNE ZASTITE

Svaki pojedinac i porodica kojima je
pomo¢ i
podrska radi savladavanja socijalnih i

neophodna  drustvena
zivotnih teskoca i stvaranja uslova za
zadovoljenje 7zivotnih potreba imaju
pravo na socijalnu zastitu.

Djelatnost Centra prvenstveno c¢e biti
usmjerena na ostvarivanje prava
propisanih Zakonom o socijalnoj
zasStiti Republike Srpske: novcana
pomo¢, dodatak za pomo¢ i njegu
drugog lica, podrska u izjednacavanju
mogucnosti  djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, smjestaj u
ustanovu, zbrinjavanje u hraniteljsku

porodicu, dnevno zbrinjavanje,
jednokratna  novCana pomo¢ i
savjetovanje.
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Korisnici socijalne zastite su:
1.dijete

e Bez roditeljskog staranja

e Sa smetnjama u razvoju

e Ciji je razvoj ometen
porodicnim prilikama

e 7Zrtve nasilja

e Zrtve trgovine ljudima

e Sa drustveno neprihvatljivim
ponasanjima

e IzloZzena socijalno rizicnim
ponasanjima

e Kome je zbog posebnih
okolnosti potrebna socijalna
zastita

2.punoljetna lica

e Materijalno neobezbijedena i za
rad nesposobna lica

e Lica sainvaliditetom

e Starija lica bez porodicnog
staranja

e Lica sa druStveno negativnim
ponasanjem

e Zrtve zloupotrebe psihoaktivnih
supstanci

e Zrtve nasilja u porodici
e Zrtve trgovine ljudima

e Lice kome je zbog posebnih
okolnosti potrebna socijalna
zastita

3. Porodica.

Svim navedenim kategorijama
stanovniStva JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje¢ce u skladu sa svojim
nadleznostima i mogucnostima
omoguciti

utvrdenih prava tokom 2026. godine.

ostvarenje Zakonom

Posebna paznja ¢e se usmjeriti na
ranjive kategorije: djecu, lica sa
invaliditetom i stara lica.

PRAVA IZ SOCIJALNE ZASTITE

Prava iz socijalne zastite koja se mogu
ostvariti preko JU Centar za socijalni
rad Vukosavlje u skladu sa Zakon o
socijalnoj zastiti su:

1) Novcana pomoc,

2) Pravo na dodatak za pomo¢ i
njegu drugog lica,

3) Jednokratna novcana pomoc,
4) SmjeStaj u ustanovu,
5) Pravo na licnu invalidninu,

6) Podrska u izjednacavanju
mogucnosti djece i omladine sa
smetnjama u razvoju.

7) Zdravstveno osiguranje .

8) Savjetovanje
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0) Zbrinjavanje u  hraniteljsku
porodicu,

10) Dnevno zbrinjavanje.

CIL]: obezbijediti ostvrivanje svih
prava, te redovne isplate prava
novcanih davanja.

1.NOVCANA POMOC

Pravo na novCanu pomo¢ moze
ostvariti pojedinac nesposoban za rad,
koji nema vlastitih prihoda ili ¢iji su
ukupni prihodi za izdrzavanje ispod
pomodi
zakonom, koji nema visak stambenog
prostora, koji nema drugu imovinu iz
Cije se vrijednosti mogu osigurati
sredstva za izdrzavanje, Koji nema
srodnike, Kkoji imaju obavezu da ga
izdrzavaju u skladu sa Porodicnim

nivoa novcane uredene

zakonom, ili ako ti srodnici zbog
invalidnosti ili druge sprijecenosti
nisu u mogucnosti i sposobni da ih
obavezu

izdrzavaju i izvrSavaju

izdrzavanja.

Osnovica za utvrdivanje visine
novcane pomocdi u tekucoj godini je
prosjecna neto plata u Republici
ostvarena u prethodnoj godini.

Visina novcane pomoci utvrduje se
zavisno od broja clanova porodice, u
procentu od osnovice iz ¢lana 23.
Zakona o socijalnoj zastiti, i iznosi:

a) za pojedinca 17% od osnovice,

b) za porodicu sa dva ¢lana 22% od
osnovice,

v) za porodicu sa tri ¢lana 27% od
osnovice,

2) za porodicu sa cetiri ¢lana 30% od
osnovice i

d) za porodicu sa pet i vise clanova 33%
od osnovice.

Ovo pravo finansira 50% Ministarstvo
zdravlja i socijalne zastite, a 50%
jedinica lokalne samouprave.

U 2025. godini, broj korisnika prava na
novcanu pomoc je bio 5, dok se u 2026.
egodini moze ocekivati da ¢e taj broj
porasti za do 5 korisnika.

2.PRAVO NA DODATAK
7ZA POMOC I NJEGU
DRUGOG LICA

Pravo na dodatak za pomo¢ i njegu
drugog lica ima lice starije od 3 godine
kojem je zbog tjelesnih, mentalnih,
culnih poremecaja,
promjena u zdravstvenom stanju,

izrazenih

neophodna stalna pomo¢ i njega
drugog lica, pod uslovom da ne koristi
parvo na smjestaj u ustanovu.

Visina dodatka za pomoc i njegu
drugog lica obracunava se u procentu
od prosjecne neto plate ostvarene u
Republici u prethodnoj godini i iznosi:
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a) 22% od osnovice za lice koje
cjelodnevno i u potpunosti zavisi od
drugog lica u zadovoljavanju osnovnih
zivotnih i fizioloskih potreba, koje nije
u mogucnosti da samo zadovolji te
potrebe ni uz upotrebu bilo kojih
pomagala i

b) 1% od osnovice za lice kojem je
neophodna djelimi¢na pomoc¢ drugog
lica u zadovoljavanju osnovnih
zivotnih i fizioloskih potreba.

Prvostepeni postupak provodi se pred
Centrom prema odredbama Zakona o
opstem upravnom postupku i Zakona
o0 socijalnoj zastiti.

Navedeno pravo ostvaruje se na
osnovu nalaza i misljenja prvostepene
strucne komisije koju imenuje jedinica
lokalne samouprave pocetkom svake
godine. Ovo pravo finansira 350%
Ministarstvo  zdravlja i socijalne
zaStite, a 50% jedinica lokalne
samouprave.

Planirano je da se sjednice

Prvostepene strucnekomisije za
utvrdivanje  sposobnosti lica u
postupku
socijalne  zaStite i utvrdivanja
funkcionalnog stanja
odrzavaju svaka dva do tri mjeseca, a
na istima da se obraduje do deset

zahtjeva.

ostvarivanja  prava iz

korisnika

Prvostepenu strucnu komisiju za
utvrdivanje  sposobnosti lica u

postupku  ostvarivanja  prava iz

socijalne  zastite i utvrdivanja
funkcionalnog stanja korisnika cine:

1. Specijalista porodi¢ne medicine
2. Diplomirani psiholog
3. Diplomirani defektolog.

Planirano je da Prvostepena strucna
komisija za procjenu potreba i
usmjeravanje djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, odrzi do dvije
sjednice u toku 2026. godine, na
kojima ¢e razmatrati do 7 zahtjeva.

Prvostepenu strucnu komisiju za
procjenu potreba i usmjeravanje djece
i omladine sa smetnjama u razvoju
Cine:

1. Specijalista porodi¢ne medicine
2. Diplomirani psiholog

3. Diplomirani defektolog

4. Diplomirani pedagog

5. Diplomirani socijalni radnik.

Broj korisnika prava na dodatak za
pomo¢ i njegu drugog lica u 202s.
godini iznosio je 147, od toga je:

Maloljetnih korisnika - 6
Punoljetnih korisnika -141

Uslovi za ostvarivanje ovog prava nisu
vezani za materijalno stanje pojedinca,
ve¢ su iskljucivo zasnovani na
kompletnoj procjeni sposobnosti i
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funkcionalnog stanja korisnika, te je
broj korisnika u stalnom porastu.

3.PRAVO NA
JEDNOKRATNU
NOVCANU POMOC

Pravo na jednokratnu novcanu pomoc
obezbjeduje se pojedincu, clanovima
porodice ili porodici u cjelini koji se
trenutno nadu u stanju socijalne
potrebe zbog siromastva, dugotrajne
nezaposlenosti,
elementarne nepogode, migracije,
smrti jednog ili viSe clanova porodice,
dugotrajnog
kazne, otpusta iz ustanove ili drugih
nepredvidivih
jednokratne novcane pomoci zavisi od
propisanih
Pravilnikom o dodjeli jednokratnih

pretrpljene

lijeCenja, izdrzavanja

okolnosti. Iznos
ispunjavanja uslova

novcanih pomoc¢i licima u stanju
socijalne potrebe, broj: 01/1-12-1-4/24
od 27.03.2024. godine.

4.PRAVO NA SMJESTAJ U
USTANOVU

Smjestaj u ustanovu podrazumijeva
zbrinjavanje u ustanovu socijalne
zasStite i u drugu ustanovu Kkoja se
nalazi van sistema socijalne zastite a
primjerena je i ispunjava uslove za
socijalne

zbrinjavanje korisnika

zastite.

Smjestaj u ustanovu socijalne zastite ili
drugu ustanovu na teret budzetskih
sredstava nec¢e se priznati licu kome
usluge zbrinjavanja mogu pruzati
clanovi njegove porodice Kkoji su
obavezni u skladu sa zakonom da ga
izdrzavaju i koje ima visak stambenog
prostora, ko je
prodajom imovine ili je darovao svoju
imovinu i time doveo sebe u stanje
socijalne potrebe nema pravo na
smjestaj u ustanovu iz budzetskih
sredstava za period za Kkoji iznos
troskova smjestaja odgovara trzisnoj
vrijednosti imovine.

ostvario sredstva

Smjestaj u ustanovu socijalne zastite ili
drugu ustanovu na teret budzetskih
sredstava moze se priznati i licu koje
ima imovinu, a Kkoja predstavlja
smetnju za ostvarivanje ovog prava,
pod uslovom da vlasnik svoju imovinu
ili dio imovine prenese bez naknade,
sa pravom svojine jedinici lokalne
samouprave.

Broj smjestenih lica u ustanovi u 2025.
godini, do pisanja Plana i programa,
bio je 2.

Procjena je da bi se u toku 2026.
godine broj mogao povecati za 4
korisnika.

Cijena smjeStaja u 2025. Godini u JU
Gerontoloski centar Derventa za
jednog korisnika na mjesecnom nivou,
iznosila je 1300,00 KM, na koji iznos
ide i 6500 KM za licne potrebe
korisnika.
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Cijena smjestaja u JU Dom za lica sa
invaliditetom ViSegrad u 2025. Godini
za jednog Kkorisnika na mjesecnom
nivou, iznosila je 950,00 KM, i 47,50
KM za licne potrebe korisnika.

Cijena troskova je promjenjiva svake
godine, a ureduje se po RjeSenju o
cijenama  smjestaja
zdravlja i socijalne zastite Republike
Srpske.

5.PRAVNO NA LICNU
INVALIDNINU

Ministarstva

Pravo na licnu invalidninu
prema Zakonu o socijalnoj
zasStiti , ostvaruju lica:

- koja su zavisna od pomodi i
njege drugog lica prilikom
zadovoljavanja osnovnih
zivotnih potreba i kojima je
ostecenje, odnosno oboljenje
nastalo u razvojnom periodu, a
imaju utvrdenu visinu tjelesnog
oStecenja od 70% do 100%,

- sa oSte¢enjem sluha, kojima je
ostecenje, odnosno oboljenje
nastalo u razvojnom periodu, a
imaju utvrdenu visinu tjelesnog
oStec¢enja od najmanje 70%,

- sa oStetenjem urogenitalnog
sistema, koja se nalaze u
terminalnoj fazi zatajenja oba
bubrega i koja imaju potrebu za
hronicnom hemodijalizom i
peritonealnom dijalizom, a
imaju utvrdenu visinu tjelesnog
ostecenja od 100%,

- oboljela od rijetke bolesti,
kojima je oStecenje, odnosno

oboljenje nastalo u razvojnom
periodu, a imaju utvrdenu
visinu tjelesnog oSte¢enja od
najmanje 70%.

Visinu tjelesnog oSteéenja za
djecu do navrsenih 18 godina
utvrduje Prvostepena strucna
komisija za procjenu potreba i
usmjeravanje djece i omladine
sa smetnjama u razvoju, dok se
tjelesno ostec¢enje za punoljetna
lica utvrduje se u skladu sa
propisima kojima se ureduje

medicinsko  vjeStacenje  u
penzijskom i  invalidskom
osiguranju.

Visina novcanog davanja ovisi o
visini procjene tjelesnog
oStecenja, a u 2025. godini
iznosi su se kretali u rasponu
od 168,48 KM do 238,68 KM.

Broj korisnika prava na licnu
invalidninu, do pisanja Plana 1
programa, iznosio je 27, od cega su:

- maloljetnalica - 9
- punoljetna lica - 18

Procjena je da bi se u toku 2026.
godine broj mogao povecati za 5
korisnika.

6.PODRSKA U
IZJEDNACAVAN]JU
MOGUCNOSTI DJECE I
OMLADINE SA
SMETNJAMA U RAZVOJU
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Pravo na podrsku u izjednacavanju
mogucnosti  djece i omladine sa
smetnjama u razvoju imaju djeca i
omladina sa fizickim, mentalnim,
culnim i kombinovanim smetnjama u
razvoju kod Kkojih je izvrSena procjena
potreba i wusmjeravanja djece i
omladine, a koja su poslije zavrsene
osnovne Skole, a najksnije do 30
godina 7zivota, ukljucena u proces
obrazovanja, a ta prava ne mogu
ostavriti po drugom osnovu.

Pravo na podrSku u izjednacavanju
mogucnosti  djece i omladine sa
smetnjama u razvoju ostvaruje se u
vidu naknada za: troskove smjestaja i
gradskog,
medugradskog prevoza u visini iznosa

troskove odnosno
cijene mjesecne Kkarte, te troskova
prevoza do mjesta prebivalista jednom
mjesecno u visini stvarnih troskova
najnize cijene Kkarte u javnom
saobracaju.

U toku 2025. godine, Centar nije imao
korisnika ovoga prava, a procjena je da
bi u toku 2026. godine ovo pravomogla
ostvariti do 2 Kkorisnika, s time da
troskove smjestaja  od 01.01.2019.
godine snosi lokalna zajednica, a na
osnovu Rjesenja JU Centar za socijalni
rad.

Troskovi smjestaja po jednom licu
mjesecno su u 202;5. godini, iznosili
000,00 KM - 950,00 KM 1 propisani su
RjeSenjem Ministra zdravlja i socijalne

zastite Republike Srpske. Isti su
promjenjivi obzirom na cinjenicu da se
RjeSenje o cijenama smjestaja donosi
svake godine u januaru. Na ove iznose
dodaju se troskovi za licne potrebe, ciji
je procenat utvrden zakonom (5% od
cijene smjestaja u ustanovu).

7.7ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

U skladu sa Zakonom o socijalnoj
zastiti posredstvom Centra pravo na
zdravstveno osiguranje mogu ostvariti
lica, pod wuslovom da je korisnik
odredenih prava (pravo na novcanu
pomo¢, dodatak za pomoé¢ i njegu
drugog lica, lice smjeSteno u
hraniteljsku porodicu i wustanovu
socijalne zaStite) i da pravo na
zdravstveno osiguranje ne moze
ostvariti po nekom drugom osnovu.

Broj korisnika u 2025. godini bio je 8,
te je procjena da bi se u toku 2026.
godine, broj povecao za 6 korisnika.

Ovo pravo finansira 50% Ministarstvo
zdravlja i socijalne zaStite, a 50%
jedinica lokalne samouprave.

U 2025. godini, iznos za zdravstveno
osiguranje bio je 87,56 KM na
mjesecnom nivou.

8.SAVJETOVANJE

Savjetovanje je sistemska i
programirana strucna pomo¢ koju
realizuju strucni radnici primjenom

metoda socijalnog rada i drugih
drustveno-humanistickih nauka, a cija
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je svrha pomo¢ pojedincu, clanovima
porodice ili porodici u cjelini u
razvijanju, dopunjavanju, ocuvanju i
vlastitih
mogucnosti, a u slucaju bolesti,
starosti, invalidnosti, nezaposlenosti,
smrti  bliskih lica, problema u
vaspitanju djece i u odnosima roditelja
i djece, problema rizicnih ponasanja
djece i omladine, problema bracnih i
vanbracnih odnosa, zakljucenju braka,
nasilia u porodici, ukljucivanja u
svakodnevni  zivot nakon duzeg
boravka u institucijama, ostvarivanja
pojedinih socijalnih prava, te u drugim
nepovoljnim socijalnim okolnostima i
Kriznim situacijama.

poboljsanju socijalnih

Savjetovanje se sprovodi na osnovu
procjene ukupnih potreba korisnika,
individualnog plana i sporazuma
izmedu pruzaoca usluge i korisnika.

Procjena je da bi se u toku 2026.
godine ukupnomoglo sprovesti do 10
savjetovanja, i to:

individualno savjetovanje

savjetovanje para

porodicno i

grupno savjetovanje.

OCUVANJE BRAKA I PORODICE

Porodi¢cnom zaStitom ureduju se prava
i duznosti clanova porodice, prava i
duznosti bracnih drugova, kao i
obaveze roditelja prema djeci i djece

prema  roditeljima.  Porodicnom
zastitom se regulisu i odredeni oblici
drustveno pravne zastite porodice,

usvojenja i starateljstva.

Centar kao organ starateljstva ima
ulogu inicijatora, koordinatora i
organizatora socijalno-zasStitnih
aktivnosti prema porodici i njenim
clanovima kojemu je osnovni cilj
sacuvati, osnaziti i unaprijediti odnose
u porodici, a u sklopu toga zastititi
interese pojedinih ¢lanova porodice.

Zbog visokog rizika u kome se nalaze
djeca iz porodica sa poremecenim
porodicnim odnosima, Centar (u
svojstvu organa starateljstva) u 2026.
egodini ¢e pruzati stru¢nu pomoé¢ u
porodicnih
primjenjujuci mjere

rjesavanju  naruSenih
odnosa,
porodicno-pravne zaStite licnosti,
prava i interesa maloljetne djece
ugrozene dezintegracijom porodice i
prestankom bracne ili vanbracne

zajednice.

Tokom 2026. godine planiraju se
redovni poslovi iz domena porodic¢no-
pravne zastite:

e provodenje postupka
starateljstva na zahtjev ili po
sluzbenoj duznosti

e vodenje propisane evidencije
putem maticnih knjiga ( o
imenovanju staratelja, o imovini
Sti¢cenika i o poduzimanju mjera
u zastiti Sticenika ),
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postupka
posredovanja bracnih partnera
shodno odredbama Porodicnog
zakona i

e provodenje

ucestvovanje u
sudskim postupcima razvoda
zajednice  kao i
dostavljanja izvjestaja sa socio-
podacima
bracnih partnera i davanje
misljenja i prijedloga nadleznim
postupka
povjeravanja, izdrzavanja djece
kao i

bracne

anamnestickim

sudovima u

odredivanja  licnih
kontakata, izrada i dostavljanje
misljenja i prijedloga sudu o
povjeravanju djece V7
izvanbracnih zajednica kao i
misljenja za sklapanje
maloljetnickog braka.

e provodenje postupka zaStite

7rtava  porodicnog  nasilja,
saradnja sa nadleznom
policijskom upravom,

tuzilaStvom i sudom, te
pracenje toka izvSenja sudskih

mjera pocinioca nasilja.

PLANIRANE AKTIVNOSTI

JU Centar za socijalni radVukosavlje
planira u 2026. godini da gradanima
opstine Vukosavlje, koji se nadu u
stanju  socijalne  potrebe  pruzi
neposrednu socijalnu pomoc i zastitu.

JU Centar za socijalni rad Vukosavljece
obavljati svoje redovne poslove, te
izvrsavati zakonom utvrdene obaveze,

nastojati unaprijediti kvalitet svog
rada, prate¢i razvoj nauke i
savremenih metoda, te ¢e nastojati
isto primjeniti u svojoj praksi, a u
okviru svojih mogucnosti. U skladu s
istim nastojati ¢e da organizuje
aktivnosti koje su od preventivnog
znacaja za oblast porodicne i socijalne
zastite.

Kroz svoj rad i djelovanje u zajednici, a
mogucnostima i
raspolozivim sredstvima, Centar c¢e
nastojati da omoguci, kako socijalnu,
tako i porodicnu zaStitu osobama
kojima je ista najpotrebnija, te da
svojim aktivnostima i stru¢nim radom
poboljsa polozaj najugrozenijih
kategorija stanovniStva. Centar ce

u skladu sa

gradanima opstine Vukosavlje, pruzati
informacije o pravima koja mogu
ostvariti iz  oblasti socijalne i

porodicCne zastite.

Centar ¢e nastojati da licima, odnosno
porodici u stanju socijalne potrebe,
kojima je uslijed posebnih okolnosti
potreban, odgovarajuci oblik socijalne
zaStite, da obezbijedi i naturalno
davanje ili drugi vid pomodi, te ¢e i
dalje kroz razne akcije nastojati da
svojim korisnicima obezbijedi dodatne
vidove pomo¢i, u vidu prehrambeno -
higijenskih paketa.

U cilju sagledavanja stvarnog stanja i
predlaganje mjera za poboljsanje rada
i stanju u pojedinim oblastima, Centar
¢e izraditi sljedece:
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Plan i program rada JU Centar
za socijalni rad Vukosavlje za
tekucu godinu,

Izvjestaj o radu JU Centar za
socijalni rad Vukosavlje za
prethodnu godinu,

Izvjestaj o slucajevima nasilja u
porodici na podrucju nase
opstine za prethodnu godinu,
za potrebe Ministarstva
porodice, omladine i sporta
Izvjestaj o radu prvostepene
strucne komisije za procjenu
potreba i usmjeravanje djece i
omladine sa smetnjama o
razvoju,

Izvjestaj o radu prvostepene
strucne komisije za utvrdivanje
sposobnosti lica u postupku
ostavrivanja prava iz socijalne
zastite i utvrdivanje
funkcionalnog stanja korisnika
za prethodnu godinu

Godisnji statisticki izvjestaj o
korisnicima i oblicima socijalne
zastite u 2026. godini, a za 2025.
godinu, za potrebe Republickog
zavoda za statistiku

Godisnji statisticki izvjestaj o
starateljstvu, hraniteljstvu i
usvojenjima, za 2025. godinu, za
potrebe Republickog zavoda za
statistiku

Godisnji  statisticki  izvjeStaj
centra za socijalni rad za 2025.
Godinu, za potrebe Republickog

druge izvjeStaje u zavisnosti od
potrebe razlicitih institucija i
samoga Centra.

Uzimaju¢i u obzir teznju za
unapredenjem kvaliteta
pruzanja usluga gradanima kao
i kompleksnost pristupa
socijalnih i drugih javnih usluga
prioritetni zadaci Centra u
2026. godini ¢e biti sljededi:

Redovna isplata svih prava
korisnicima, te uplata
ustanovama socijalne zastite
(smjestaj)

otkrivanje i evidentiranje
potreba stanovnistva
planiranje, izvjestavanje i
informisanje,

strucno osposobljavanje i
usavrsavanje radnika,
poboljsanje organizacije rada,
kako bi se postigli sto bolji
efekti u radu,

javne nabavke,

standardizacija usluga Centra,
odgovaranje na upite i
usmjeravanje gradana putem
telefona, putem e-maila,
izlazaka na teren

primanje i savjetovanje
stranaka koje su u potrebi za
dodatnim pojasnjenjima vezano
uz ostvarivanje prava i usluga

zavoda za statistiku

e Upitnik za centre za socijalni
rad i sluzbe socijalne i djecije
zastite za 2025. Godinu, za
potrebe Ministarstva zdravlja i
socijalne  zaStite  Republike
Srpske,

U toku 2026. godine, planirano je, po
potrebi, provoditi postupke javnih
nabavki za robu i usluge:

e Nabavka kancelarijskog
materijala
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e Nabavka
namjestaja

kancelarijskog

e Nabavka robe Siroke potrosnje
za reprezentaciju

e Nabavka
odrzavanje cistoce

materijala za

e Osiguranje zaposlenih lica

TERENSKI RAD

U sklopu obavljanja gotovo svih
poslova u JUCentru za socijalni rad
Vukosavlje, terenski rad je
nezaobilazan dio poslova. Veliki broj
postupaka moguce je okoncati samo
nakon obavljenih terenskih posjeta
porodicama, na osnovu kojih se
izraduju strucna misljenja tj.socijalne
anamneze. Sve terenske posjete se
organiziraju na pocetku radnog dana i
u skladu sa potrebama radnika, te
hitnosti rjesavanja pojedinih poslova.
Terenski rad obavljaju strucni radnici
Centra, cesto i uz asistenciju
pripadnika  Stanicnog  odjeljenja
policije Vukosavlje i Policijske stanice
Modrica.

U 2026. godini, svakog mjeseca,
donositi ¢e se Odluka o rasporedu
pripravnih radnika, a kojom c¢e biti
obavezni da budu stalno dostupni u
periodu radnih dana nakon radnog
vremena i tijjekom vikenda, te da se
odazovu na poziv policije kako bi se
izvrsila

neodlozna intervencija.

Odluka i Plan pripravnosti radnika ce

se dostavljati Stanicnom odjeljenju
policije Vukosavlje

SARADNJA SA DRUGIM
INSTITUCIJAMA

U toku 2026. godine, JU Centar
za socijalni rad Vukosavlje ¢e i
dalje nastaviti saradivati sa
drugim institucijama i
organizacijama na drzavnom,
republickom i lokalnom nivou, i
to sa:

zdravlja i
Republike

1) Ministarstvom
socijalne  zastite
Srpske

2) Ostala ministarstva

3) Jedinicom lokalne samouprave,

4) Stanicnim odjeljenjem policije
Vukosavlje

5) Policijskom stanicom Modrica

6) Osnovnim i srednjim Skolama,

7) Opstinskom organizacijom
Crvenog krsta Vukosavlje

8 JU Centrom za kulturu
Vukosavlje

9) Ustanovama socijalne zastite za
smjestaj

10) Osnovnim sudom u Modrici, i
drugim sudovima

11) OKkruznim javnim tuzilastvom u
Doboju, i drugim tuzilastvima

12) Ombudsmanom  za  djecu
Republike Srpske

13) udruzenjima gradana

14) nevladinim organizacijama,

15) mjesnim zajednicama,

16) ostalim Centrima za socijalni
rad na nivou RS i FBIH.,

17) privrednim subjektima.
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ZAKLJUCAK

U realizaciji Plana i programa
rada JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje  za 2026. godinu
ucestvovat ¢e svi zaposleni, te
¢e prilikom provedbe ovog
Plana i programa rada, kao i do
sada unaprijedvati i
upotpunjavati saradnju s javnim
i civilnim sektorom, a narocito
sa resornim 1 drugim
ministarstvima, Opstinom
Vukosavlje, kao i sa drugim
subjektima koji na bilo Kkoji
nacin ucestvuju u brizi za
porodicu, djecu, invalidne, stare
i nemoc¢ne osobe te druge osobe
koje nisu u mogucnosti brinuti
o sebi i svojim osnovnim
zivotnim potrebama.

U toku 2026. godine planira se
nastaviti sa provodenjem svih
vidova i oblika socijalne i
porodicno - pravne zasStite na
podrucju opstine Vukosavlje, a
u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima koji
reguliSu rad JU Centra =za
socijalni rad, sa posebim ciljem
pravovremenog ostvarivanja
prava korisnika, podrske starim

i invalidnim licima, zastitom
porodice i djece.

Radi¢ce se na kvalitetnom i
uspjeSnom provodenju,
pruzanju usluga i zaStite
korisnika, Kkoriste¢i postupke,
mjere i metode, Cciji je cilj
utvrdivanje,  analiziranje i
rjesavanje slucajeva za koji se
ulaze najve¢i dio vremena,
energije i aktivnosti radnika
Centra.

Upravni odbor ¢e i u toku 2026.
godine nastaviti raditi u skladu
sa svojim nadleznostima i
ovlastima, dajuci SVOj
maksimalni doprinos, ¢ime ce
pomoc¢i u postizanju naprijed
planiranih ciljeva Ustanove.

Broj: 01/2-12-15/25
Datum: 19.12.2025. godine

Direktor
Amela Mujanovi¢, dipl. pedagog

Predsjednik Upravnog odbora
Mustafa Mustajbegovic¢, master
politologije
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Na osnovu clana 36. Statuta opStine
Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje broj 6/17), ¢lanova 78. i 79.
Poslovnika o radu Skupstine opstine
Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje“ broj 7/17), a nakon
razmatranja  IzvjeStaja o  radu
Skupstine opstine Vukosavlje za 2025.
godinu, Skupstina opstine Vukosavlje
na svojoj 14. sjednici odrzanoj dana
20.01.2026. godine donijela je

ZAKLJUCAK

o usvajanju Izvjestaja o radu
Skupstine opstine Vukosavlje za
2025.godinu

|

Usvaja se IzvjeStaj o radu
Skupstine opstine  Vukosavlje za
2025.godinu.

II

Program iz tacke 1. u prilogu,
¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu
danom donosenja a bhice objavljen u

LSluzbenom glasniku opstine

Vukosavlje*.

Broj:01/1-013-3-5/26

Datum: 29.01.2026.godine
PREDSJEDNIK

Ilija Baruk¢ié,s.r.

IZVJESTAJ O RADU

SKUPSTINE OPSTINE VUKOSAVLJE
U 2025.GODINI

I Uvod

Ovaj saziv Skupstine opsStine,
kao predstavnicki organ gradana
opstine Vukosavlje konstituisan je na
sjednici odrzanoj dana 26.11.2024.
godine. Od  Kkonstituisanja, u
proteklom periodu, SkupStina je
izvrsavala svoju funkciju u protekloj
godini, a u skladu sa odredbama
clanova 39.-53. Zakona o lokalnoj
samoupravi glasnik
Republike Srpske® broj: 97/16, 36/19,
61/21, 100/25, 114/25), ¢lanova 36.-40.

(,Sluzbeni

Statuta opstine Vukosavlje (,Sluzbeni
glasnik opstine Vukosavlje“ broj: 6/17),
te na osnovu usvojenog Programa rada
Skupstine opstine Vukosavlje za 2025.
godinu.

Tokom 2025. godine Skupstina
opstine Vukosavlje je svoje aktivnosti
planirala u skladu sa Programom rada
za 2025. godinu, kojim su osim
normativnih ciljeva bili utvrdeni
poslovi i zadaci, nosioci poslova i
rokovi za njihovo izvrsavanje. U
izvrsavanju svoje drustvene i zakonske
funkcije Skupstina je tretirala pitanja
Skupstine  koja
proizilaze iz pozitivnih zakonskih

iz nadleznosti

propisa, kao 1 pitanja koja su
proizilazila iz potreba razvoja Opstine,
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a koja su od interesa lokalnog
stanovnistva 1 Sire  druStvene

zajednice.

Pored pitanja navedenih u
Programu rada, Skupstina opstine je,
na prijedlog ovlas¢enih predlagaca,
razmatrala i druga pitanja koja su
proizilazila iz zakona i drugih propisa,
kao i pitanja koja su se u svakodnevnoj
aktivnosti opstinskih organa
pojavljivala kao aktuelna, te pitanja
koja su pokrenuli odbornici ili
gradani, a iz nadleznosti su Skupstine

opstine.

U 2025. godini odrzano je

ukupno 10 redovnih  sjednica
Skupstine opstine i jedna svecana
sjednica povodom Dana opStine
Vukosavlje. Skupstina je na dnevnhom
redu imala ukupno 97 tacaka dnevnog
reda (10 tacaka dnevnog reda po
sjednici), najmanje 4 a najvise 18
tacaka dnevnog reda na jednoj

sjednici.

Kolegijum Skupstine opStine
kao pomoc¢ni organ predsjednika
Skupstine je saglasno svojoj funkciji
utvrdenoj u Poslovniku o radu
Skupstine opstine (,Sluzbeni glasnik
opstine Vukosavlje® broj: 7/17), na
svojim sjednicama, utvrdivao dnevni
red sjednica  Skupstine opstine
Vukosavlje. U 2025.godini odrzano je
10. sjednica Kolegijuma Skupstine
opstine Vukosavlje radi utvrdivanja
dnevnog reda i dogovora o radu na

sjednicama, prije zakazivanja. Rad
Kolegijuma Skupstine opstine je bio
fokusiran, ne samo na pitanja
unapredenja organizacije i nacina rada
Skupstine i radnih tijela, ve¢ i na
razmatranje  materijala  koji  su
predmet razmatranja Skupstine, kao i
na pokretanje odredenih aktivnosti,
davanje prijedloga i sugestija o svim
pitanjima i problemima u OpsStini,
kako bi se njihovim sagledavanjem i
blagovremenim  rjesavanjem  dao
doprinos razvoju
kvalitetnijem zivotu svih gradana. Za
sve tacke dnevnog reda, obradivaci

Opstine i

tema bili su Odjeljenja, Odsjeci kao i
strucni saradnici - sluzbenici iz
opstinske uprave, pod rukovodstvom
Nacelnika opsStine.

U 2025. godini odrzano je 10.
sjednica Komisije za propise koja je
prije svake sjednice Skupstine opstine
razmatrala pravnu valjanost svih
prijedloga navedenih u dnevnom redu
sjednica Skupstine, radi njihovog
upuc¢ivanja  u  dalju  proceduru
usvajanja.

8.septembra, povodom Dana
opstine Vukosavlje, odrzana je svecana
sjednica Skupstine opstine Vukosavlje,
na kojoj su saglasno odluci Skupstine
dodijeljenje nagrade i priznanja
pravnim i fizickim licima za doprinos
u razvoju opstine ili postignute
rezultate u odredenim oblastima
javnog i drustvenog zivota.
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U realizaciji donesenih opstih i
pojednacnih akata, ostvarena je dobra
saradnja sa Nacelnikom opstine, kao
izvrSnim organom opstine, a takode je
ostvarena i adekvatna saradnja sa
drugim subjektima iz javnog i
privrednog sektora nase opstine.

U nastavku navodimo teme koje
su obradene u sklopu dnevnog reda
skupstinskih sjednica i akte koje je
Skupstina opStine usvojila u toku 2025.
godine.

IT Skupstinski akti
ODLUKE

1. Odluka o raspisivanju
javnog konkursa za izbor
i imenovanje sekretara
Skupstine opstine
Vukosavlje

2. Odluka o imenovanju
Komisije za izbor i

imenovanje sekretara
Skupstine opstine
Vukosavlje

3. Odluka o raspisivanju
javnog konkursa za izbor
i imenovanje nacelnika
Odjeljenja u opStinskoj
upravi Vukosavlje

4. Odluka o raspisivanju
javnog konkursa za izbor
i imenovanje direktora
JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje

5. Odluka o imenovanju
Komisije za izbor i
imenovanje direktora JU

10.

11.

12.

13.

14.

Centar za socijalni rad
Vukosavlje

Odluka o raspisivanju
javnog konkursa za izbor
i imenovanje direktora
JU Centar za kulturu
Vukosavlje

Odluka o imenovanju
Komisije za izbor i
imenovanje direktora JU
Centar za kulturu
Vukosavlje

Odluka o izmjeni Odluke
o uslovima i mnacinu
prikljucenja stambenih i
drugih gradevinskih

objekata na
kanalizacionu mrezu u
opstini Vukosavlje

Odluka o izmjeni Odluke
o formiranju Staba za
vanredne situacije
Odluka o odobrenju
koristenja prostorije na
parcel k.¢ broj: 1430, K.O.
Vukosavlje, povrsine 56
m2 ,0pStine Vukosavlje
Odluka o visini i nacinu
obracuna naknade za rad
odbornika i  c¢lanova
stalnih i povremenih
radnih tijela skupstine
opstine Vukosavlje
Odluka o dodjeli na
privremeno  Koristenje
objekta privredne zgrade
Odluka o davanju na

koriStenje zemljista
udruzenju gradana
,,Modricki Lug”

Odlukao  davanju na
koristenje poslovnog
prostora udruzenju
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15.

160.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

gradana ,,Modricki Lug”
Vukosavlje

Odluka o  usvajanju
izvrSenja budzeta opstine
Vukosavlje za period

01.01. do  31.12.2024.
godine.

Odluka o obiljezavanju 8.
septembra - Dana
opstine  Vukosavlje i
imenovanju

Organizacionog odbora
za obiljezavanje Dana
opstine

Odluka o dopunskim
pravima boraca,
porodica poginulih
boraca i ratnih vojnih
invalida

Odluka 0 radnom
vremenu u trgovinskim,
zanatskim i usluznim
objektima na podrucju
opstine Vukosavlje
Odluka o raspisivanju
javnog konkursa za izbor
1 imenovanje Upravnog
odbora JU Centar =za
socijalni rad

Odluka o imenovanju
Komisije za sprovodenje
javnog konkursa za izbor
1 imenovanje Upravnog
odbora JU Centar =za
socijalni rad

Odluka o raspisivanju
javnog konkursa za izbor
i imenovanje clanova

Upravnog odbora JU
Centar z7a kulturu
Vukosavlje

Odluka o imenovanju
Komisije za provodenje

23.

24.

25.

20.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

javnog konkursa za izbor
i imenovanje clanova

Upravnog odbora JU
Centar 7a kulturu
Vukosavlje

Odluka o raspisivanju
izbora za clanove savjeta
mjesnih  zajednica na

podrucju opstine
Vukosavlje
Odluka o  usvajanju

izvrSenja budzeta opstine
Vukosavlje za period

01.01 do 30.06.2025.
godine
Odluka 0 dodjeli

opstinskih  priznanja i
nagrada za 2025.godinu

Odluka 0 pravima
ucenika za finansiranje
troskova polaganja
vozackog ispita

Odluka 0 zamjeni
nepokretnost

Odluka o  wusvajanju
rebalansa Budzeta

opstine Vukosavlje za
2025. godinu
Odluka o  izvrSenju
rebalansa Budzeta
opstine  Vukosavlje za
2025. godinu

Odluka o  wusvajanju
Budzeta opstine
Vukosavlje z7a
2026.godinu

Odluka o  izvrSenju
Budzeta opstine
Vukosavlje z.a

2026.godinu
Odluka o utvrdivanju
poreske stope za
oporezivanje
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nepokretnosti na dijelova opstine
podrucju opstine ostvarenih prodajom
Vukosavlje za  2026. sumskih drvnih
godinu sortimenata na podruciju

33. Odluka o vrijednosti opstine Vukosavlje za
boda komunalne 2026. godinu
naknade na podrucju 40. Odluka o produzenju
ostine  Vukosavlje za prava koriStenja
2026. godinu zemljista Lovackom
34. Odluka 0 visini udruzenju LFazan®
vrijednosti nepokretnosti Vukosavlje
po zonama na podrucju 41. Odluka o izmjeni i
opstine Vukosavlje za dopuni Odluke 0
potrebe utrvrdivanja utvrdivanju naziva ulica i
poreza na nepokretnosti trgova u  naseljenim
u 2026. godini mjestima opstine
35. Odluka o oduzimanju Vukosavlje
prava koriStenja
poslovnog prostora
Udruzenju gradana _
+Modricki Lug* ZAKLJUCCI
36. Odluka o odu21.rynan].u 1. Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
prava koristenja o T
poslovnog prostora zaplsmka‘ sa III Sjednice SO
UdruZenju gradana Vukosavlje
,Modricki Lug* 2. Zakljucak o usvajanju Plana i
37. Odluka o  usvajanju programa JU Centar za kulturu
Programa koristenja Vukosavlje za 2025. godinu
sredstava posebnih 3. Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
namjena od  vodnih zapisnika sa IV Sjednice SO
naknada za 2026. godinu Vukosavlje
38. Odluka o uS\{evljanj.u 4. ZakljuCak o usvajanju plana i
Programa koriStenja programa rada JU Centar za
sredstava  po OSI}OVU socijalni rad Vukosavlje za 2025.
naknada za promjenu .
namjene poljoprivrednog gOdl,mi Lo .
zemliita u 5. Zak'l]u?ak 0 usv.a]an].u Izvoda iz
nepoljoprivredne  svrhe zapisnika sa 5.sjednice
72 2026. godinu Skupstine opstine Vukosavlje
39.Odluka o usvajanju 6. Zakljucak o zauzimanju stava o
Programa utroska Izvjestaju o radu Nacelnika
sredstava od naknade za opstine Vukosavlje, sa
razvoj nerazvijenih
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

izvjeStajima Opstinske uprave
za 2024.godinu

Zakljucak o usvajanju Izvjestaja
o radu JP ,, Eko-Cistoé¢a” doo
Vukosavlje za 2024.godinu
Zakljucak o usvajanju Plana i
programa rada JP ,, Eko-
Cisto¢a” doo Vukosavlje za 2025.
godinu

Zakljucak o usvajanju Izvjestaja
o radu JU Centar za socijalni
rad Vukosavlje 2024. godinu
Zakljucak o usvajanju IzvjeStaja
o radu Javne ustanove Centar za
kulturu Vukosvalje za 2024.
godinu

Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
zapisnika sa 6.sjednice
Skupstine opstineVukosavlje
Zakljucak o zauzimanju stava o
istrazivanju busotina pitke vode
na Doboru

Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
zapisanika sa VII Sjednice SO
Vukosavlje

Zakljucak o usvajanju IzvjeStaja
o radu Pravobranilastva
Republike Srpske - Sjediste
zamjenika u Doboju za 2024.
godinu

Zakljucak o prihvatanju
incijative odbornika Danijela
Ruzicica

Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
zapisnika sa 8. sjednice
Skupstine opStine Vukosavlje
Zakljucak o davanju saglasnosti
na sufinansiranje i realizaciju
projekta ,Starenje i zdravlje”

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
zapisnika sa 9. sjednice
Skupstine opsStine Vukosavlje
Zakljucak o prihvatanju Nacrta
rebalansa BudZzeta opstine
Vukosavlje za 2025. godinu
Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
Zapisnika sa H Sjednice SO
Vukosavlje

Zakljucak o prihvatanju nacrta
Budzet opstine Vukosavlje za
2026. godinu

Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
zapisnika sa 11.sjednice
Skupstine opsStine Vukosavlje
Zakljucak o usvajanju Programa
rada Skupstine opstine
Vukosavlje za 2026.godinu
Zakljucak o usvajanju Izvoda iz
zapisnika sa XII Sjednice SO
Vukosavlje

RJESENJA

1. Rjesenje 0 izmjeni
rjeSenja o proglasenju
mandata odbornicima u
Skupstini opstine
Vukosavlje 1 polaganje
svecane zaklete dvoje
novih odbornika

2. RjeSenje o razrjesenju
vrsioca duznosti
sekretara SO Vukosavlje

3. RjeSenje o imenovanju
sekretara SO Vukosavlje

4. RjeSenje o razrjeSenju
vrsioca duznosti
nacelnika Odjeljenja za
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10.

11.

12.

13.

14.

privredu i druStvene
djelatnosti
RjeSenje o imenovanju

nacelnika Odjeljenja za

privredu i drusStvene
djelatnosti

RjeSenje 0 razrjeSenju
vrsioca duznosti

nacelnika Odjeljenja za
opstu upravu

Rjesenje o imenovanju
nacelnika Odjeljenja za
opstu upravu

RjeSenje 0 razrjeSenju
vrsioca duznosti
nacelnika Odjeljenja za
finansije

RjeSenje o imenovanju
nacelnika Odjeljenja za
finansije

Rjesenje 0 izmjeni
Rjesenja o proglasavanju
mandata odbornicima u

Skupstini opstine
Vukosavlje

Rjesenje o razrjesenju
Upravnog odbora JU

Centar za socijalni rad
Vukosavlje

RjeSenje o imenovanju
vrsioca duznosti ¢lanova
Upravnog odbora JU
Centar za socijalni rad
Vukosavlje

Rjesenje o razrjesenju
Upravnog odbora JU
Centar z7a kulturu
Vukosavlje

Rjesenje o imenovanju
vrsioca duznosti clanova

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Upravnog odbora JU
Centar z7a kulturu
Vukosavlje

RjeSenje o razrjeSenju
vrsioca duznosti
direktora Centra =za
socijalni rad
VukosavljeRjesenje 0
imenovanju direktora
Centar za socijalni rad
Vukosavlje

Rjesenje o razrjesenju
vrsioca duznosti
direktora Centar =za
kulturu Vukosavlje
RjeSenje o imenovanju
direktora Centra =za
kulturu Vukosavlje

RjeSenje o razrjeSenju
vrsioca duznosti ¢lanova
Upravnog odbora JU
Centar za socijalni rad
Vukosavlje

Rjesenje o imenovanju
¢lanova Upravnog
odbora JU Centar =za
socijalni rad Vukosavlje
RjeSenje o razrjeSenju
vrsioca duznosti ¢lanova
Upravnog odbora JU
Centar z7a kulturu
Vukosavlje

RjeSenje o imenovanju
clanova Upravnog
odbora JU Centar =za
kulturu Vukosavlje
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INFORMACIJE

1.

10.

Informacija o stanju javnog
reda i mira na podrucju

opstine Vukosavlje u
2024.godini
Informacija 0 stanju

kriminaliteta na podrucju
opstine Vukosavlje u
2024.godini

Informacije o zavrSetku
prvog polugodista Skolske
2024/2025 godine i uspjeh
ucenika u JU SSC ,, Nikola
Tesla “ Vukosavlje
Informacija o radu crvenog
krsta za 2024.godinu
Informacija 0
komunalnih
infrastruktrunih objekata na
podrucju opstine Vukosavlje
Informacija o stanju u
sportu na podrucju opstine
Vukosavlje u 2024. godini
Informacije o stanju nasilja
u porodici i rodno
zasnovanog nasilja za
2024.godinu

Informacija o zavrSetku
skolske 2024/2025. godine i
uspjehu ucenika za SSC
+Nikola Tesla“ Vukosavlje
Informacija o provedenim
izborima za clanove savjeta
mjesnih zajednica opstine
na dan 12.10.2025. godine
Informacija o upisu ucenika
skolske 2025/2026. godine u
SSC ,Nikola Tesla“
Vukosavlje

stanju

11. Informacija o upisu ucenika
skolske 2025/2026. godine u
JU OS ., Aleksa Santi¢*
Vukosavlje

IIT Ostale aktivnosti

Rad Skupstine opstine odvijao
se uz primjenu nacela ustavnosti i

zakonitosti, ekonomicnosti i
efikasnosti rada uz  dosljednu
primjenu Zakona 0 lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni glasnik

Republike Srpske® broj 97/16, 36/19,
61/21,100/25,114/25),  Statuta
Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje“ broj 6/17) i Poslovnika o

opstine

radu Skupstine opsStine Vukosavlje
(,Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje®

broj 7/17). U tom  Kkontekstu
predsjednik SkupStine je inicirao
aktivnosti  koordinacije funkcija

predstavnickog oblika vlasti i izvrsno-
upravne vlasti, a posebno sa ciljem
primjene koncepcije podjele
nadleznosti, ali i zajednickih interesa i
ciljeva jedinice lokalne samouprave.

Postuju¢i zakonske obaveze,
kao i nacelo transparentnosti rada i
javnosti rada opsStinskih organa u
Vukosavlju tokom 2025. godine u

LSluzbenom glasniku opstine
Vukosavlje“ objavljeni su svi opsti i
pojednacni akti koje je usvojila
Skupstina opstine Vukosavlje, kao i
akti Nacelnika opsStine i
preduzeca koja djeluju na prostoru

opstine

javnih

Vukosavlje. Svi  Sluzbeni
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glasnici dostupni su na web sajtu
opstine Vukosavlje, kao i na info pultu
opstinske uprave.

Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje, ciji je izdavac opstina
Vukosavlje, a urednik sekretar
Skupstine opsStine, izlazio je redovno i
tokom 2025. godine. Uradeno je i
objavljeno brojeva
Sluzbenog opstine
Vukosavlje. Ukupno je objavljeno: 97
akta Skupstine opStine, 23 akta
Nacelnika opStine Vukosavlje i 7 akata
ostalih opstinskih
organizacija. Sav sadrzaj Sluzbenih

glasnika rasporeden je na 618 stranica.

ukupno 12
glasnika

organa i

IV Zakljucna ocjena rada SkupStine
opstine

U kontekstu pokazatelja koji su
navedeni u ovom IzvjeStaju, a
uzimaju¢i u obzir programske
zadatake i zakonske obaveze mozemo
konstatovati sljedece:

SkupsStina  opStine
ve¢im  dijelom
uspjesno realizovala sve
programske zadatke i
ispostovala sve zakonske i
druge obaveze koje su se u
2025. godini pred nju stavile;

2. Da je organizacija sjednica isla
u skladu sa Poslovnikom o
radu Skupstine opstine i
programskim i drugim aktima,
kao i aktuelnim problemima

1. Da je
Vukosavlje

funkcionisanja opstinskih
organa;

3. Da je saradnja i koordinacija
nadleznosti i obaveza izmedu
Skupstine kao predstavnickog
oblika vlasti i1 izvrSno -
upravne vlasti  opsStinskog
nivoa bila dobra i
konstruktivna;

4. Da je prisustvo na sjednicama
na zadovoljavaju¢em nivou;

5. Da je uceSée odbornika u
diskusijama o predlozenim
opstim i pojedina¢nim aktima
Skupstine bilo povremeno i da
diskusije  uglavnom  nisu
sadrzavale nova i jasno
artikulisana rjesenja u odnosu
na predlozene akte;

6. Da su se sjednice odvijale u
demokratskom duhu uz
dosljedno provodenje
odredaba Poslovnika o radu
Skupstine opstine, da nije bilo
konfliktnih situacija, te da nije
izrecena niti jedna disciplinska
mjera predvidena
Poslovnikom.

Na osnovu clana 39. stav (2)
tacka 13)
samoupravi

lokalnoj
(,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj: 97/16 i 36/19),
te clana 36. stav (2) tacka 13) Statuta
opstine Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik
opstine Vukosavlje“, broj: 6/17) i ¢lana

Zakona o

3. Odluke o prodaji nepokretnosti u
svojini jedinice lokalne samouprave
putem javnog nadmetanja - licitacije
Skupstina opstine Vukosavlje, na

52



20. januar. 2026.

Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje Broj 1

svojoj 14. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 29.01.2026. godine, donijela je

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Komisije za
prodaju nepokretnosti u svojini
opstine Vukosavlje

I
U Komisiju za prodaju
nepokretnosti koja je u vlasnistvu
opstine  Vukosavlje, putem javne
licitacije, imenuje se Komisija u

sastavu:

1. Bojan Popovi¢ predsjednik -
zamjenik Ljubenka Lazendié,

2. Dorde Veselinovi¢ clan
Komisije - zamjenik Bozo
Misi¢,

3. Tijana Trifkovi¢ ¢lan Komisije
- zamjenik Aleksandar Drpa.

II

Zadatak Komisije iz prethodne tacke
je da u skladu sa Pravilnikom o
postupku konkursa za
raspolaganje
svojini Republike Srpske i jedinica
lokalne

javnog
nepokretnostima u

sprovede
nepokretnosti

samouprave,
proceduru prodaje
oznacene kao k.c.br. 2626/44 u Kk.o.
Odzak, u naravi gradiliste, povrsine
1470 m2 za koju je SkupStina opStine
Vukosavlje donijela Odluku o prodaji u
2026. godini.

I

Ova Odluka stupa na snagu narednog

dana od dana objavljivanja u

LSluzbenom glasniku opstine

Vukosavlje*.

Broj: 01/1-013-3-6/26

Datum: 29.01.2026. godine
PREDSJEDNIK

Ilija Baruk¢ic, s.r.

Na osnovu clana 39. Zakona o
lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske“ broj: 97/16, 36/19,
61/21, 100/25 i 114/25), clana 348. stav (1)
Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske® broj: 124/08,
58/09, 95/11 1 60/15, 18/16, 107/19, 1/21 1
119/21), clana 4. i 5. Pravilnika o
postupku  javnog  konkursa za
raspolaganje  nepokretnostima u
svojini Republike Srpske i jedinica
lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske® broj: 20/12 i 63/19),
clana 36. stav (2) tacka 13) Statuta
opstine Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik
opstine  Vukosavlje*  broj:  6/17),
Skupstina opstine Vukosavlje na 14.
sjednici odrzanoj dana 29.01.2026.
godine, donijela je

ODLUKU
o nacinu i uslovima prodaje
nepokretnosti u svojini opstine
Vukosavlje putem javnog nadmetanja
- licitacije
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Clan 1.

(1) Skupstina opstine Vukosavlje
donosi Odluku o nacinu i
uslovima prodaje

nepokretnosti  u  svojini
Vukosavlje i to:

a) k.C. broj 2626/44 u k.o. Odzak, u
naravi gradiliSte, povrSine 1470 m?,
upisana u PL. broj 4311 u dijelu 1/1 na
opstinu Vukosavlje.

opstine

(2) Pocetna prodajna cijena
nepokretnosti iz prethodnog stava
bi¢e utvrdena na osnovu procjene
vjeStaka odgovarajuce struke.

(3) Sredstva dobijena prodajom

predmetne nepokretnosti bice
upla¢ena na racun
opstine  Vukosavlje  broj:  555-

3000040663723 otvoren kod Nove
banke a.d. Banja Luka, Filijala
Modrica.

Clan 2.

(1) Prodaja nepokretnosti iz c¢lana
1. ove Odluke izvrsice se
usmenim javnim
nadmetanjem - licitacijom (u daljem
tekstu: licitacija).

(2) Oglas o licitaciji bi¢e objavljen u
dnevnim novinama, na internet
stranici

Opstine i na oglasnoj tabli opstine i to
najkasnije 15 dana prije dana
odredenog za dan licitacije.

Clan 3.

(1) Postupak licitacije sprovodi
Komisija za sprovodenje javnog
nadmetanja (u

daljem tekstu: komisija), a u skladu sa
odredbama Pravilnika o postupku
javnog Kkonkursa za raspolaganje
nepokretnostima u svojini Republike
Srpske i jedinica lokalne samouprave
(.Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj: 20/12 1 63/19).

(2) Komisiju iz stava (1) ovog clana

imenuje  SkupStina  opsStine
Vukosavlje u skladu sa
odredbama navedenog
Pravilnika.

Clan 4.

(1) Licitacija se moze odrzati
samo ako u njoj ucestvuju
najmanje dva ucesnika.

(2) Ucesnik licitacije je duzan
poloziti kauciju, Kkoja iznosi
10% od pocetne cijene
nepokretnosti, s tim da taj
iznos ne moze biti nizi od
1.000,00 KM a ucesniku
kome ne bude prodata
nepokretnost na licitaciji,
vraca se kaucija a ucesniku
koji  kupi  nepokretnost,
kaucija ¢e biti uracunata u
ukupnu cijenu.

(3) Sa ucesnikom licitacije cija je

ponuda utvrdena kao
najpovoljnija zakljucuje se
odgovarajuci notarksi
ugovor, nakon pribavljenog
pozitivhog misljenja
Pravobranilastva Republike
Srpske.

(4) Ako ucesnik iz prethodnog
stava odustane od zakljucenja

54



20. januar. 2026. Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje

ugovora, ¢gubi pravo na
povracaj polozene kaucije.

(5) Sve troskove u vezi ovog
ugovora snosi kupac.

(6) Skupstina opstine ovlascuje
Nacelnika opsStine da u ime
opstine

Vukosavlje zakljuci i potpise ugovor.

Clan 5.

Kupac je obavezan  da
kupoprodajnu cijenu isplati na racun
prodavca do dana potpisivanja i ovjere
ugovora kod nadleznog notara.

Clan 6.

Skupstina opStine Vukosavlje je
saglasna da se bez njenog daljeg
znanja i pristanka uknjizi pravo
svojine na nepokretnosti iz ¢lana 1. ove
Odluke u korist Kkupca, nakon
potpisivanja i ovjere ugovora kod
nadleznog notara 1 isplate
kupoprodajne cijene.

Clan 7.

Ova Odluka stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja u
LSluzbenom glasniku opstine
Vukosavlje”.

Broj: 01/1- 013-3-7/26
Datum, 29.01.2026.godine

PREDSJEDNIK
Ilija Barukcic,s.r.
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AKTI NACELNIKA

Na osnovu clana 59. i 82. Zakona o
lokalnoj (,,Sluzbeni
glasnik RS“, broj: 97/16, 36/19, 61/21 i
100/25), ¢lana 57. 1 86. Statuta opStine
Vukosavlje (,,SIuzbeni glasnik Opstine

samoupravi

Vukosavlje“, broj 6/17) i clana 17.
Zakona o

(,,Sluzbeni glasnik RS“, broj: 38/14,

javnim  nabavkama

59/22 1 50/24), nacelnik  OpsStine
Vukosavlje donosi:
PLAN NABAVKI
OPSTINE VUKOSAVLJE ZA
2026.GODINU

Plan nabavki Opstine Vukosavlje za
2026. godinu odnosi se na period
javnih nabavki od 01.01.2026. do
31.12.2026. godine i prikazan je u Tabeli
1. koja je sastavni dio ovog Plana.

I

Ukoliko se u periodu nabavki ukaze
potreba za nekim nabavkama, Kkoje
nisu navedene u ovom Planu, a za
njih se obezbjede sredstva u budzetu
Opstine Vukosavlje ili iz nekih drugih
izvora, donijece se posebna odluka o
pokretanju postupka javnih nabavki
i sprovesti procedura javnih nabavki
u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

I11

Ovaj Plan nabavki Opstine
Vukosavlje za 2026. godinu ce se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku
Opstine Vukosavlje®.

Broj: 02/1-96-2/26
Datum, 05.01.2026. god.

NACELNIK

Zekerijah Bahi¢, dipl.
politolog,s.r.
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PLAN NABAVKI OPSTINE VUKOSAVLJE ZA 2026. GODINU Tabela 1.
RED- NAZIV BROJCANA VRSTA DALI SE| VRSTA DA LI CE PERIOD PROCJE-NJENA|  PROCJE- OKVIRNI IZVOR DODATNE
NI PREDMETA OZNAKA POSTUPKA |PREDMET| UGOVORA BITI TRAJANJA VRIJEDNOST NJENA DATUM FINANSI- NAPOMENE
BR. |JAVNE NABAVKE PRiE DNI\?I'ZZ'II‘\; DIJELI NA ZAKLJUCEN | UGOVORA O NABII)\]\)IgE BEZ V};gﬁgsl(()gT N]zI:(;’If)Rs]::rll‘JI};KA RANJA
-a
NABAVKE 17 LOTOVE UGOVOR O |JAVNOJ NABAVCI SA PDV-om
JRIN JAVNOJ ILI OKVIRNOG
NABAVCI ILI[ SPORAZUMA
OKVIRNI
SPORAZUM
ROBE
Nabavka 30232100-5 Sredstva iz
Stampacaza  |(Stampacii Februar 2026. |budzZeta
i loteri Direktna . opstine za
1. |Opstinu D ) oeodba NE roba Racun 10 dana 2.564,10 3.000,00 (16.02.2026.) 252 6
Vukosavlje pog e ) &
Nabavka 22817000-0 Sredstva iz
: Dnevnici ili budzeta
rekldn.l'nog iiéni planeri) Direktna NE Novembar opStine za
». |materijala roba Racun 30 dana 5.982,91 7.000,00 2026.
pogodba 2026 8.
(16.11.2026)
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USLUGE
Osiguranje 66510000-8 Sredstva iz
lica (Usluge Direkt Januar 2026. budzeta
osiguranja) ckina NE Racun-polisa o opstine za
pogodba usluge osigurania 12 mjeseci 1.709,40 2.000,00 (15.01.2026.). | 2026..
Pruzanje 72211000-7 Sredstva iz
usluga (Usluge budzeta
odrzavanja programiranja opstine za
programa i sistema i
. .y 2026. g.
pod'rsl?a_ korlsvnlcke Direkina Ugovor 0 Januar 2026.
korisnicima |podrske) dbs NE usluge tavno' 12 mjeseci 3.600,00 4.212,00
modula pogodba J n]abavéi ) e - (15.01.2026.)
programskog
paketa za
budzet i
finansije
FINOVA
Servisiranje i [50112200-5 Sredstva iz
odrzavanje (Usluge budzeta
slu?benih ‘ odr?avanja opstine za
V(,)lea’ koja  [vozila) Direktna Uf‘;OVOI‘.O Januar 2026. | 56 .
nisu pod NE . javnoj do 31.12.2026.
garancijom, u pogodba usluge nabavci godine 3-418,80)  4.000.00 15.01.2026.)
vlasnistvu
OpsStine
Vukosavlje u
2026. godini

58




20. januar. 2026.

Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje

Broj 1

Servisiranje i [50112200-5 Sredstva iz
odrzavanje (Usluge Direktna NE Ui(::; 0 40 4112206 Januar 2026. budzeta
sluzbenog odrzavanja pogodba usluge ) ) ) o1 d" ) 1.282,00 1.500,00 opStine za
vozila pod [|vozila) nabavci sodine (15.01.2026.) 2026. €.
garancijom
Usluge 64216000-3 Sredstva iz
elektron- (Usluge budzeta
skog elektronskog ot .
oglasavanja i |obavjesta- Direktna NE Ui(:;?; 0 40 11129026 Januar 2026. OSZZZZM
medijskog vanja i pogodba usluge ) ) ) o1 d" ’ 5.500,00 6.435,00 o
pracenja informira-nja) nabavci sodine (20.01.2026.)
aktivnosti
OpsStine
Vukosavlje
Pruzanje 64228000-0 Sredstva iz
usluga (Usluge budzeta
medijsko- prijenosa opstine za
televizijskog |radijskih i Direktna Ugovor o Januar 2026. | ¢ .
pracenja televizij-skih NE ‘ javnoj do 31.12.2026. N o
aktivnosti emisija) pogodba usluge nabavci godine 5-982.91 7:000.00\ (7 01.2026.)
OpsStine
Vukosavlje u
2026. godini
Pruzanje 79822500-7 Sredstva iz
grafickih (Usluge budzeta
usluga erafickog Direktna UTQOVOI"_ 0 Februar 2026. opstine za
oblikovanja) pogodba NE usluge ]aVIIOJ. do 31'12.'2026' 6.000,00 7.020,00 6
€ nabavci godine (12.02.2026.) | 2020.8.
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Osiguranje 66510000-8 Sredstva iz
imovine (U§luge ‘ Direktna ; ' Mart 2026. bg@zeta
3 (zgrade, osiguranja) b NE usluge Racun-polisa 12 mjeseci 1.982.91 2.320.00 opstine za
" |oprema, pogodba © osiguranja T - (10.03.2026.) | 2026.g.
namjestaj)
Usluge 77310000-6 Sredstva iz
Cisc¢enja Usluge 7
javnih] iadefja ; Konku- do 31.12.2026. Mart 2026 blquéeta
- o rentski Okvirni godine art 2026. | opstine za
DOVISINA, odrzavanja zahtj NE usluge : ) 46.153,85|  54.000,00 2026. g
% |komunalnog  |zelenih ranbey sporazum o o T (26.03.2026.) -
. V. (8 mjeseci)
uredenja povrsina)
prostora i
ostale usluge
Usluge 00670000-4 Sredstva iz
preventivne  [(Usluge budzeta
smterpats'l.(e‘ de%}ntekcpe i Konkuj Ugovor o Mart 2026 opstine za
deratizacijei |uniStavanja rentski . . do 31.12.2026. ’
. i e . javnoj . 2026. g.
10. |dezinsekcije [Stetocina u zahtjev NE usluge ) godine 10.256,41|  12.000,00 (31.03.2026.)
Opstine gradskim i nabavci 31:03.2020.
Vukosavlje za [seoskim
2026. godinu [podrucjima)
Usluge 50232100-1 Sredstva iz
odrzavanja (Usluge L budZeta
ulicne rasviete [0drZavanja I;g;ltsl]l(; _ . |do3112.2026. Mart 2026. 1 stine za
1. |u opstini UhLI}e bt NE usluge Okvirni godine 34.188,03|  40.000,00 2026. €.
. rasvjete) zahyev Sporazum | (g iegec) (31.03.2026.)
Vukosavlje za mjeseci
2026. godinu
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RADOVI
Ljetno 45233141-9 Sredstva iz
odrzavanje (Radovi na K budzeta
puteva odrzavanju Kon u- NE radovi Okvirni . opitine za
cesta) rentski sporazum do 31.12.2026. 20.512.82|  24.000.00 Maj 2026.
zahtjev godine R A (11.05.2026.) | 2026.8.
NACELNIK

Zekerijah Bahi¢, dipl. polit.,s.r.
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Na osnovu clana 59. Zakona o lokalnoj

samoupravi (,Sluzbeni glasnik
Repuublike Srpske*, broj: 97/16, 36/19,
61/211100/25), clana 57. Statuta OpStine
Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik Opstine
Vukosavlje “, broj 6/17), te clana 3.
Pravilnika o stipendiranju redovnih
studenata
(.Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje“,
broj: 0/21), Nacelnik

Vukosavlje, donosi:

opstine Vukosavlje

Opstine

ODLUKU
o visini mjesecnog iznosa stipendije
za budzetsku 2026. godinu

I
Utvrduje se mjesecni iznos stipendije
zta budzetsku 2026. godinu u visini od
150,00 KM
Stotinupedesetkonvertibilnihmaraka i

(slovima:

00/100), za studente (bilo koje godine
redovnih studija).

11
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjivace se za
kalendarsku 2026. godinu pocev od
01.01. do 31.12.2026. godine.

11
Ova Odluka ¢e biti objavljena u
LSluzbenom glasniku opstine
Vukosavlje*.

DOSTAVLJENO:
1. Odjeljenje za finansije opstine
Vukosavlje

2. Odjeljenje za privredu, drustvene
djelatnosti i urbanizam

3. Odjeljenje za opStu upravu

4.S0

5. Arhiva

Broj: 02/1-400-1/26
Datum, 05.01.2026. godine

NACELNIK
Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog

Na osnovu clana 59. Zakona o lokalnoj
samoupravi glasnik
Repuublike Srpske®, broj: 97/16, 36/19,
61/211100/25), clana 57. Statuta OpStine
Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik Opstine
Vukosavlje “, broj 6/17) i clana s.
Zakona o unutrasnjem platnom
prometu (,Sluzbeni
Repuublike Srpske®, broj: 52/12, 92/12,
58/19, 38/22 1 63/24) i ¢lana 1. Uredbe o

(,Sluzbeni

glasnik

uslovima nacinu placanja gotovim
novcem (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj: 97/03 i 01/04), Nacelnik
Opstine Vukosavlje, donosi:

ODLUKU
o visini blagajnickog maksimuma
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I
Blagajnicki maksimum, a koji se
odnosi na visinu novcanih sredstava u
blagajni opsStine Vukosavlje iznosi
2.500,00 KM (
Dvijehiljadepet-
stotinakonvertibilnihmaraka i 00/100)

Slovima:

za budzetsku 2026. godinu pocev od
01.01.2026. godine.

11
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjivace se za
budzetsku 2026. godine.

11
Za sprovodenje ove Odluke zaduzuje

se Odsjek za budzet opStine
Vukosavlje.

v
Ova Odluka bi¢e objavljena u
LSluzbenom glasniku opstine
Vukosavlje”.
DOSTAVLJENO:
1. Odjeljenje za finansije opstine
Vukosavlje

2. Odsjek za budzet opstine Vukosavlje
3. Blagajna opstine Vukosavlje

4..50

5. Arhiva

Broj: 02/1-40-1/26
Datum, 05.01.2026. godine

NACELNIK
Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog

Na osnovu clana 59. Zakona o lokalnoj
samoupravi glasnik
Repuublike Srpske®, broj: 97/16, 36/19,
61/211100/25), ¢lana 57. Statuta Opstine

(,Sluzbeni

Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik Opstine
Vukosavlje “, broj 6/17), a u skladu sa
clanom 12. stav 2. Pravilnika o nacinu i
uslovima koriS¢enja sluzbenih vozila u
Opstine Vukosavlje,
Nacelnik Opstine Vukosavlje, donosi:

vlasnistvu

ODLUKU
o normativima utroska goriva za
sluzbena vozila Opstine Vukosavlje
za 2026. godinu

I
Donosim Odluku o noramtivima
potrosnje goriva za sluzbena vozila u
vlasnistvu Opstine Vukosavlje za 2026.
godinu.

II
Potrosnja goriva se prati tako Sto se
za svako vozilo posebno, utrosak
goriva, stavi u odnos sa brojem
predenih kilometara, za svaki mjesec
posebno.

III
Normativ potrosnje goriva za sluzbena
vozila OpsStine Vukosavlje za 2026.
godinu iznose:

e PMV ,Skoda -  Rapid®,
proizvodnja 2014. godine, snaga
motora 1598 cm3 , 66 Kkilovata,
euro 5 dizel, registarskih
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oznaka E68-K-449, 5,49 litara
/100 km.

e KOMBI vozilo, registarskih
oznaka K57-T-791, snaga motora
1598 cm3se , 107 Kkilovata, 10,76
litara/100 km.

e Land rover - civilna zastita,
proizvodnja 1997. godine, snaga
motora 2495 cm3e , 83 Kkilovata,
registarskih oznaka Mi6-]J-515,
9.43 litara/100 km.

e PMV ,VOLKSWAGEN PASSAT®,
proizvodnja 2008. godine, snaga
motora 1968 cm3 , 103 kilovata,
registarskih oznaka A42-]J-981,
6,23 litara/100 km.

e PMV _KIA NQs5E SPORTAGE®,
proizvodnja 2022. godine, snaga
motora 1600 cm3e , registarskih

To8-J-200, 6,14

litara/100 km.

oznaka

1A%
Normativi za potrosnju goriva za
sluzbena vozila opstine Vukosavlje
utvrdeni su na osnovu potrosnje
goriva u prethodnoj godini.

\Y%
Evidenciju i obracun utroska goriva
vrsi  Odsjek  za budzet Opstine
Vukosavlje.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a primjenjivace se od
01.01.2026. godine.

Broj: 02/1-40-2/26
Datum, 05.01.2026. godine

DOSTAVLJENO:
1. Odsjek za budzet Opstine Vukosavlje
2. S0

3. Arhiva

NACELNIK
Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog
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OPSTINA VUKOSAVLJE

ODJELJENJE ZA FINANSIJE

OPSTINE VUKOSAVLJE

PREDMET: Plan dinamike ostvarenja i izvrsenja budzeta u 2026. godini:-

Plan dinamike ostvarenja budzeta u 2026. godini vrSi¢e se na osnovu analize
ostvarenja budzeta u prethodnoj budzetskoj godini.

Na osnovu izvrsene analize ostvarenja budzeta u prethodnoj godini u odnosu na
usvojeni rebalans za 2026. godinu, utvrdeno je kako slijedi:

PROCENAT
OSTVARENJE % PLAN PLAN
-~ OSTVARENJA
MJESEC BUDZETA U -~ OSTVARENJA U OSTVARENJA U
BUDZETA U
2025. 2026. 2026.
2025.

JANUAR 181,653.00 3.70 5.80 289,283
FEBRUAR 225,005.00 4.60 7.20 359,110
MART 290,859.00 5.03 6.80 339,160
APRIL 226,037.00 4.601 7.80 389,036
MA]J 283,291.00 5.77 7.50 374,073
JUN 303,269.00 7.40 8.90 443,000
JUL 385,769.00 7.86 8.70 433,925
AVGUST 287,565.00 5.80 6.80 339,160
SEPTEMBAR 320,495.00 6.65 7.00 304,024
OKTOBAR 282,395.00 5.75 9.10 453,875
NOVEMBAR 521,323.00 10.62 11.90 503,529
DECEMBAR 504,322.00 10.27 11.60 578,566
3.878.883,00 79,03 100,00 4,987.642.00
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PLAN REBALANSA BUDZETA ZA 2025.

.008.257,00
GODINU +906.257

Ostvarenje budzeta u 2025. godini 3.878.883,00

Procenat ostvarenja budzeta u 2025.

. ,0
godini 79-03

Namjenska sredstva u 2025. godini 1.065.550,00

Procenat ostvarenja budzeta u 2025.
. . . . 100,74
godini sa namjenskin sredstvima

PLAN BUDZETA ZA 2026. GODINU 4.987.642,00

PROSJECNI MJESECNI PLAN ZA 2026.

5.636.8
GODINU 415-036,03

U skladu sa clanom 3. Pravilnika o budzetskoj likvidnosti, broj: 02/1-40-400-2/19 od
04.01.2019. godine, budzetska sredstva rasporedivace se na nivou planiranih sredstava
budzetskim korisnicima procentualno sa ostvarenjem budzeta.

Ukoliko trenutno nije moguce utvrditi procenat ostvarenja budzeta, budzetskom korisniku
se movze izvrsiti placanje kvartalno, do 80% planiranih budzetskih sredstava za kvartal, s tim
Sto ce se preostali iznos do planiranih sredstava za kvartal korigovati nakon utvrdenog
procenta ostvarenja budzeta (raspolozivih sredstava) u narednom kvartalu za prethodni
kvartal, osim za posljednji kvartal u kojem ¢e se izvrsiti korekcija za ¢itavu fiskalnu godinu.

Broj: 02/1-400-2/26
Datum: 05.01.2026. godine
NACELNIK

Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog
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Na osnovu clana 82. stav 3. Zakona o
lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj: 97/16, 36/19,
61/21, 100/25 i 114/25), te ¢lana 57. u vezi
clana 86. Statuta opStine Vukosavlje
(.Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje“,
broj 6/17), Nacelnik opstine Vukosavlje,
donosi

PRAVILNIK
o uslovima KkoriStenja sluzbenih

mobilnih i fiksnih telefona u
opstinskoj upravi Vukosavlje

Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovim  pravilnikom utvrduju se
korisnici, pravo koriS¢enja sluzbenih
mobilnih kartica i telefona, prava i
obaveza  Kkorisnika po  osnovu
koristenja sluzbenih mobilnih kartica i
telefona, visina troskova, dozvoljeni
iznos troskova fiksnih telefona u
Opstinskoj upravi, pravo i kontrola
koristenja sluzbenih mobilnih kartica i
fiksnih telefona.
Clan 2.

(1 Pravo na koriStenje sluzbenih
mobilnih kartica i telefona imaju
nacelnik opstine, zamjenik nacelnika
opstine, nacelnici odjeljenja, Sefovi
odsjeka, komunalni policajac.

(2) Pravo na Kkoristenje sluzbenih
mobilnih Kkartica i telefona imaju i
drugi zaposleni za koje se utvrdi da po

prirodi svog radnog mjesta imaju
potrebu za nesmetanu i efikasnu
komunikaciju u bilo kojem dobu dana
sa drugim zaposlenim, poslovnim
partnerima i strankama bez obzira na
radno vrijeme ili Koji svoje poslove
dijelom ili u cjelosti obavljaju van
opstinskih zgrada.

KoriSc¢enje mobilnih telefona
Clan 3.

(1) Sluzbeni mobilni telefoni mogu se
Koristiti iskljucivo u prilikama kad nije
moguce koriStenje fiksnog telefona i
za vrsenje sluzbenih poslova na nacin i
pod uslovima propisanim ovim

Pravilnikom.

(2) Sluzbeni mobilni telefoni, koji se
koriste u ,paketu usluga“: M:TEL -
M:biz tarifa i BH telekom - BIZ izbor
tarifa, koriste sluzbenici koje odredi
nacelnik opstine i isti moraju biti u
funkciji, odnosno da su ukljuceni.

(3) KoriStenje mobilnih telefona iz
prethodnog stava, za pozive izvan BIH
operatera, moze da odobri nacelnik
opstine posebnim zakljuckom.

Clan 4.

(1) Sve Kkartice kojima se zaduzuju
zaposleni limitirani su mjesecnim
iznosima pretplate u skladu sa ovim
Pravilnikom.

(2) Mjesecni iznosi pretplate za
zaposlene utvrduju se u iznosima kako
slijedi:
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(1)Nacelnik opstine............... 100,00 KM,
(2)Zamjenik nacelnika opstine............
.............................................. 70,00 KM,
(3)Nacelnici odjeljenja............ 50,00 KM,
(1) Sefovi odsjeka........ouenn... 50,00 KM,
(5) Komunalni policajac................ 40,00
KM,

(6) Zaposleni iz c¢lana 2. stav
2)teeeetereereerenteeteneeeeteresresaenens .40,00 KM.

(2) Pravo na KoriStenje i visinu
troskova  mobilnih  telefona iz
prethodnog stava, odobrava Nacelnik
opstine.

Clan 5.

(1 Nabavku mobilnih telefona ili
doplata dijela cijena uredaja, za lica iz
clana 3. Ovog Pravilnika, vrsi
Odjeljenje za finansije, uz saglasnost
nacelnika opstine.

(2) U zahtjevu za nabavku potrebno je
navesti: ime lica za Kkoje se vrsi
nabavka aparata i funkcija koju
obavlja, a vrijednost aparata koja se
finansira iz budzeta opStine moze da
iznosi do 1.000,00 KM.

(3) Aparat se zaduzuje u Opstinskoj
upravi Vukosavlje, prilikom
preuzimanja duznosti u Opstinskoj
upravi Vukosavlje.

(4) Aparat se razduzuje priliko
primopredaje
odlaskom iz

duznosti, odnosno
Opstinske
Vukosavlje, zbog prestanka vrSenja
funkcija i/ili poslova na Kkojima su

postavljeni Korisnici.

uprave

(5) Zaposleni ima pravo i mogucnost
da mobilni aparat nabavi o svom
trosku u kojem slucaju isti postaje
njegovo  vlasnistvo, a  putem
pogodnosti  koje ima  Opstina
Vukosavlje po osnovu zakljucenog

ugovora sa mobilnim operaterom.
Troskovi fiksnih telefona
Clan 6.

(1) Korisnicima fiksnih telefona u
kancelarijama  OpsStinske
Vukosavlje odobravaju se troskovi u
ukupnom iznosu do 3.400,00 KM na
godisnjem nivou.

uprave

(2) Godisnji maksimalni limit sredstava
za koriS¢enje  sluzbenih  fiksnih
telefona Opstinske uprave Vukosavlje
rasporeden je na sledeci nacin:

e Centrala 1 - 053/707-702
u iznosu od 1.200,00 KM
i

e Centrala 2 - 053/707-704
u iznosu od 2.200,00 KM.

(3) Kod svih korisnika fiksnih telefona,

iznosi propisani ovim Pravilnikom se
odnose na lokalne pozive u mrezi BIH
operatera, a troskovi poziva prema
inostranstvu padaju na teret korisnika
fiksnog telefona.

(4) Pozive prema fiksnim i mobilnim
mrezama Srbije, Crne Gore, Hrvatske,
Slovenije, kao i  medunarodne
sluzbene pozive odobrava nacelnik

opstine.
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Kontrola trosenja
Clan 7.

Kontrolu trosenja odobrenih sredstava
za KoriScenje sluzbenih mobilnih i
fiksnih telefona u skladu sa ovim
Pravilnikom utvrduje zamjenik
nacelnika opstine u saradnji sa
Odjeljenjem za finansije i 0 uocenim
nepravilnostima obavijestiti Nacelnika
opstine radi preduzimanja daljih

radnji.
Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vazi Pravilnik o koriS¢enju
sluzbenih mobilnih kartica i telefona u
opstinskoh upravi opstine Vukosavlje
(.Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje“,
broj: 8/17112/19)

Clan o.

Ovaj Pravlnik stupa na snagu danom
objavljen u
glasniku

donoSenja i bice
Sluzbenom opstine

Vukosavlje.

Broj: 02/1-054-2/26
Datum: 15.01.2026. godine

NACELNIK
Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog

Na osnovu clana 16. stav 1. i ¢lana 18.
Pravilnika o procjeni potreba i
usmjeravanju djece i omladine sa
smetnjama u razvoju (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, broj : 117/12

), a u skladu sa clanom 36. Statuta
opstine Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik
opstine  Vukosavlje“, broj:  6/17),
Nacelnik opstine Vukosavlje, donio je

RJESENJE
o formiranju prvostepene Komisije
za procjenu potreba i usmjeravanje
djece i omladine sa smetnjama u
razvoju

Ovim RjeSenjem formira se
prvostepena strucna komisija za
procjenu potreba i usmjeravanje djece
i omladine sa smetnjama u razvoju.

II

Clanovi prvostepene stru¢ne komisije
za procjenu potreba i usmjeravanje
djece i omladine sa smetnjama u
razvoju opstine Vukosavlje su:
1.dr. Dijana Haselji¢, specijalista
porodicne medicine - predsjednik,
2.Aida Okanovi¢, diplomirani
psiholog - ¢lan,
3.Dragana Katani¢, diplomirani
socijalni radnik - ¢lan,
4.Tijana Popovi¢ - Livnjak,
diplomirani pedagog - ¢lan,
5. Radosav Lukovi¢, diplomirani
defektolog - clan.

1

Prvostepena strucna komisija donosi
poslovnik o radu i o svojim
aktivnostima najmanje jednom
godisnje obavjestava nadlezni organ
opstine Vukosavlje i Ministarstvo
zdravlja i socijalne zastite.
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1A%
Koordinator  prvostepene  strucne
komisije procjenu potreba i

usmjeravanje djece i omladine sa
smetnjama u  razvoju  opsStine
Vukosavlje je Dragana Katanic.

\%

Clanovi prvostepene stru¢ne komisije
iz tacke II ovog RjeSenja, ostvaruju
naknadu za svoj rad i to:
1. predsjednik - novcanu
naknadu u iznosu od 18,00 KM,
po davanju jednog nalaza i
misljenja.
2. clanovi - novcanu
naknadu u iznosu od 13,00 KM,
po davanju jednog nalaza i
misljenja.

VI
Imenovanja iz tacke II, III i IV ovog
RjeSenja vrSe se mna period do
31.12.2026. godine.

VII

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosSenja, a bice objavljeno u
LSluzbenom glasniku opstine
Vukosavlje®.

Broj: 02/1-54-1/2-26

Datum: 22.01.2026. godine

NACELNIK
Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog

Na osnovu odredbe c¢lana 8. stav 1) u
vezi odredbi clana 7. stav 1), 2), 3), 1 4) i
clana 10. Pravilnika o utvrdivanju
sposobnosti  lica u  postupku
ostvarivanja prava iz socijalne zastite i
utvrdivanje  funkcionalnog  stanja
korisnika (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 116/12, 111/2013 i 9/2017 ),
a u skladu sa clanom 36. Statuta
opstine Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik
opstine  Vukosavlje*, broj 6/17),
Nacelnik opstine Vukosavlje donio je

RJESENJE
o formiranju prvostepene Komisije
za utvrdivanje sposobnosti lica u
postupku ostvarivanja prava iz
socijalne  zastite i utvrdivanje
funkcionalnog stanja korisnika

Ovim Rjesenjem formira se
prvostepena Komisija za utvrdivanje
sposobnosti lica u postupku
ostvarivanja prava iz socijalne zastite i

utvrdivanje  funkcionalnog  stanja
korisnika.

II
Kao stalni clanovi prvostepene

Komisije za utvrdivanje sposobnosti
lica u postupku ostvarivanja prava iz
socijalne  zaStite i  utvrdivanje
funkcionalnog stanja korisnika opstine
Vukosavlje, imenuju su:

1.dr. Dijana Haselji¢, specijalista
porodicne medicine, predsjednik,
2.Aida Okanovi¢, diplomirani psiholog,
clan,
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3.Radosav  Lukovic, diplomirani

defektolog, clan.
111

Kao povremeni clanovi prvostepene
komisije za utvrdivanje sposobnosti
lica u postupku ostvarivanja prava iz
socijalne  zastite i  utvrdivanje
funkcionalnog stanja korisnika opstine
Vukosavlje, imenuju su:

1. Dragana Katani¢,
diplomirani socijalni radnik,clan,

2. dr. Tanja Cvijanovic,
specijalista psihijatrije,clan,

3. dr. Tamara Stevanovi¢ -
Bojkovic, specijalista fizikalne
medicine i

rehabilitacije,

4. dr. Igor Cisi¢ -
specijalista za ocne bolesti.

IV

Koordinator prvostepene komisije za

utvrdivanje  sposobnosti lica u
postupku  ostvarivanja  prava iz
socijalne  zastite i  utvrdivanje

funkcionalnog stanja korisnika opstine
Vukosavlje je Dragana Katanic.

Vv

Predsjednik prvostepene Komisije za
utvrdivanje  sposobnosti lica u
postupku  ostvarivanja  prava iz
socijalne  zastite i  utvrdivanje
funkcionalnog stanja korisnika opstine
Vukosavlje je dr. Dijana Haseljic,
specijalista porodi¢ne medicine.

VI

Stalni i povremeni clanovi
prvostepene komisije za utvrdivanje
sposobnosti  lica u  postupku
ostvarivanja prava iz socijalne zastite i
utvrdivanje  funkcionalnog  stanja
korisnika opstine Vukosavlje,
ostvaruju naknadu za svoj rad u
Komisiji i to:

1. predsjednik komisije,
neuropsihijatar, fizijatar i oftamolog -
novcanu naknadu u iznosu od 18,00
KM, po davanju jednog nalaza i
misljenja;

2. ostali ¢lanovi komisije -
novcanu naknadu u iznosu od 13,00
KM, po davanju jednog nalaza i
misljenja.

VII
Imenovanja iz tacke II, III i IV ovog
RjeSenja vrSe se mna period do
26.02.2027. godine.

VIII

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i bice objavljeno u

LSluzbenom glasniku opstine

Vukosavlje*.

Broj: 02/1-54-1/3-26

Datum: 22.01.2026. godine
NACELNIK

Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog
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Na osnovu clana 3. stav (1)
Zakona o radu Republike Srpske
(.,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 1/16, 66/18, 9/21, 119/21, 112/23 i
39/24) i clana 29. stav (2) Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u
oblasti jedinica lokalne samouprave
(.,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*
broj 4/26) sindikalna organizacija
,Organi uprave skupstine opstine®
koju zastupa
predsjednik - s jedne strane i Opstina
Vukosavlje, koju zastupa nacelnik
Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog - s
druge strane, dana 28.01.2026. godine
zakljucili su

Milena Puric¢,

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
ZAPOSLENE U OPSTINSKOJ UPRAVI
OPSTINE VUKOSAVLJE

Clan 1.

(1 Ovim Kolektivnim ugovorom za
zaposlene u opstinskoj upravi opstine
Vukosavlje (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor kod poslodavca) ureduje se
prava, obaveze i odgovornosti
opstinskih sluzbenika, namjestenika i
drugih zaposlenih koji nemaju status
sluzbenika  (u  daljem  tekstu:
zaposleni), koja proisticu iz rada i po
osnovu rada, visina regresa za
koristenje godisnjeg odmora i druga
pitanja od znacaja za uredivanje
odnosa
poslodavca, a koja nisu na cjelovit
nacin uredena Zakonom o lokalnoj

izmedu zaposlenih i

samoupravi, Zakonom o sluzbenicima

i namjestenicima u organima jedinice
lokalne samouprave, Zakonom o radu
i Posebnim kolektivnim ugovorom za
zaposlene u oblasti jedinica lokalne
samouprave.

(2) Odredbama Kolektivnog ugovora
kod poslodavca ne moze se utvrditi
manji obim prava od prava koja su
utvrdena propisima iz stava 1. ovog
clana.

Clan 2.

(1) Prava obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa moraju biti uskladeni
sa propisima iz clana 1. stav 2.
Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

(2) Prijem u radni odnos, opsti i
posebni uslovi za zasnivanje radnog
odnosa, pripravnicki staz, probni rad,
stucno osposobljavanje i usavrsavanje
zaposlenih, povratak na posao nakon
isteka javne funkcije, rasporedivanje
zaposlenih, prekovremeni rad,
disciplinska i materijalna odgovornost,
prestanak radnog odnosa, ocjena rada
i napredovanje zaposlenih i zastita
prava zaposlenih,
propisima iz ¢lana 1. ovog Kolektivhog

regulisani  su

ugovora.
Clan 3.

(1 Zaposleni koji po nalogu
rukovodioca rade duze od punog
radnog vremena za svaki cas rada
imaju pravo na jedan  cas
kompenzujuceg radnog vremena.
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(2) Vrijeme iz stava 1. ovog clana
preracunava se tromjesecno u
slobodne dane i casove, Kkoje su
zaposleni duzni da iskoriste najkasnije
u roku od Sest mjeseci.

Clan 4.

(1) Osnovna plata zaposlenih uvecava
se:

1) po osnovu rada noc¢u - 35%,

2) za rad na dane republickih i vjerskih
praznika i druge dane u Kkoje je
zakonom odnosno aktom Vlade
Republike Srpske odredene da se ne
radi - 50% i

3) po osnovu rada na poslovima Kkoji se
prema posebnim propisima smatraju
poslovima sa posebnim uslovima
rada- od 5% do 30%,

4) po osnovu rada na radnom mjestu
sa povecanim rizikom - 15%.

(2) Razliciti osnovi uvecanja plate iz
ovog clana medusobno se ne
iskljucuju.

Clan 5.

Poslodavac zaposlenima isplacuje:

1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u
Republici Srpskoj, Federaciji BiH i u
inostranstvu- u visini koju odredi
Vlada Republike Srpske posebnim
aktom,

2) naknadu troskova za Kkorisc¢enje
sopstvenog  automobila  prilikom
obavljanja sluzbenog posla po nalogu
poslodavca- u visini od 20% od cijene
goriva po jednom litru za svaki
predeni kilometar,

3) naknadu za povecane troskove
boravka za svaki dan rada na terenu-
10% od utvrdene cijene rada,

4) troskove jednog toplog obroka za
vrijeme jednog radnog dana, kao i u
slucaju obavljanja prekovremenog
rada duzeg od tri casa dnevno u visini
od 0,85% prosjecne bruto plate u
Republici  Srpskoj za prethodnu
godinu, za svaki radni dan zaposlenog,
ukoliko kod poslodavca nije
organizovana ishrana zaposlenih,

5) regres za KkoriS¢enje godisSnjeg
odmora- najmanje u visini iznosa
najnize plate u Republici Srpskoj,

6) otpremninu prilikom odlaska
zaposlenog u penziju- u visini tri i po
prosjecne neto plate zaposlenog
obracunate za posljednja tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa ili u
visini tri prosjeCcne neto plate
isplacene kod poslodavca ukoliko je to
za zaposlenog povoljnije.

Clan 6.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu
troskova prevoza kod dolaska na
posao i povratka sa posla ukoliko je
mjesto stanovanja zaposlenog
udaljeno od radnog mjesta preko tri, a
najvise do 50 km- u visini do pune
cijene mjesecne Kkarte u javnom
prevozu,.

(2) Zaposleni cije je mjesto stanovanja
od radnog mjesta udaljeno preko 350
km ostvaruje ovo pravo do iznosa Kkoji
je utvrden za zaposlene cije mjesto
stanovanja ne prelazi 50 km.

(3) Izuzetno od stava 1) ovog clana, bez
obzira na udaljenost, pravo na
naknadu troskova prevoza ima
zaposleni sa invaliditetom sa najmanje
40% invalidnosti, lice sa najmanje 70%
tjelesnog  oSte¢enja i zaposleni
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korisnik prava na rad sa polovinom
punog radnog vremena.

Clan 7.

(1) Zaposleni koji radi sa punim
radnim vremenom ili najmanje Sest
casova dnevno ima pravo na odmor u
toku radnog vremena u trajanju od 30
minuta. Raspored KkoriS¢enja ovog
odmora utvrduje poslodavac.

(2) Zaposleni koji radi duze od cetiri
casa, a krace od Sest casova dnevno,
ima pravo na odmor u toku rada u
trajanju od najmanje 15 minuta.

(3) Zaposleni koji radi duze od punog
radnog vremena, a najmanje deset
casova dnevno, pored odmora iz stava
1. ovog clana ima pravo i na dodatni
odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 15 minuta.

(4) Vrijeme odmora iz st. 1. do 3. ovog
¢lana uracunava se u radno vrijeme.

Clan 8.

(1) Zaposleni ima pravo na dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna
dana u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno.

(2) Zaposleni ima pravo na sedmicni
odmor u trajanju od najmanje 24 casa
neprekidno kojem se dodaje najmanje
osam casova odmora iz stava 1. ovog
clana prema unaprijed odredenom
rasporedu.

Clan o.

(1)U  svakoj Kkalendarskoj godini
zaposleni ima pravo na godisnji odmor
u trajanju najmanje cetiri radne
sedmice, odnosno najmanje 20 radnih
dana.

(2) U godisnji odmor se ne
uracunavaju subota, nedjelja, dani
praznika i drugi dani za koje je
zakonom, odnosno aktom Vlade
odredeno da se ne radi.

(3) Zaposleni koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom u skladu sa
propisima u oblasti zaStite na radu
ima pravo na godisnji odmor najmanje
u trajanju od 30 radnih dana.

(4) Godisnji odmor iz stava 1. ovog
clana uvecava se po osnovu:

1) po osnovuradnog
stazazapojedanradnidanzasvake cetiri
navrsene godine radnog staza,

2) zaposlenom sa najmanje 40%
invalidnosti ili najmanje 70% tjelesnog
oste¢enja- za tri radna dana,

3) roditelju, usvojiocu, staraocu ili
hranitelju djeteta mladeg od 7 godina-
za tri radna dana,

4) roditelju, usvojiocu, staraocu ili
hranitelju djeteta kojem je potrebna
pojacana roditeljska njega i staranje i
roditelju djeteta sa smetnjama u
razvoju- za tri radna dana,

5) dobrovoljnom davaocu organa, tkiva
ili ¢elija- za tri radna dana.

(55 GodiSnji odmor uvecan po
osnovima iz stava 2. ovog clana ne
moze se utvrditi u trajanju duzem od
trideset radnih dana, osim
zaposlenom iz c¢lana 8o. stav 3. Zakona
o radu.

Clan 10.

Zaposleni koji nije navrsio Sest mjeseci
neprekidnog radnog staza ima pravo
na godisnji odmor u trajanju od jednog
radnog dana za svaki mjesec rada.
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Clan 11.

(1) Godisnji odmor se po pravilu koristi
u cijelosti.

(2) Godisnji odmor se moze koristiti u
dijelovima, u skladu sa moguc¢nostima
i potrebama organa jedinice lokalne
samouprave, kao 1  potrebama
zaposlenog, s tim Sto prvi dio
godiSnjeg odmora mora trajati
najmanje dvije radne sedmice i u
pravilu se Koristi u godini u kojoj je
stecen, dok godisSnji odmor iz
prethodne godine zaposleni u cijelosti
mora iskoristiti najkasnije do 30. juna
naredne kalendarske godine.

(3) Zaposleni koji nije poceo
koriS¢enje  godiSnjeg odmora u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen
zbog privremene sprijecenosti za rad
u skladu sa propisima iz oblasti
zdravstvenog osiguranja, Koris¢enja
porodiljskog odsustva, odsustva sa
rada radi njege clana uze porodice ima
pravo da taj godisnji odmor iskoristi
do 30. juna naredne Kkalendarske

godine.
(4) Ako je zaposleni za vrijeme
koris¢enja godisnjeg odmora

privremeno sprijecen za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju,
ima pravo da po isteku te sprijecenosti
nastavi sa koriS¢enjem godiSnjeg
odmora.

Clan 12.

(1) Zaposleni ima pravo na placeno
odsustvo u toku jedne Kkalendarske
godine u sljedeé¢im slucajevima:

1) sklapanja braka - pet radnih dana,

2) smrti c¢lana uze porodice - pet
radnih dana,

3) rodenja ili usvojenje djeteta - pet
radnih dana,

4) teze bolesti ¢lana uze porodice - tri
radna dana,

5) otklanjanja Stete u domacinstvu
zaposlenog izazvane elementarnom
nepogodom ili visSom silom - pet
radnih dana,

6) smrti clana Sire porodice - dva
radna dana,

7) zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih
potreba - dva radna dana,

8) dobrovoljnog davanja krvi - dva
radna dana prilikom svakog davanja,

0) selidbe - dva radna dana,

10) polaganja strucnog ispita - jedan
radni dan.

(2) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog
clana ne moze biti duze od pet radih
dana u toku kalendarske godine, osim
u slucaju smrti c¢lana porodice i
dobrovoljnog davanja krvi.

(3) Zaposleni, u slucaju potrebe, moze
u toku kalendarske godine Kkoristiti
pla¢eno odsustvo po vise osnova.

(4) Poslodavac moze, na zahtjev
zaposlenog, odobriti placeno odsustvo
i u drugim opravdanim slucajevima.

(5 Poslodavac moze, na zahtjev
zaposlenog, odobriti placeno odsustvo
i u drugim opravdanim slucajevima.

(6) Uz zahtjev za KkoriS¢enje plac¢enog
odsustva po svim osnovima potrebno
je priloziti odgovaraju¢i dokaz o
postojanju slucaja za koji se trazi
pla¢eno odsustvo.

(7) Clanom uZe porodice, u smislu
ovog Kkolektivnog ugovora, smatraju
se: bracni i vanbracni supruznici,
njihova djeca (bracna, vanbracna i
usvojena), pastorcad, djeca uzeta pod
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starateljstvo i druga djeca bez roditelja
uzeta na izdrzavanje, majka, otac,
ocuh i maceha, a clanom Sire
porodice: djed, baka, brat, sestra i
clanovi uze porodice  bracnog
supruznika.

(8) Poslodavac, na obrazlozen zahtjev
zaposlenog sa potrebnim dokazima,
odobrava pla¢eno odsustvo u slucaju
prisustvovanja sindikalnim
sastancima, konferencijama,
sjednicama 1 Kkongresima i radi
osposobljavanja na seminarima i
kursevima, uceS¢a na sportsko-
rekreativnim susretima ili
takmicenjima na domacem,
regionalnom i medunarodnom nivou.

Clan 13.

(1) Poslodavac moze zaposlenom, na
njegov  pisani  zahtjev, odobriti
neplaceno odsustvo u sljede¢im
slucajevima:

1) strucnog ili nau¢nog usavrsavanja u
inostranstvu,

2) njege tesko oboljelog clana
porodice,

3) u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Nepla¢eno odsustvo iz stava 1. ovog
clana moze trajati do tri mjeseca u
toku jedne kalendarske godine, osim u
slucajevima strucnog ili naucnog
usavrsavanja u inostranstvu, Koje
moze trajati do jedne godine.

(3) Za vrijeme neplacenog odsustva

prava i obaveze zaposlenog po osnovu
rada miruju.

Clan 14.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu
plate za vrijeme odsustvovanja sa rada
u slucajevima i visini utvrdenoj

Zakonom o platama zaposlenih u
organima jedinice lokalne
samouprave, Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u organima jedinice
lokalne samouprave i Zakonom o radu.
(2) Naknada plate =za vrijeme
koris¢enja godiSnjeg odmora, praznika
i drugih dana za koje je zakonom,
odnosno aktom Vlade odredeno da se
ne radi, privremene sprijecenosti za
rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, kao i za vrijeme
prekida rada zZhog propusta
poslodavca da preduzme odgovarajuce
mjere zastite na radu, iznosi u visini
od 100% prosjecne plate koju je
zaposleni ostvario u odgovarajucem
prethodnom periodu iliodplate koju bi
ostvario da je bio na radu.

(3) Naknada plate =za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad
utvrduje se u iznosu od 100% plate
koju bi zaposleni ostvario da je bio na
radu u slucaju:

1) bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnocekoja je utvrdena
nalazom i misljenjem  doktora
medicine specijaliste ginekologije i
akuSerstva kod Kkojeg je Zena

registrovana u skladu
sapropisomkojimjeuredena oblast
zdravstvene zastite ili nalazom i
misljenjem doktora medicine

specijaliste ginekologije i akuserstva iz
zdravstvene ustanove sekundarnog ili
tercijarnog nivoa u Republici,

2) maligne bolest i njege djeteta
oboljelog od maligne bolesti,

3) dobrovoljnog davanja organa, tkiva
ili ¢elija.

(4) Naknada plate =za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad
utvrduje se u iznosu od 90% plate koju
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bi zaposleni ostvario da je bio na radu
u slucaju:

1) sprovodenja propisane mjere
obavezne izolacije kao kliconose ili
zbog pojave zaraze u njegovoj okolini u
skladu sa propisima kojima je uredena
oblast zastite stanovnistva od zaraznih
bolesti,

2) njege oboljelog ¢lana uze porodice, i
to za dijete mlade od 18 godina zZivota
djeteta kod kojeg je utvrdeno teze
oSte¢enje zdravstvenog stanja usljed
oste¢enja mozdanih struktura ili
drugog tezeg pogorsanja zdravstvenog
stanja, kao i djece oboljele od rijetkih
bolesti,

3) privremene sprijecenosti za rad
zbog lijecenja bolesti i njihovih
komplikacija za koje se u skladu sa
propisima iz oblasti zdravstvenog
osiguranja obezbjeduje zdravstvena
zaStita iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja bez pla¢anja participacije, a
koji nisu obuhvaceni stavom 3. ovog
clana.

(5) U ostalim slucajevima zaposleni ima
pravo na naknadu plate za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad u
visini od 85% plate koju bi zaposleni
ostvario da je bio na radu.

(6) Naknadu plate za prvih 30 dana
privremene sprijecenosti za rad po
osnovima iz st. 3, 4. i 5. ovog clana
snosi  poslodavac u skladu sa
propisima  kojima se regulise
zdravstveno osiguranje.

Clan. 15.

(1) Zaposleni ili njegova porodica imaju
pravo na pomoc u slucaju:

1) smrti zaposlenog- u visini tri
posljednje  prosjecne neto plate

zaposlenih isplacene u gradskoj,
odnosno  opstinskoj  upravi u
prethodnoj godini,

2) smrti ¢lana uze porodice - u visini
dvije posljednje prosjecne neto plate
zaposlenih isplacene u gradskoj,
odnosno  opstinskoj  upravi u
prethodnoj godini,

3) teze invalidnosti zaposlenog (koja je
kategorisana od strane nadleznog
organa)- u visini dvije posljednje
prosjecne neto plate zaposlenih
isplacene  u gradskoj, odnosno
opstinskoj upravi u prethodnoj godini,
4) teze ili  dugotrajne  bolesti
zaposlenog ili teze povrede
zaposlenog- u visini jedne prosjecne
neto plate zaposlenih isplacene u
gradskoj, odnosno opstinskoj upravi u
prethodnoj godini,

5) nabavke ortopedskih pomagala
zaposlenom do jedne prosjecne neto
plate zaposlenih isplacene u gradskoj,
odnosno  opstinskoj  upravi u
prethodnoj godini,

6) izgradnje nadgrobnog spomenika
zaposlenom koji je izgubio Zivot
prilikom obavljanja sluzbene
duznostiu  visini  tri  posljednje
prosjecne bruto plate zaposlenih
isplacene  u  gradskoj, odnosno
opstinskoj upravi u prethodnoj godini,
7) rodenja djeteta- u visini jedne i po
prosjecne neto plate zaposlenih
isplacene  u  gradskoj, odnosno
opstinskoj upravi u prethodnoj godini.
(2) Dugotrajnom bolesti iz stava 1.
tacka 4. ovog clana smatra se bolest
zbog koje je zaposleni bio privremeno
sprijecen za rad tri ili viSe mjeseci
neprekidno.

(3) Ukoliko vise c¢lanova porodice
ispunjava uslove na ostvarivanje prava
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iz stava 1. t. 2. i 7. ovog Clana, pravo na
pomo¢  ostvaruje samo  jedan
zaposleni.

Clan 16.

Zaposleni ima pravo na jubilarnu
nagradu za ostvareni staz kod
poslodavca u trajanju od:

1) 10 godina radnog staza- u visini
iznosa najnize plate u Republici
Srpskoj utvrdene za tu godinu,

2) 20 godina radnog staza- u visini
jedne prosjecne plate zaposlenih
isplacene  u  gradskoj, odnosno
opstinskoj upravi u prethodnoj godini,
3) 30 godina radnog staza- u visini
dvije prosjecne plate zaposlenih
isplacene u  gradskoj, odnosno
opstinskoj upravi u prethodnoj godini.

Clan 17.

Ukoliko iz bilo kojih razloga ne isplati
potrazivanja zaposlenom iz ovog
kolektivnog ugovora, poslodavac je
obavezan da potrazivanja vodi u
svojim  poslovnim  knjigama kao
obavezu 1 isplati zaposlenog po
obezbjedenju sredstava u narednoj
budzetskoj godini.

Clan 18.

U slucaju prestanka radnog odnosa
zaposlenog u organima jedinice
lokalne samouprave u skladu sa
odredbama Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u organima jedinice
lokalne samouprave i Zakona o radu,
zaposleni ima pravo na otkazni rok
koji zavisi od duzine radnog staza
zaposlenog i utvrduje se za:

1) radni staz od dvije do deset godina
30 dana,

2) radni staz od deset do 20 godina 45
dana,

3) radni staz od 20 do 30 godina 75
dana,
4) radni staz duzi od 30 godina 9o
dana.

Clan 19.

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa
zbog ukidanja ili reorganizacije organa
jedinice  lokalne samouprave ili
ukidanja radnog mjesta, ako zaposleni
ne bude rasporeden na drugo radno
mjesto po isteku roka za
rasporedivanje, ima pravo na
otpremninu na teret poslodavca.

(2) Visina otpremnine iz stava 1. ovog
c¢lana zavisi od duzine rada zaposlenog
kod poslodavca i iznosi:

1) za rad od dvije do deset godina- 35%
prosjeCcne  mjesecne neto plate
zaposlenog isplacene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku navrsenu godinu
rada,

2) za rad od deset do dvadeset godina-
40% prosjecne mjesecne neto plate
zaposlenog isplacene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku navrsenu godinu
rada,

3) za rad od dvadeset do trideset
godina- 45% prosjecne mjesecne neto
plate  zaposlenog  isplacene u
posljednja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku navrSenu
godinu rada,

4) za rad duzi od trideset godina- 50%
prosjecne  mjesecne neto plate
zaposlenog isplacene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka radnog
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odnosa, za svaku navrsenu godinu
rada.

(3) Visina otpremnine iz stava 1. ovog
clana ne moze se utvrditi u iznosu
vecem od Sest prosjecnih mjesecnih
neto plata isplacenih zaposlenom u
posljednja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa.

(4) Poslodavac je duzan da uz ucesce
reprezentativnog sindikata u
programu rjesavanja viska zaposlenih
utvrdi  kriterijume za odredivanje
viska zaposlenih u skladu sa zakonom.

Clan 20.

(1) Poslodavac je duzan informisati
zaposlene o pravima, obavezama i
odgovornostima proisteklim iz zakona
i Kolektivnog ugovora.

(2) Poslodavac je duzan da zaposlene
obavjeStava o svim aktivnostima
vezanim za utvrdivanje prestanka
potrebe za radom zaposlenog i da
omoguc¢i da se svaki zaposleni licno
upozna sa mogucénostima za rjesavanje
svog radnopravnog statusa.

Clan 21.

Poslodavac je obavezan sindikatu
omoguciti djelovanje u skladu sa
njegovom  ulogom i zadacima,
statutom, programom i
medunarodnim konvencijama o radu, i
to:

1) da pokrece inicijativu, podnosi
zahtjeve i prijedloge i da zauzima
stavove od znacCaja za materijalni,
ekonomski i  socijalni  polozaj
zaposlenih,

2) da misljenja i prijedloge sindikata
razmotri prije donoSenja odluke od

znacaja za materijalni, ekonomski i
socijalni polozaj zaposlenih i da se u
odnosu na njih opredijeli i

3) da sindikatu urucuje pozive za
sastanke na kojima se odlucuje o
pravima zaposlenih.

Clan 22.

Poslodavac  obezbjeduje  sindikatu
sljedece uslove za njegovo djelovanje:
1) koris¢enje odgovarajucih prostorija i
potrebne  administrativno-tehnicke
usluge i 2) novcanu naknadu na
osnovnu platu  predsjedniku ili
povjereniku reprezentativne
sindikalne organizacije kod
poslodavca u visini od:

1. 10% ako sindikat ima do 100 ¢clanova,
2. 12,5% ako sindikat ima od 100 do 200
clanova,

3. 15% ako sindikat ima preko 200
clanova.

Clan 23.

Poslodavac moze obezbijediti sredstva
za finansiranje uceSca zaposlenih na
sindikalnim skupovima i
konferencijama, kao 1 sportsko-
rekreativnim susretima u skladu sa
finansijskim moguc¢nostima.

Clan 24.

(1) Sindikalnog predstavnika, radi
njegove sindikalne aktivnosti, ako
djeluje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim
aktima, nije moguce bez saglasnosti
nadleznog organa sindikata
rasporediti na drugo radno mjesto niti
uputiti na rad kod drugog poslodavca.
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(2) 7Zbog sindikalnog djelovanja,
poslodavac ne moze sindikalnom
predstavniku, bez saglasnosti
nadleznog organa sindikata kojem
pripada, smanjiti platu, niti zbog
sindikalnog  djelovanja  pokrenuti
protiv njega disciplinski postupak, niti
ga na drugi nacin dovesti u neugodan
ili podreden polozaj.

(3) Pravo iz st. 1. i 2. ovog clana traje za
vrijeme obavljanja funkcije i godinu
dana nakon isteka funkcije.

(4) Sindikalni predstavnici u smislu
ovog clana su i funkcioneri sindikata
na visim nivoima koji svoju funkciju
obavljaju volonterski, a zaposleni su
kod poslodavca.

Clan 25.

(1) Predstavnicima sindikata mora se
omoguciti odsustvovanje s posla radi
prisustvovanja sindikalnim
sastancima, konferencijama,
sjednicama i Kkongresima i radi
osposobljavanja na seminarima i
kursevima.

(2) Predstavnicima sindikata
omogucuje se pristup svim
zaposlenima na radnim mjestima kod
poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje njihove funkcije.

(3) U slucaju potrebe prikupljanja
sredstava solidarnosti, predstavnici
zaposlenih koje sindikat za to ovlasti
imaju pravo da ovu aktivnost obavljaju

u odgovaraju¢im prostorijama
poslodavca.
(4) Predstavnicima sindikata

dozvoljeno je da isticu obavjestenje

sindikata u prostorijama poslodavca
na mjestima Kkoja su pristupacna
zaposlenima.

(5) Predstavnicima sindikata
dozvoljava se da koriste najmanje dva
sata mjesecno u toku radnog vremena
za sastanke i dva sata sedmicno za
ostale sindikalne aktivnosti.

(6) Poslodavac je duzan da
predstavnicima sindikata dozvoli da
zaposlenom dostavljaju informacije,
biltene, publikacije, letke i druga
dokumenta sindikata.

(7) Aktivnost sindikata vrsi se tako da
ne ide mna Stetu redovnog
funkcionisanja poslodavca i radne
discipline.

Clan 26.

Poslodavac je duzan da obezbijedi
obracun i uplatu sindikalne c¢lanarine
obustavom iznosa clanarine iz plata
zaposlenih-
clanovasindikataprilikomsvakeisplate
plate, a prema odluci nadleznog
organa  sindikata, uz pismenu
saglasnost, odnosno sindikalnu
pristupnicu zaposlenog.

Clan 27.

(1) Zaposleni ima pravo na
bezbjednost i zastitu zdravlja na
radu u skladu sa propisima kojima
se ureduje oblast bezbjednosti i
zastite zdravlja na radu i aktom o
procjeni rizika.

(2) Poslodavac je duzan da
zaposlenom  obezbjedi  radna
radnom mjestu i u radnoj sredini u
kojima su sprovedene mjere
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zastite 1 zdravlja na radu i
odgovoran je za neprimjenjivanje
tih mjera.

(3) Poslodavac donosi godisnji
program mjera zastite i zdravlja
zaposlenih i obezbjeduje potrebna
finansijska sredstva za njihovo
sprovodenje.

(4) GodisSnji program iz stava 3. ovog
clana se donosi i sprovodi uz
ucesce predstavnika
reprezentativnog sindikata.

(5) Poslodavac je obavezan da
najmanje jednom u tri godine
organizuje i finansira zdravstvene
preglede za sve zaposlene.

Clan 28.

(1) Zaposleni kod poslodavca imaju
pravo da izaberu jednog ili vise
predstavnika za zastitu i zdravlje na
radu.

(2) Kod poslodavca kod kojeg je
organizovan sindikat poslove
predstavnika za zastitu i zdravlje na
radu obavlja sindikalni odbor ili
ovlas¢eni predstavnici
reprezentativnog sindikata.

Clan 209.

(1  Poslodavac je duzan da
predstavniku zaposlenih za zaStitu i
zdravlje na radu:

1) omoguc¢i uvid u sve akte koji se
odnose na bezbjednost i zdravlje na
radu,

2) omogudi da ucestvuje u razmatranju
svih pitanja koja se odnose na
sprovodenje bezbjednosti i zdravlja na
radu,

3) obezbijedi potrebne
administrativho-tehnicke uslove i

stru¢nu pomo¢ u radu, kao i pristup
podacima i informacijama
neophodnim za nesmetano obavljanje
poslova,

4) upozna ¢ga sa: nalazima i
prijedlozima ili preduzetim mjerama
inspekcije  rada, izveStajima o
povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim mjerama za
bezbjednost i zdravlje na radu, o
planiranim i preduzetim mjerama za
sprecavanje neposredne opasnosti po
zivot i zdravlje, izveStajem o stanju
bezbjednosti i zdravlja na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim
mjerama.

(2) Poslodavac je duzan da omoguci
aktivno 1 neposredno  uceSce
predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu u izradi akta o
procjeni rizika na radnom mjestu i u
radnoj sredini.

(3) Poslodavac je obavezan da, prije
kona¢nog usvajanja akta o procjeni
rizika, razmotri sve primjedbe,
prijedloge i sugestije predstavnika
zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu
i organa sindikata i da, pisanim putem,
da obrazlozen odgovor najkasnije u
roku od tri dana prije usvajanja akta o
procjeni rizika.

(4) Poslodavac je duzan da
predstavnika zaposlenih informise
najmanje jednom u Sest mjeseci o svim
podacima koji se odnose na
bezbjednost i zdravlje na radu.

(5) Na pismeni zahtjev za ostvarivanje
prava iz stava 1. ovog clana, poslodavac
je duzan da predstavniku zaposlenih
za zastitu i zdravlje na radu dostavi
pismeni odgovor u roku od petnaest
dana od dana prijema zahtjeva.
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Clan 30.

Poslodavac moze svojim aktom blize
odredivati pojedina prava, obaveze i
odgovornosti  zaposlenog 1 nacin
njihovog ostvarivanja, pri cemu se ne
moze odrediti manji obim prava
zaposlenog od onoga koji je utvrden
ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 31

(1) Radi pracenja, primjene i tumacenja
ovog Kkolektivnog ugovora, ucesnici
ovog kolektivhog ugovora formiraju
komisiju, u koju wulaze po tri
predstavnika ugovornih strana.

(2)  Komisija zakljucke
konsenzusom.

donosi

(3) Zakljucci komisije su obavezujuci za
ugovorne strane.

Clan 32.

(1) Ovaj kolektivni ugovor mogu
sporazumno izmijeniti ugovorne
strane na nacin i u postupku u kojem
je zakljucen.

Clan 33.

(1) Ucesnici ovog kolektivnog ugovora
saglasni su da se ovaj kolektivni
ugovor zakljuci na period od tri
godine.

(2) Svaki od ucesnika u potpisivanju
ovog kolektivnog ugovora moze
otkazati ovaj ugovor na nacin propisan
Zakonom o radu.

Clan 34.

Kolektivni ugovor registruje se kod
ministarstva nadleznog za poslove
rada.

Clan 35.

(1) Ovaj kolektivni ugovor smatra se
zakljucenim kada ga u istovjetnom
tekstu potpisu njegovi ucesnici.

(2) Ovaj kolektivni ugovor stupa na
snagu i primjenjuje se od 01.01.2026.
godine u skladu sa nacelom
pogodonosti.

(3) Stupanjem na snagu i primjenom
ovog kolektivnog ugovora prestaje da
vazi prethodni kolektivni ugovor
zakljucen izmedu ovih organa.

(4) Ovaj kolektivni ugovor bice
objavljen u Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje

Za Opstinu Vukosavlje
NACELNIK
Zekerijah Bahi¢, dipl. Politolog,s.r.
Broj: 02/1-12-3/26
Datum:28.01.2026.2.
za Sindikalnu organizaciju
PREDSJEDNIK
Milena Duric, s.r.
Broj: 2/26

Datum: 28.01.2026.2.
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Na osnovu c¢lana 57. a u vezi ¢lana 86.
Statuta opstine Vukosavlje (,Sluzbeni
glasnik opstine Vukosavlje“ broj 6/17),
Nacelnik opstine Vukosavlje donio je

PRAVILNIK
o nacinu i postupku odobravanja
jednokratne novcéane pomoci licima u
stanju socijalne potrebe

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uslovi,
korisnici, nacin i postupak
ostvarivanja  prava na  dodjelu
jednokratne novcane pomodi, koja se
dodjeljuje licima u stanju socijalne
potrebe  na  podrucju  opstine
Vukosavlje.

Prava iz stava 1. ovog clana ostvaruje
se u skladu sa ovim Pravilnikom i
planiranim i raspolozivim sredstvima
u budzetu opstine Vukosavlje.

Clan 2.

Pravo na jednokratnu novcanu pomoc,
u skladu sa ovim Pravilnikom mogu
ostvariti lica ili c¢lanovi njihove
porodice u slucajevima kada ne postoji
mogucnost da po nekom drugom
osnovu ili propisu ostvare to pravo, ili
kada je potrebno, na principu
solidarnosti pomodi u zastiti zivota ili
zdravlja ljudi koji se nalaze u stanju
socijalne potrebe a njihove materijalne
i druge prilike ne mogu obezbijediti
prevazilazenje trenutne situacije u
kojoj su se nasli.

Clan 3.

Socijalnom potrebom u smislu zakona
smatra se trajno ili privremeno stanje
u kojem se nalazi odredeno lice ili
porodica, prouzrokovano
elementarnim nesrecama, opStom
ekonomskom Kkrizom, psihofizickim
stanjem pojedinica ili drugih razloga,
koji se ne mogu otkloniti bez pomoci
drugog lica.

Clan 4.

Jednokratnu novcanu pomo¢ mogu
ostvariti lica cije je prebivaliSte na
podrucju opstine Vukosavlje najmanje
jednu godinu.

Podnosilac  zahtjeva  jednokratnu
novéanu pomo¢ moze ostvariti dva
puta godiSnje, u toku jedne
kalendarske godine i iz jednog
domacinstva.

Jednokratna novcana pomo¢ moze se
odobriti u maksimalnom iznosu do
250,00 KM, po jednom zahtjevu.
Izuzetno, Nacelnik opstine svojom
Posebnom odlukom moze odobriti
iznos veéi od 250,00 KM u slucaju
izuzetno teske materijalne situacije ili
teskog zdravstvenog stanja.
(Prethodno  pribavljena  socijalna
anamneza i misljenje JU Centar za
socijalni rad Vukosavlje i medicinska
dokumentacija kojom se dokazuje
navedeno zdravstveno stanje).

Clan s.
Zahtjev za dodjelu jednokratne

novcane pomoc¢i mogu podnijeti lica:
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(1) Koja se nalaze u stanju socijalne
potrebe,

(2) Kojima je potrebna pomoé¢ u
lijecenju,

(3) Kojima je potrebna pomo¢ za
nabavku  ortopedskih i  drugih
medicinskih pomagala,

(4) Koja su izvrsila sahranu korisnika
novcane pomoci iz socijalne zastite,
lica smjestenog u ustanovu socijalne
zastite ili hraniteljsku porodicu ili
drugog lica koje nije imalo srodnike
koji su po zakonu obavezni da ga
izdrzavaju i nisu imali svoje imovine,
ili su je poklonili drzavi, iz koje bi se
izmirili troSkovi sahrane, ako to pravo
ne mogu ostvariti po drugom osnovu,
(5) Korisnici najnize penzije koji zive
sami u domacinstvu i kojima je penzija
jedini izvor prihoda,

Clan 6.

(1) Licem u stanju socijalne potrebe iz
clana 5 stav 1. ovog Pravilnika smatra
se osoba koja zivi u domacinstvu ¢iji
ukupni mjesecni prihod ne prelazi
iznos od 700,00 KM.

(2) Lice iz prethodnog stava moze

podnijeti zahtjev za dodjelu
jednokratne novcane pomoc¢i u svrhu
kupovine hrane, higijenskih
potrepstina i placanje  rezijskih
troskova.

(3) Licu koji podnese zahtjev moze biti
odobrena jednokratna novcana
pomoc:

a) 150,00 KM ako je ukupan broj
clanova domacinstva do tri ¢lana,

b) 200,00 KM ako je ukupan broj
clanova domacinstva do cetiri clana,

v) 250,00 KM ako je ukupan broj
clanova domacinstva preko cetiri
clana.

(4) U izuzetnim slucajevima, bice
razmatran i zahtjev za dodjelu
jednokratne novcane pomod¢i licima
koja zive u domacinstvu ciji ukupni
mjesecni prihod prelazi iznos od
700,00 KM i koje dostavi
dokumentaciju koja dokazuje veci
stepen stanja socijalne potrebe.

(5 Izuzeci iz prethodnog stava
obuhvataju stanja u kojima su clanovi
domacinstva oboljeli od malignih
bolesti, nepokretne ili teSko pokretne
osobe i druga teska stanja.

Clan 7.

(1) Lice iz clana 5 stav 2. ovog
Pravilnika moze podnijeti zahtjev za
dodjelu jednokratne novcane pomoci
u svrhu plac¢anja troskova lijecenja.

(2) Licu koji podnese zahtjev moze biti
odobrena jednokratna novcana
pomoc:

a) do 150,00 KM za kupovinu preparata
za podizanje imuniteta za pacijente
oboljele od malignih bolesti za
postoperativni oporavak. Zahtjev ¢e se
razmatrati na  osnovu terapije
propisane od strane ljekara
specijaliste i predracuna apoteke.

b) do 200,00 KM za kupovinu lijekova
koji se nalaze na esencijalnoj listi, a
neophodni su za lijecenje. Zahtjev ¢e
se razmatrati na osnovu terapije
propisane od strane ljekara
specijaliste i predracuna apoteke.

v) do 250,00 KM za kupovinu lijekova,
a za koje je potrebno izdvojiti vise od
250,00 KM mjesecno, a na osnovu
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terapije propisane od strane ljekara
specijaliste i predracuna apoteke.

Clan 8.

Licu iz c¢lana 5 stav 3. ovog Pravilnika
moze biti odobrena  jednokratna
novcana pomoc¢ u iznosu od 250,00
KM, za sufinansiranje troskova
nabavke ortopedskog i drugog
medicinskog pomagala.

Uz zahtjev je potrebno dostaviti
predracun troskova nabavke
ortopedskog i drugog medicinskog
pomagala.

Clan o.

(1) Licem iz clana 5 stav 4. ovog
Pravilnika smatra se osoba koja je
izvrsila sahranu Kkorisnika novcane
pomoc¢i iz socijalne zaStite, lica
smjeStenog u ustanovu socijalne
zastite ili hraniteljsku porodicu ili
drugog lica koje nije imalo srodnike
koji su po zakonu obavezni da ga
izdrzavaju i nisu imali svoje imovine,
ili su je poklonili drzavi, iz koje bi se
izmirili troSkovi sahrane, ako to pravo
ne mogu ostvariti po drugom osnovu.
(2) Lice iz prethodnog stava moze
podnijeti zahtjev za dodjelu
jednokratne novcane pomoci u svrhu
plac¢anja troskova sahrane.
Visina jednokratne novcane pomoci za
troskove sahrane iznosi do 250,00 KM.
(3) Uz zahtjev je potrebno dostaviti:
- Izvod iz maticne knjige umrlih,
- Racun troskova sahrane (cijena
sanduka S opremom,
nadgrobnog natpisa, troskova

prevoza, troskova smjeStaja u
kapeli i iskopa groba).

Clan 10.

(1) Licem iz clana 5 stav 5. ovog
Pravilnika smatra se korisnik najnize
penzije koji zivi sam u domacinstvu i
kojem je penzija jedini izvor prihoda.
(2) Lice iz prethodnog stava moze
podnijeti zahtjev za dodjelu
jednokratne novcane pomoci, kao
korisnik najnize penzije, bez ostalih
primanja.
(3) Licu koji podnese zahtjev moze biti
odobrena jednokratna novcana pomoc
u iznosu od 200,00 KM.
(4) Uz zahtjev je potrebno dostaviti:
- Cek od penzie, kojim se
dokazuje iznos penzije,
- Dokaz o visini primanja
(Uvjerenje iz Poreske uprave),
- Izjavu o clanovima porodicnog
domacinstva.

Clan 11.

Zahtjevi za jednokratnim pomocima iz
c¢lana 5. razmatrace se ukoliko se
dostavi:

- Fotokopija licne karte
podnosioca zahtjeva ili
uvjerenje nadleznog organa,

- Izjava o clanovima porodicnog
domacinstva  ovjerena  od
nadlezne opStinske sluzbe,

- Dokaz o visini primanja
podnosioca zahtjeva i cClanova
domacinstva,

- Uvjerenje od JU Centar za
socijalni rad da se lice ne vodi
na evidenciji korisnika prava iz
socijalne zasStite,
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- Potvrdu banke o otvorenom
racunu podnosioca zahtjeva ili

fotokopija  kartice  tekuceg
racuna,
- Ostala dokumentacija  po

osnovu Kkoje ¢e se odobriti
jednokratna novcana pomoc
(nalazi  ljekara, predracun
apoteke, predracun troskova
nabavke ortopedskog i drugog
medicinskog pomagala, izvod iz
knjige umrlih, racun troskova
sahrane, cek od penzije i sl.).

Clan 12.

(1) Jednokratna novcana pomo¢ se
moze dodijeliti na osnovu pisanog
zahtjeva , u skladu sa utvrdenim
Kriterijumima iz ovog Pravilnika.

(2) O podnesenom zahtjevu, nakon
utvrdenih cinjenica, misljenja konacnu
Odluku donosi nacelnik opstine.

(3) Sredstva ¢e se rasporedivati u
skladu sa Pravilnikom, operativnim
planom i na osnovu raspolozivih
sredstava u budzetu za teku¢u godinu.

Clan 13.

(1 Licima kojima se odobri
jednokratna novcana pomoc, uplata ce
se izvrSiti putem Odjeljenja za
finansije, na tekuc¢i racun podnosioca
zahtjeva.

(2) Ukoliko se desi da lice iz stanja
socijalne potrebe ne posjeduje tekuci
racun, Odjeljenje za finansije moze
izvrsiti isplatu po osnovu predracuna
ili fakture na racun zdravstvene ili bilo

koje druge ustanove za Kkategoriju
odobrene jednokratne pomoci.

Clan 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika,
prestaje da vazi Odluka o uslovima i
nacinu dodjele jednokratnih pomoci
ugrozenim gradanima, broj: 02/1-532-
10/14 od 25.01.2014. godine.

Clan 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja i bi¢e objavljen u

LSluzbenom glasniku opstine

Vukosavlje*.

Broj: 02/1-532-8/26

Vukosavlje, 29.01.2026. god.
NACELNIK

Zekerijah Bahi¢, dipl. Politolog

Na osnovu c¢lana 59. stav (1) tacka 12)
Zakona o lokalnoj
(.,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*

samoupravi

broj 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 I 114/25) i
clana 57. stav (1) tacka 13) Statuta
opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik
opstine  Vukosavlje*  broj  6/17),
Nacelnik opstine donosi:

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o platama i
naknadama zaposlenih u JU Centar za
socijalni rad Vukosavlje
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I

Ovom  Odlukom daje se
saglasnost na Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o platama i naknadama
zaposlenih u JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje, broj o01/1-12-1-2/26 od
27.01.2026. godine, koji je usvojen
Odlukom Upravnog odbora broj o1/1-
12-1-3/26 od 27.01.2026. godine.

II

Ova Odluka stupa na snagu
narednog dana od dana donosSenja i
bi¢e objavljena u Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje.

Broj: 02/1-131-3/2-26
Datum: 28.01.2026. godine

NACELNIK
Zekerijah Bahi¢, dipl. politolog

Dostavljeno:

1. JU CSR Vukosavlje
2. Sekretaru SO

3. Arhivi
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AKTI JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
VUKOSAVLJE

REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE
VUKOSAVLJE

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o platama i naknadama zaposlenih u Javnoj
ustanovi Centar za socijalni rad Vukosavlje

Vukosavlje, januar 2026. god.
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Na osnovu odredbe clana o7.
Zakona o socijalnoj zastiti (,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske“, broj: 37/12,
00/16, 94/19, 42/20-dr. uredba i 36/22),
a u skladu sa odredbama clana 3. stav
(2) tacka 1) i odredbe c¢lana 120. Zakona
o radu (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske® broj: 1/16, 66/18, 91/21-odluka
US, 119/21, 112/23 i 39/24) teOdluke o
najnizoj plati u Republici Srpskoj za
2026. godinu (,,Sluzbeni  glasnik
Republike Srpske® broj:115/2025) i
odredbe c¢lana 29. Statuta Javne
ustanove Centar za socijalni rad
Vukosavlje (,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje“, broj: 2/18), Upravni odbor
JU Centar za socijalni rad Vukosavlje
na IV (Cetvrtoj) redovnoj sjednici

odrzanoj dana 27.01.2026. god.,
donosi:
PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o platama i
naknadama

zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar
za socijalni rad Vukosavlje

Clan 1.

U clanu 3. stav (1) rijeci ., u

rasponu od ,8,78-20,00%, zamjenjuju
se rijecima ,,u rasponu od ,,11,21-24,50".

Clan 2.

U Pravilniku o platama i
naknadama zaposlenih u JU Centar za
socijalni rad Vukosavlje (,Sluzbeni
glasnik opstine Vukosavlje®, broj: 8/18,
4/20, 5/21, 7/22, 11/23 1 3/25) ¢lan 4. stav
(1) mijenja se i glasi:

., Cijena rada je osnov za
obracun plata zaposlenih u JU Centar
za socijalni rad Vukosavlje i iznosi
126,00 KM*.

Clan 3.

Clan 5. mijenja se i glasi:
LKoeficijent za  obracun  plata
zaposlenih utvrduje se u rasponima i
razvrstava u platne grupe u zavisnosti
od potrebnog

slozenosti posla, samostalnosti u radu
i stepena odgovornosti©.

strucnog  znanja,

Poslovi se razvrstavaju u platne
erupe sa sljede¢im koeficijentima za
obracun plate:
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Redni
br.

Platna
grupa

Struc¢nost/obrazovanje

Kvalifikacije/spre
ma

Koeficijent

1.

Prva

Poslovi na kojima se
zahtjeva strucnost
nekvalifikovanog radnika

NKV, NSS

11,21

Druga

Poslovi na kojima se
zahtijeva strucnost koja
se stice srednjim
obrazovanjem u trajanju
od 3 godine

KV, III stepen

12,45

Treca

Poslovi na kojima se
zahtijeva strucnost koja
se stice srednjim
obrazovanjem u trajanju
od 4 godine

IV-stepen

14,50

Cetvrta

Poslovi na kojima se
zahtijeva strucnost koja
se stice visSim
obrazovanjem ili visokim
obrazovanjem sa
ostvarenih 180 ECTS
bodova ili ekvivalent

VSS-VI stepen

16,70

Peta

Poslovi na kojima se
zahtijeva strucnost koja
se stice visokim
obrazovanjem u trajanju
od 4 godine ili visokim
obrazovanjem sa
ostvarenih 240 ECTS
bodova ili ekvivalent

VSS-VII stepen

18,50

Sesta

Poslovi na rukovodec¢im
radnim mjestima na
kojima se zahtijeva
strucnost koja se stice
visokim obrazovanjem u
trajanju od 4 godine ili
visokim obrazovanjem sa
ostvarenih 240 ECTS
bodova ili ekvivalent

VSS-VII stepen

24,50
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Clan 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja iz razloga hitnosti i
pravodobne izvrsnosti, a primjenjuje se od o1. januara 2026. godine.

Clan 5.
Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku opstine Vukosavlje po

dobijanju saglasnosti Nacelnika opstine Vukosavlje.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Mustafa Mustajbegovi¢, mr. politologije

Broj:01/1-12-1-2/26
Datum: 27.01.2026. god.
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BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
VUKOSAVLJE

Na osnovu odredbe clana 24. Statuta JU
Centar za socijalni rad Vukosavlje
(.Sluzbeni glasnik Opstine
Vukosavlje“, broj: 2/18) direktorJU
Centar za socijalni rad Vukosavlje
donosi:

ODLUKU
o normativima utroska goriva za
sluzbeno vozilo JU Centar za socijalni
rad Vukosavlje za 2026.godinu

Ovom Odlukom
normativi

propisuje se
potroSnje  goriva  za
sluzbeno vozilo u vlasnistvu JU Centar
za socijalni rad Vukosavlje za 2026.

godinu.

11
Potrosnja goriva se prati tako Sto se
utrosak goriva stavi u odnos sa brojem
predenih kilometara, za svaki mjesec
posebno.

11
Normativ potrosnje goriva za sluzbeno
vozilo JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje za 2026. god. iznosi:
-TOYOTA RAV4 MYi17, proizvodnja
2017. godina, snaga motora 2.5, benzin,

registarstih oznaka 787-A-830 ; 7.12
litara/100 km.

1\Y
Normativi za potrosnju goriva
za sluzbeno vozilo utvrdeni su na
osnove potrosnje goriva u prethodnoj
kalendarskoj godini.
\Y
Evidenciju i obracun utroska
goriva vrsi Odsjek za budzet Opstine
Vukosavlje.

VI
Ova Odluka stupa na snagu
danom njenog donosenja iz razloga
hitnosti i pravodobne izvrsnosti.

VII
Ova ¢e Odluka biti objavljena u
opstine

LSluzbenom glasniku

Vukosavlje®.

Broj:01/2-40-1/26
Datum: 23.01.2026.god.

DIREKTOR
Amela Mujanovi¢, dipl. pedagog
Dostavljeno:
1) Odsjeku za budzet Opstine
Vukosavlje
2) Evidenciji
3) a/a
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