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AKTH CKYININITUHE OININITUHE

BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Broj: 01/1-013-18-2/20
Datum: 16.7.2020.g.

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opStine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje* broj:
6/17), a nakon razmatranja Izvoda iz zapisnika sa 36.sjednice SkupStine opStine Vukosavlje
odrzane 28.05..2020. godine, Skupstina opsStine Vukosavlje na svojoj 37. sjednici odrZzanoj dana
16.7.2020.9. donijela je:

ZAKLIUCAK
O USVAJANJU IZVODA 1Z ZAPISNIKA SA XXXVI SJEDNICE SKUPSTINE OPSTINE
VUKOSAVLJE

Usvaja se Izvod iz Zapisnika sa 36. sjednice SkupStine opsStine Vukosavlje odrzane
28.5.2020.godine.
]
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Zehid Omicevic, s.r.


mailto:opstina@vukosavlje.gov.ba
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Na osnovu odredbe ¢lana 52. stav (3) tacka 4) u vezi ¢lana 141. stav (1) tacka 15) Zakona
0 sluzbenicima i namjestenicima u organima jedinice lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik

Republike Srpske", broj: 97/16) Skupstina opstine Vukosavlje, na 37. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 16.07.2020. godine, donijela je:

RJESENJE
o razrjeSenju duznosti sekretara SkupStine opstine Vukosavlje

1. Safet Subasi¢, dipl. pravnik razrjesava se duznosti sekretara Skupstine opstine Vukosavlje zbog
smrti, sa danom 07.07.2020. godine.

2. Ovo rjeSenje bic¢e objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku opstine Vukosavlje*.
ObrazlozZenje

Safet Subasi¢, dipl. pravnik imenovan je za sekretara Skupstine opstine Vukosavlje na 5.
redovnoj sjednici Skupstine opstine, odrzanoj dana 08.03.2017. godine na period mandata
trenutnog saziva predstavni¢kog organa ove lokalne zajednice.

Iznenada je preminuo 07.07.2020. godine.

Odredbom ¢lana ¢lana 52. stav (3) tacka 4) Zakona o sluzbenicnima i namjeStenicima u
organima jedinica lokalne samouprave odredeno je da skupStina razrjeSava duznosti sekretara
skupstine u sluéaju nastupanja razloga za prestanak radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom
dok je odredbom c¢lana 141. stav (1) tacka 15) istog Zakona odredeno da sluzbeniku prestaje radni
odnos u slucaju smrti.

Imajuéi u vidu sve naprijed navedeno odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za zalbe opstine
Vukosavlje u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjesSenja.

PREDSJEDNIK

Zehid Omicevig, s.r.
Broj: 01/1-013-20/20
Datum: 16.07.2020. godine

Na osnovu odredbe ¢lana 52. stav (4) Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u organima
jedinice lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj: 97/16) Skupstina
opstine Vukosavlje, na 37. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16.07.2020. godine, donijela je:

RJESENJE
0 imenovanju vrSioca duznosti sekretara SkupStine opstine Vukosavlje

1. Bojan Popovi¢, dipl. pravnik imenuje se za vrSioca duznosti sekretara Skupstine opStine
Vukosavlje, sa danom 16.07.2020. godine, na period od 90 dana.

2. Ovo rjesenje bic¢e objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku opstine Vukosavlje®.
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ObrazloZenje

Duznost sekretara Skupstine opstine Vukosavlje do 07.07.2020. godine obavljao je Safet
Subasi¢, dipl. pravnik, sve do iznenadne smrti koja se dogodila navedenog dana.

Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima u organima jedinice lokalne samouprave
odredeno je da se nakon prestanka mandata sekretara SO Vukosavlje, imenuje vrSilac duznosti
najduze za period od 90 dana.

Obzirom da je ovo izborna godina te da je za provodenje konkurse procedure potrebno da
protekne odredeno vrijeme, te imajuci u vidu neizvjesnost koja je prouzrokovana korona virusom,
kao 1 raspolozive kadrovske kapacitete predlozeno je da se imenuje vrSilac duznosti sekretara na
period od 90 dana.

Kao kandidat predlozen je opstinski sluzbenik, Bojan Popovi¢ koji ispunjava uslove za
imenovanje. Opste uslove je ispunio jer se radi o opStinskom sluzbeniku kao i posebne jer
posjeduje zvanje dipl. pravnika, ima preko Sest godina iskustva u trazenom stepenu obrazovanja i
poleZen strucni ispit za rad u upravi.

Odredbom ¢lana 52. stav (5) Zakona o sluzbenicnima i namjeStenicima u organima
jedinica lokalne samouprave odredeno je da vrSilac duznosti sekretara skupstine opstine mora da
ispunjava opSte uslove za zaposljavanje u opstinskoj upravi i posebne uslove za imenovanje u
skladu sa ovim zakonom, dok je odredbom clana 51. stav (3) istog zakona odredeno da su
posebni uslovi zvanje dipl. pravnik, najmanje tri godine u traZenom stepenu obrazovanja i
polozen strucni ispit u upravi.

Imajuéi u vidu sve naprijed navedeno odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za zalbe opstine
Vukosavlje u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjesSenja.

PREDSJEDNIK

Zehid Omicevig, s.r.
Broj: 01/1-013-21/20
Datum: 16.07.2020. godine
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BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTIINE
VUKOSAVLJE

Broj: 01/1-013-19-4/20
Datum: 16.7. 2020. g.

Na osnovu ¢lana 36.stav 2. tacka 22. Statuta opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje* broj 6/17), Skupstina opStine Vukosavlje na svojoj 37. sjednici, odrzanoj dana
16.7.2020. godine, donijela je

ODLUKU

o obiljezavanju 8. septembra-Dana opStine Vukosavlje i imenovanju
Organizacionog odbora za obiljeZavanje Dana opStine

Dana opstine Vukosavlje 8.septembar obiljezice se 2020.godine svecano i saglasno
objektivnim mogucénostima.

Povodom Dana opstine Vukosavlje, u utorak 8. septembra, bi¢e odrzana Svecana sjednica
Skupstine opstine Vukosavlje na kojoj ¢e biti dodijeljene opsStinske nagrade 1 priznanja.

I
Imenuje se Organizacioni odbor za obiljeZavanje Dana opStine Vukosavlje u sastavu:

Borislav Rakié¢, Nacelnik opstine-Predsjednik,

Zehid Omicevié, Predsjednik Skupstine opstine-¢lan,

Dejan Jovié, Zamjenik Nacelnika opStine-¢lan,

Slavko Gojkovi¢, Nacelnik Odjeljenja za opStu upravu-Clan, 1
Zekerijah Bahié, Sef Odsjeka za privredu i drustvene djelatnosti-¢lan.

o~

Organizacioni odbor ¢e donijeti Program i plan aktivnosti i manifestacija odgovarajuceg
kulturnog, sportskog i drugog sadrzaja, kojima ¢e biti obiljezen Dan opStine Vukosavlje.

v

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK

Zehid Omicevid, s.r.
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Ha ocHoBy wiana 2. craB 1. u wiana 7. 3akoHa o komyHaJIHUM Takcama ("CiyKOeHU TTaCHHUK
Peny6nuke Cpricke", 6poj: 4/12 u) u unana 39. ctaB 10. 3akoHa O JOKaJIHO] CAOMOYIPaBH
("Cnyx0enn tiacuuk PemyOmuke Cpricke®, 6poj: 97/16, 36/19), a y ckiamy ca wianom 36.
Craryra ommrtuHe BykocaBmbe ("CnyxxOeHu rinacHuk ommtuHe BykocaBiee", Opoj: 6/17),
CkynmruHa onmruHe Bykocasibe Ha 37. cjeanuuu oapskanoj nana 16.07.2020. rogune, nonocu

ONJIYKY
0 KOMYHAJTHHUM TaKCaMa

Yam 1.

OBoMm Oxnykom yTBphyje ce: BpcTa, BUCHHA, pOKOBH, HaunH 1iahama u ocinobahama o miahama
KOMYHAQJIHUX TaKCH Ha OJpy4jy onmTHHEe Bykocasibe.

Yiag 2.

Komynanue takce yTBplhyjy ce 3a KopHIlTeHE MpaBa, IpeameTa u yciyra yrephenux Tapuduum
KOMYHAJIHUM Takcama (y JajbeM TekcTy: Tapuda) koja je cactaBHH Ao oBe OJUIyKe, a y CKIaay
ca ozipetoamMa 3aKOHa O KOMyHaJIHUM Takcama.

HoBuana cpencrsa HaruiaheHa 0] KOMyHaTHHX Takcu puxoj ¢y bynera onmtrae Bykocasibe.
Yrau 3.
Ha nogpyunjy ommtuae BykocaBibe mporucyje ce KOMyHalTHa Takca KaKo CITUjeIu:

1. KOMYHaJIHa TaKCa 3a MCTHULAILC IMOCIOBHOT MMCHA IMPAaBHOI JIMIA WM MPEAY3CTHUKA Ha
MIOCJIOBHUM IPOCTOpHjaMa;

2. KOMYHaJlHa Takca 3a KOPHUIITEH-E MTPOCTOPa HA jaABHUM TOBPIIMHAMA;

3. KOMyHajlHa Takca 3a IpupehuBame My3HUKOT IpOrpama y yrocTUTeJbCKHM OO0jeKTUMa |
MacoBHMM CKYNOBHMA, OCHM MY3HMKE KOja C€ penpoApyKyje €JIeKTPOHCKUM HIIU
MEXaHUUYKHUM CpPe/ICTBUMA;

4, KOMYHajlHa TaKCa 3a HMCTHLAKkEC pPCKJIaMa Ha jaBHI/IM U ApyruM IHOBpIIHHaMa, OCHUM
peKIaMHUX MMaHoa W Owinbopaa mopen ayTo-IyTeBa, MaruCTPAlIHUX M PETHOHATHHUX
IIyTEBA;

5. KOMyHajlHa Takca 3a KOPUIITEHE CI000IHUX IOBPILIMHA 3a KaMIIOBE, MOCTaBJbambe
IIaTopa WM JIPyTHX oOjexara MpUBPEMEHOT KapakTepa, Kao M 3a KapTHHT cTase, 3a0aBHE
MapKOBE U IIUPKYCE;

6. KOMyHamHa Takca 3a KOPHINTEHE¢ BHUTPHHA pagdl W3Jarama pode BaH TOCIOBHUX
IPOCTOPH]a;

7. KOMyHallHa Takca 3a KOPHUINTEHE IMPOCTOpa 3a MapKHpame MOTOPHHX, IPYMCKHX H
NPUKJBYYHUX BO3MJIA Ha ypeheHUM M O0OMJbEKEHUM MjecTuMa, ofipel)eHuM 3a TO aKTOM
CKYMILTUHE JeIMHULIE JIOKAIHE CaMOYTIpaBe.

Yian 4.

Takcenn obaBe3HUK je (PU3MUKO JUIE WM MPABHO JIMIE KOj€ je KOPUCHHUK IpaBa, MpeaMeTa U
yciyra 3a 4Mje KOpUIITemwe je mponucano miahame takce Tapudom u3 unana 2. oe Oiyke.

5
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OOaBe3Ha Takca HacTaje JaHOM IOYETKAa KOPUIITEeHAa IpaBa, MpeaMeTa W ycioyra 3a 4duje
KOPULITEHE MPONUCAHO M1ahamke KOMyHaTHHUX TaKca.

Yau 5.

Opjepebe 3a TPHUBPENYy W JAPYIITBEHE JjETATHOCTH OMNIITHHE ByKocaBibe MOjeIMHAYHUM
pjeniereM yTBphyje obaBe3y mahama KOMyHallHE Takce yTBpheHe Tapudom, OCUM KOMYHATHE
TaKCE 3a WCTHUIAKkE IMOCIOBHOI MMEHA IPABHOT JIMIA MM MPEIy3eTHHKA Ha IOCIOBHUM
pocTopHjama.

[Toctynak yrBphuBama, KOHTPOJE W HAIUIaTe KOMYHAJHE TaKCE 32 MCTUIAEE MOCIOBHOT MMEHA
MPaBHOT JIMIIa WJIA Tpeay3eTHUKA Ha IMOCIOBHUM NPOCTOpHjamMa, CIIPOBOIM CE€ y CKJIady ca
ywiaHoM 12. 3akoHa O KOMYHaJIHUM Takcama.

Yrau 6.

Ocnobahame on mnahama KOMyHaJIHE Takce BpPIIM C€ y CKaay ca 4WiaHoM 8. 3akoHa O
KOMYHAJTHUM TaKcama 3a:

. mHCcTUTYMje bocHe n Xepueropuxe;

. Oprase,opraHu3saiyje 1 japHe yctanoBe Permyonuke Cpricke U jeJMHUIIC JTOKAITHE CaMOYTIPaBe;
. AKpeIUTOBaHEe Mel)yHapoIHEe OpraHu3aIlyje,

. IMTUIOMAaTCKa U KOH3yJIapHa Mpe/ICTABHUIIITBA,

. OpraHu3alyje, OJTHOCHO yJIpyXKema 0J] jaBHOT uHTepeca y PenyOnunum Cprickoj u

6. nTUIa KojuMa je pjelleHheM HAJJIKHOT OpraHa IPU3HATO CBOJCTBO UiaHA IOPOJIHUIIE
MOTUHYJIHX,

YMPJIUX, HECTAIUX U 3apo0JbeHux Oopana, PBU u uuBmiHuX )xpraBa parta.

hn B~ W ==

Yang 7.

Hanmzop Han cnpoBohewmeMm uinana 3. tauka 1. oBe Outyke Bpmu Ilopecka ympasa PemyOmmke
Cpricke, a MHCHEKIM]CKH HAA30p HaJ clipoBohemeM uinaHa 3. Tauka 2. 10 7. oBe OJulyke BpLIX
KOMYHAaJIHa MOJIMLIKja U TPXKUILIHA MHCIEKIH]ja.

Yrax K.

CrynameMm Ha cHary oBe Omiyke npecrtaje na Baxu Oryka 0 KOMyHOIHUM Takcama Opoj 01/1-
013-47-9/19 ox 14.11.2019.roaune ("Cnyx0OeHu riacHuk ommrtiuae Bykocasibe", 0poj: 10/19).

OBa Omtyka cryma Ha cHary (8) ocMor nmaHa ona gaHa oOjaBibHBama y Ciy)KOCHOM TIACHHUKY
ommtuHe Bykocasibe.
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TAPH®A
ONMIUTHHCKUX KOMYHAJTHHX TaKCa

Tapudnu 6poj 1.

3a ucTUIame MOCIOBHOT MMEHA MPABHOT JIMIA W MPEAY3eTHHKA Ha TOCIOBHUM IPOCTOpHjaMa
riaha ce KOMyHaJlHa Takca y TOJUIIHLEM U3HOCY.

1. IlpuBpeaHa ApyIITBa, IOCIOBHE jeAMHUIE U APYIW OOJULMU NPUBPEJHUX APYIITaBa KOJU CY
Kao IpaBHA JIMIAa HOCHOLM MpaBa M o0aBe3a y CMHCIY 3aKOHa O HPHBPCIHUM JPYIITBHMA U
Jpyra mpaBHa Juia miahajy Takcy y U3HOCY:

- MpUBpEIHA APYIITBA U3 00JIacTU ITpoMeTa HapTe, HAPTHU ACPUBATA M TaACA............... 600,00 KM
- IPUBPE/IHA IPYLITBA U3 O0JIACTH KAMEHA, IMJECKA M IITBYHKA....c.vverrieeereasresieenieaneennns 300,00 KM
- IpuBpenHa ApymTBa u3 obmactu tenexkomyHukanuje u [ITT.......ccooooiiiiiinn, 300,00 KM
-IPUBpENA IPYIITBA U3 OOJIACTH EIEKTPOUHIYCTPH]j€E, EIEKTPOTUCTPUOYIIH]E. ........... 300,00 KM
- IPUBpEIHA APYIITBA U3 00JaCTH rpal)eBUHAPCTBA U TPOJEKTOBABA. «.envvervveervrearveenenss 200,00 KM
- IPUBPE/IHA APYLITBA U3 O0JIACTH PE3aHE IPahe — MUMIAHE........cooiiiiiiiiiie 200,00 KM

- MpUBpeIHa JPYIITBAa U3 00JiacTU urapa Ha cpehy (crmoprcke kinaauonuie, ayromatu).300,00
KM

- IPUBpEIHA APYIITBA U3 00JaCTH 3/IpaBCTBA YHjU Cy OCHUBAUM (DU3UUKA JTUIIA............ 300,00 KM
- IPUBPEIHA APYIITBA U3 OOJACTH TPTOBUHE. ... .veeeriereissreesreessreessesssneesneessreessessnneesneeanns 200,00 KM
- IPUBPEIHA APYIITBA U3 OOTACTU MPOJEKTOBAIDA. ...eeuvvieneeeeureanteeaureaneeesseenseeanseenseesnreees 200,00 KM
- IPUBPENIHA APYIITBA U3 O0JACTH YTOCTUTEIBCTBA. .. eeerviisreeneessreesseessneesseessreessesaneees 200,00 KM
- IPUBPEIHA APYIITBA U3 00JACTH MPEBO3A MYTHUKA H POOC....ccuveeriieririarierieeeieeninenns 200,00 KM
- IPUBPE/IHA APYLITBA U3 00IACTH rpadUIKe M U3JABAYKE JJETTATHOCT . ...cvverrenrereenne 120,00 KM
- IPUBPEIHA APYIITBA U3 O0TACTH UHDOPMUCAIDA. ...c.nvveneeeneieeniriaieesieeeieesneasreesineeneens 200,00 KM
- IPUBPE/IHA APYIITBA U3 O0JACTH IIIEAUTEPCKUX YCITYTAueuevenrieniieaieenireeieeeneenaeeennes 200,00 KM
- IPUBPE/IHA APYLITBA U3 00IACTH OAHKAPCTBA M OCUTYPAEBA....cuveenvrrrririeerieasrearesineneeas 300,00 KM
- IPUBPEIHA APYIITBA OCTATUX HEMOMEHYTHX JJEMATHOCTH .. veeuvviereeneennreesreesneesnneennnss 120,00 KM
-yApyKema rpaljaHa u Apyru OOJUIM OPraHU30Bakba HA 0a31 YUWIAHECHA. ...ccveeuveeeennnens 20,00 KM

2. JljenatHocTH KOje 00aBsbajy (pu3MUKa JIHIA Y CKIaay ca 3aKOHOM O 3aHATCKO-IIPETy3eHUYKO]
JjenaTHOCTH (MIPEeay3ETHHUIN):

a) YrocTuTesbCKe JjeslaTHOCTH

D (001507 0021 01013 SO 240,00 KM
= OAPOBHU, THCKO-OQPOBH. ... .veeureeurierieeetiesiteateensteaseesseeeseesseesnseenseesnseesseesnseenseesnseenseeases 240,00 KM
- TUCKOTEKE (JIUCKO KITYOOBH ). eeeuvreeurreennreeenereeensraeasseeasneessseesssseessssesssssesssssesssssessnsnes 150,00 KM
D (O N=0) 07 B0 (o) (=1 1 SO 200,00 KM
el 1168 ) 0T 1 1 SO TPSPPP 100,00 KM
- anapTMaHM, TPEHONUIITA, TAHCHOHM F Cll...c..eeurerteereeieerieenuenieesseenseesenseensessessesassesseens 200,00 KM
- Kade, Kape 6APOBU, CHEK OAPOBH M Cll......eeerureeererreeereeenereesssseessreessseeesssesesseessssesssses 120,00 KM
- IOKPETHH YTOCTUTEIBCKH OOJEKTH . ....uveutereienteeitenseeitenieentenieenteeteestesseesesaeensnesneesnessnene 100,00 KM
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-heBabnmnaune, OyperyuHuie, 00jekTH Op3e XpaHe, CIaCTHYapHE M OCTAaId HEMOMEHYTH
YTOCTUTEIBCKH OOJCKTH ..vveeeuvveeeuvieeeureesseeesseeesseeesssessssseesssseesssssesssssessseessssessssseessseesnns 90,00 KM

0) TproBuHCKa JjeTaTHOCT

- POOHE KYNE, TPIKHU TICHTPH....ccveerureenrienereeeeennreeseessseensesasseessesansessssesnsesssnsansesssnes 600,00 KM
- caMomociyre:

- MHMHM MapKeTH NOBPIIUHE O 50 =100 M2.......ooiiiiiiiiiiiiicee e 100,00 KM
- cynep MapkeTd TOBPIIHHE 011 101-500 M2......ccoviiviiiiiiiiiiiiie e 200,00 KM
- Makcu MapkeTH MOBPIIKHE O S01-1500 M2.....cociiiiiiiiiiiiicie 300,00 KM
- XUIOMapKeTH NOBPIIMHE MPEKO 1500 M2....ccooiiiiiiiiiiiieeeiiee e 400,00 KM
= TIPOJABHUIIC M OYTHIIH.....cccuvreerureeesereessureessseesseeessesesseeesssesesssessssseessssesssssensssessnns 100,00 KM
SR 47 (0163 1 1 SRR 100,00 KM

1) Ocrane ajenarHoCTH

-3aHATCKE JjellaTHOCTH y obnactu rpaleBuHapcTtBa  (3umapw, Tecapw, JUMapu, OpaBapu,

MapKeTapy, MOJICPH, BOJOUHCTATIATEPH, CIAEKTPOMHCTATATEPU U CIL. ).eeerreeereeeereeeenenns 100,00 KM
- AyTOMEXaHUYapH, ayTOJTUMAPH, CIICKTPOMEXAHUYAPU, CTOTIAPH . ...eeererreenrrererireeerireaanns 100,00 KM
= KAMEHOPECIIM. ... .evveeerreeeereeesssseassseeassseeasseeasseessssessseessssessseessesssssesssssesesseesssssees 200,00 KM

-n3paga OETOHCKMX TajlaHTEepHja, KApTOHCKE amOaniake, MpEIMETH O]l TyMa M IUIACTHKE U
TEKCTUITHU

180031 1Y (S5 N % SO PO PUPRRPPPPRR 100,00 KM
-3J1aTapcKe
TUCITATHOCTH . ....ve.eveeueeeenseenseenssessseessesasseessseassesssseessessssesbesasseenbeeasbe e beeanbaenssaenseenssesnsasnssenns 200,00 KM
-TIPOU3BOAEHA OE3ATKOXOITHOT TIHNA. . .eeutieitieiieeiiietiesiteeieeeiteeteesbe et e sbeesnneebeesneeeneens 200,00 KM
-PKUOHHULIE
X 1111 T PP P PP R TRPP PR PRPTPOO 100,00 KM
~(DPUBEPU U KOBMETHUAPH . .....eeuverrnreesreeasreesneessreessesasneessesssreessesasneesmesssneessesanseesnneannessnnes 100,00 KM
~CTOMATOJIOIIKE OPIIHHALIM]C....c.vveuveenrenmeerteereasresitassesseessesssssseessessnesseesbessessbeesnessnesneenees 150,00 KM
-ar€HIN)€ 32 TIPOMET HEKPETHIHA. ... eeeureeureereesnrensneasneessreasreessneesneesnneessesasneesnessneessees 100,00 KM
-IIOCPEIHUYKE, IIPABHE U KEBUTOBOACTBEHE YCIIYTC....uvveeuiiieirreesiieeenneiissninssinessirnsenns 100,00 KM
~QJIBOKATCKE KAHIICTIAPHJC. ... e uveernrerneenreanessnreesneessreassesasneesmesssseessesanneesmessnneessnsanneesnneans 150,00 KM
D £ (011 ) SO 200,00 KM
-U3PAIA MIPOTPAMA 38 PAUYHAPE. ...evveeeeennrrereeanrrreesssnreeesasreeeesassseeessasssesesassneeeessnsseesssans 150,00 KM
A N e 11100 ¢ TP TP PRI 100,00 KM
e 11 DY D021 o) (PP PT PR 100,00 KM
- IPEBO3HUIIM JIMIIA U CTBAPHU (ayTONPEBO3HUIM, TAKCH, AyTOOYCKH MPEBO3).............. 100,00 KM
B (O] 11 0 10 (TR 100,00 KM
-TIeKapCcKe pajibe, MECHHUIIE, pudapHUIIE, TPOU3BOIHA KOpa 3a TUTe, MibeBemexxuTapuil.. 100,00 KM
- BETEPUHAPCKE U MOJHOIIPUBPEIHE ATTOTEKE. ..c..uvveeurreeuieeeiitriesitriesreresnerssreeesaveeesneens 100,00 KM
- 00yhapu, kpojaunt, POTOTPAPH U CATPIKA......veerreeereerireeirerireaieeaeeenieeseeesreesieeeseeeseeeens 50,00 KM
- OCTAJIC HETIOMEHYTE J[JEITATHOCT . .....vveeeuereennreeensseeansneesssneessseesssseesssseesssseesssseessseesnsans 100,00 KM
Hamnowmena:

1. TlocnoBHO MMe, y cMHCITY 3aKOHa O KOMYHaJIHHM TaKcaMa, CMaTpa C€ CBAKH MCTAKHYTH
Ha3UB WK UMe Koje ynyhyje Ha TO Aa MpaBHO WM (PU3UYKO JHIle 00aBJba JjeIaTHOCT.

2. Ako ce Ha jemHOM OOjeKTy Hajla3W BUIIE HCTAKHYTHX TIOCIOBHMX HWMEHa HCTOT
o0aBe3HMKa, Takca ce Iuiaha camo 3a jeTHO MOCIOBHO MME.
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3.

=

O06aBe3HUMK KOMYHAJTHUX TAaKCH 32 HCTUIAKkE IMOCIOBHOT MMEHA JyXaH je TpPHjaBUTH
TakceHy o0aBe3y HajkacHHje 1m0 31. mapra Tekyhe roauHe, a yIiaTy HW3BPIIUTH
HajkacHuje 10 30. jyHa Tekyhe roause.

O0aBe3HUK KOjU y TOKY TOJMHE PETHCTPYyje IjelaTHOCT 3a Kojy ce ruraha KoMyHajaHa
Takca 1Mo OBOM TapuHOM Opojy, AyXkaH je y pokKy on 15 nmana ox maHa moderka
o0aBsbama JjeIaTHOCTH MPUjaBUTH TAKCEHY 00aBe3y Cpa3MHEPHO OpOjy Mjecer 10 Kpaja
KaJIeHJapCKe TOAMHE U YIUIATH YTBpl)eH U3HOC TaKce HajKacHU]e 10 Kpaja TOAMHE.
O6aBe3HUK KOjH OJjaBH JIjeJIATHOCT y TOKY T'OAMHE, a TUIATHO j€ KOMyHaJaHy Takcy a0 30.
jyHa Tekyhe roauHe, ©Ma MpaBO Ha MOBpaT BHIe yruraheHOr M3HOCA Takce, Cpa3mjepo
Opojy Mjecenn 10 Kpaja KajleHJapcKe ToJIMHE, Y CKIIaly ca MpomucuMa KojuM ce ypehyje
MOPECKH MOCTYIAK.

Tapudnu 6poj 2.

3a KOpHIITEHE MPOCTOPAa HA jaBHUM IMOBpIIMHaMa IuTaha ce KOMyHallHa Takca 1o M2,
MjECEUHO 33 0JJOOPEHU TIEPHOJI U TO:

3a MOCTaBJbaE IOKPETHUX Ou(ea, TpUIoBa H CII. - 3a jeIHO MPOAAJHO MjecTo IHeBHO...20,00 KM
32 KOPUIITCHC jaBHUX MOBPIIUHA 32 MOCTABJhAKE KaMI MPHUKOJUIA, MOTOpa HIIHU CIL.,
waha ce 3a CBaKy MPHUKOIUILY, IIATOP JTHEBHO.......cceruieruieeueesieereeenseeeseesenesseenneenns 3,00
KM

Hanowmena:

1. OnmTHHCKY KOMYHaJHY TakCcy YTBplyje OIIITHHCKM OpraH HaJeXaH 3a
M3/laBame 0/100pema 3a KOPUIITEHE jaBHUX MOBPIIMHE, a UCTa ce YTBphyje cpa3mjepHO
BpEMEHY KOPHIITEHa jaBHUX MOBPIIUHA.

2. OnmrTUHCKa KOMYyHallHA TaKca 3a KOPHINTEHE jaBHE MOBpIIMHE rmiaha ce
MJE€CEUHO YHAIIpHje]] 3a CBaKU Mjecell 3a KOjU je 1aTO 0J00pEHE 3a KOPUILTEHE, a CBAKU
3allouYeTH Mjecel] KOPUIITEeha pauyHa ce Kao IUjesld Mjecel.

3. O0OBe3HHK TaKce je Iy>KaH HaJJIe)KaHOM OpraHy JOCTaBUTH JI0Ka3 O U3BPIICHO]
yIUIaTH OMIITHHCKE KOMYHAJTHE TaKce IMpHje MOYEeTKa KOPHUIITEeHa jaBHE MOBPIIMHE 3a
Mjecel] y KOJeM My je 1aTO 0J00peme, 3a CBaKU HAPEJIHU Mjecel] KOPHUIITEHha 10 5S-Tor y
Mjecelry.

Tapudnu 6poj 3.

3a KOpHUIITCHEC IIPOCTOpPA Ha jaBHI/IM IMOoBpHIMHAaMa 3a oAjlarambe U ApKamke FpaheBI/IHCKOF

U Apyror MaTpeujaia miaha ce KoOMyHajaHa Takca 1o M? JHEBHO y U3HOCY OfI........ 1,00 KM
3a mpekornaBame jaBHE MOBPIIMHE (YJIMIA) U3y3€B KaJa ce BPLIM MONpaBKa rnocrojehux
WHCTaJaIuja miaha ce mo JYKHOM METPY, JTHEBHO.......c.veeerureeerreeenreeesseeesseesnsneens 2,00 KM

3a MMpCKOoIlaBamkC 3CJICHC jaBHe TMOBPIINHE miaha ce KOM. Takce 1o AYXKHOM MCTPY

3a naBame CarjJlaCHOCTH 3a Mojlarame MHQPACTPyKTYpHUX BOJIOBa (BOAOBOJI, T'acOBOJ,
kanaym3anuja, [ITT, enekTpo-uHCcTanamnyja) mapajeqTHo ca OCOBUHOM ITyTa Ha MOAPYY]y
MjecHe 3ajeHuLe Jaken, Bykocasibe:

-y acaJTHOM JIHjeTy KOJ0BO3a MO JE€THOM (1) METPY...evvivverriiieiieiiieenieene 1,50 KM
-y OaHKMHU M MaKaJaMCKOM JI{jelly KOJ0B03a 10 jeTHOM (1) MeTpy.............. 0,50 KM
-y IIyTHOM T0Jacy MO JEAHOM (1) METPY ...evvrviiieeririeiiienieesee e 0,30 KM
-TpoToapy ca achantom uiau 6eXaToH KoIKama 1o jeaHoM (1) Metpy............. 0,80 KM
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5.

3a jmaBame carjlacHOCTH 3a ToJjarame WHQPACTPyKTYpHHX BOJOBa (BOJOBOJ, TacoOBO[,

kaHanmu3zanuja, [ITT, CIIEKTPO-UHCTANIAIM]a) MapalieIHO ca OCOBHHOM IyTa Ha TMOAPYY]jY
OCTaJIMX MjECHUX 3aje/THHUIIA:

-y acaJITHOM JIHjeTy KOJOBO32 MO JEIHOM (1) METPY...veeiveeiiiiiieiiieiiee e 1,50 KM
-y OAaHKMHHM ¥ MaKaJaMCKOM JIH]jeTy KOJIOBO3a IO JeTHOM (1) METPY...ccvvvverrvvernnnen. 0,50 KM
Hamnowmena:

1. KomyHanHa Takca u3 oBor TapudHOr Opoja yTBplyje OINIITHHCKH OpraH HaIJIeKaH 3a
u3aBambe 0/00pema 3a KOPIIMTEHE jaBHE NOBpIIMHE, a Iuiaha ce mpuje moyeTka
n3Bohema rpal)eBUHCKHUX pagoBa, OHOCHO NPHje W3BPLICHOT OJJlarama rpal)eBUHCKOT U
Apyror MaTepujaja Ha jaBHUM MOBpUHAMA ,

2. O0aBe3HHK je MpaBHO WK (U3NYKO JHIE KOje TPaKU KOPHUIITEHE MPOCTOPa HA jaBHUM
MOBPIIMHAMA 3a OJylarame rpal)eBUHCKOT WIIM JPYror MaTpHujasia,0fHOCHO MPEKONaBabe
jaBHUX MOBPIIMHA.

3. O6ase3y mahamba KOMyHaJIHE Takce U3 Tauke 2. u 3. oBor TapudHor Opoja He moJIHjexe
IIpaBHAa JIMIA KOja PEKOT jaBHE TOBPIIMHE BPIIIX MO 3aXTjeBY AIMUHHUCTPATUBHE CITykKOe
y CBpPXy HMHTEpBEHTHHX paJlbd Ha OTKIamamy KBapoBa Ha JMjeJIOBUMA
MHPACTPYKTYPHHUX BOJOBOJIA KOJUM YIIpaBibajy jaBHa mpeayseha.

Tapudnu 6poj 4.

3a npupehuBame My3UMUKUX MpoOTrpamMa y yroCTUTEJbCKHM OOjeKTHMa M MAaCOBHHM CKYIIOBHMA,
r1aha ce KOMyHajIHa Takca 110 JITHEBHOM HacTyIly U TO:

a) Y YTOCTUTEIHCKUM 00JEKTUMA JI0 150 M2...coiiiiiiiiiiiiieeieeciee e 15,00 KM
0) Y YyrocTUTEIbCKUM 00JeKTHUMA MPEKO 150 M2...cooiiiiiiiiiiiiiiiice 20,00 KM
I1) MACOBHUM CKYTIOBHMAL. ... .vveeeuvreenurreensseeensseeenssesenssessnssssesnssessnsseesseessnseeesseeensnns 30,00 KM
Hamnomena:

1. KomyHnanHy Takcy u3 oBOr Tapu@HOr Opoja NOjeIMHAYHHM pjelIekeM yTBphyje
Opnjesseme 3a TpUBpely W JPYIITBEHE [jelaTHOCTM W McTa ce Mmiaha yHampujen
Cpa3MjepHO BpeMeHYy npupehuBama My3uukor nporpama (Opojy IHEBHHUX HAacTyma), a
obaBe3HUK (mpupehuBad My3WUKOr TporpaMa) je IyXkaH MpHjaBUTH HpupehuBame
MY3UYKOT Iporpama yHarpujea Ojesbemy 3a IpUBpery U IpYyLITBEHE Jj€IaTHOCTH.

Tapuduu 6poj 5.

3a KOpUIITEHE CIO0OJHUX TOBPIIMHA 32 KaMIIOBE, TOCTABJhAIE IIATOpA WIH JAPYTHX
o0jekara mpUBpEMEHOT KapakTepa, 3a0aBHe MapKoBe, IUPKyce, 3a0aBHE pajmke U ci1. miaha ce
KOMYHAJTHA TAKCA TI0 1 M2 JTHEBHO Y M3HOCY OL.......v.vevereeeeeerseseeeeeesenesesesesnesnenen. 0,30 KM

Hanomena

1. OnmTHHCKY KOMYyHaJHYy Takcy U3 oBor TapudHor Opoja MOjeIUHAUYHUM pjeLICHEM
y1Bphyje Omjesbeme 3a MpHupeay U JAPYUITBEHE [IjeIaTHOCTH Cpa3MjepHO BpEMEHY
KOpHILTEHa jaBHUX MOBPIIMHA U UCTa ce Mi1aha yHanpujen.

2. O0aBe3HMK KOMYHQJIHUX TaKca U3 OBOT Tapu(HOTr Opoja je MpaBHO WIH (PU3HUKO KOME je
JaTO 0J00pEmHE 32 KOPUIIITEHE CII000IHE MTOBPIINHE Y MpeaBul)eHe CBpXeE.
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Tapudnu 6poj 6.

3a KOpHIUTEHE MpPOCTOpa 3a MapKUpambe MOTOPHHUX, APYMCKUX M IPUKIBYYHUX BO3WJIA
ypeheHuM u oOusbeKeHUM MjecTuMma Iulaha ce KOMyHallHa Takca, 3a CBaKW 3alloYeTH caT
KOPHILTEHA U TO:

1. 32 MYTHUYKE QYTOMOOMIIC. ....c..veuteenternteeeenteeitensresteessesseessee s e b eseeneesaeenee 1,00 KM

2. 3a TepeTHa MOTOPHA BOZHIIA,AYTOOYCE M Cll...uveeeuvreeeerreeanrreenreeesssreesssneeensneeans 2,00 KM

3. 3a jemHO pe3epBHUCAHO MAPKHPAHO MJECTO Ha OOMIBEKEHMM MjecTuMa MjecedHo..20,00
KM

Hanomena

1. OmmTHHCKa KOMyHajHa Takca ce Iulaha IpUIMKOM CBakor yjlacka Ha MapKUpaJUUITY,
OCHM I10]] TAYKOM 3.

2. (O06aBe3HHK Takce IO Ta4YKOM 3. OBOT TapudHOTr Opoja je MpaBHO WM (PU3NYKO JIHUIIC
Koje je 100uino oo0peme 3a pezeppalyjy japHe nospurHe. O6asesa niaahama Takcu 1Mo
Ta4ykoM 3. HacTaje oJ JaHa JoOujama ogo0pema, a Iurahamke ce BPIIM YHAIPHje.
MjeCeYHO.

3. Obasesa mahama oBe Takce HE OAHOCH C€ Ha pE3epBHCaHA jaBHA MjeCcTa 3a MapKHparbe

MOTOPHHMX BO3MJa KOja CIy)XH 3a Ciiy)KOeHe CBpXe, BO3WIJIA IMOJHIHje, XUTHE MoMohu,
BaTporacHe ciry’x0e ¥ BO3uJjIa 3a oJip)KaBame yrcrohe.

Bpoj: 01/1-013-23/20
Hatym: 16.07.2020. ronune

TIPEJICJEJTHUK

Owmuuesuh 3exun, c.p.
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Ha ocHoBy unana 43. ctas 3. 3akoHa o Bnaan Penybnuke Cpncke (,Cny»k6eHun rnacHuk
Peny6bnuke Cpncke”, 6poj 118/08) un unana 10. ctas 1. 3akOHa O NOPECKOM cucremy
Peny6nuke Cpncke (,Cny>k6eHn rnacHuk Penybnunke Cpncke”, 6poj 62/17), Bnapa
Penybauke Cpricke, Ha 74. cjeaHuumn, oap>kaHoj 04.06.2020. roguHe, 4, O HO C KU

OAJNIYKY
0 AaBamby CArJIaCHOCTH A% -06- 2070

oc o[ 01 1045/20

Naje ce carnacHocT Ha MNpujeanor oasiyke o KOMyHa/IHMM Takcama onwTuHe Bykocassbe.

OBa oanyKa CTyna Ha cHary ocmMor aaHa og aaHa objas/busarba y ,,Cny>K6€HOM rnacHuky
Penybnuke Cpncke”.

N\
T\

Bpoj:04/1-012-2- \L\Ul\g /20 I/ I'IPEACJ;EA};R\‘MK BNALE

Oatym:04.06.2020. roguHe

Pa}:’\gsé HWBUwWKosuh

V74 /’/ " N
vl'_/.»w/j(f’ U
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Ha ocHoBy unana 39. 3akoHa o jokaiHoj camoympasu (,,Cioyx0Oenu riacHuk PemyOimke Cpricke™, Opoj
97/16 u 36/19), unana 36. Craryra ommruHe BykocaBibe ("Ciy:xOeHu rnacHuK ommTHHE Bykocasibe”,
0poj 6/17), y Be3u ca unanom 22.ctaB (1) Tauka a) moarayka 8. 3akoHa O 3aIITUTH U CHAIABaAKY JbYIU Y
BaHpeAHUM cutyauujama ( “Cmyx0enu rmacHuk PemyOnuke Cprcke” 6poj 121/12 u 46/17), a 'y cknany ca
OpykoM 0 TIpoTIIamiey BaHpeaHe cuTyanuje 3a Teputopujy Pemyommke Cprcke (“Ciry:xOeHu TTacHUK
Perryonmuke Cpricke”, 6poj 25/20) m OmaykoM O Tporialiely BaHPEIHOT CTamka Ha TEPUTOPUjU
Peny6muke Cpncke (“ CiyxOenu riacHuk Pemy6muke Cpricke”, 6poj 31/20), CkynmTHHa ONIITHHE
Byxkocassse Ha 37. peloBHOj cjenHUIHM oAp:kaHoj AaHa 16.7.2020. rogune, [oHUjena je

oOaAJdqYVYKY
o0 ocsio0al)amy o6aBe3e miiahama ONMIITHHCKE KOMYHAJIHE TAKCE 32 HCTHIAKHE MOCJIOBHOT HMEHa 32
2020.roauny, 3a cBa MpaBHAa JUIIA U Mpeay3eTHHKe perucTpoBane y Onmmrunu BykocaBibe

Yau 1.

Ocnobahajy ce rurahama ONIITHHCKE KOMYHaTHE TaKce 3a MCTHIAKkE TMOCIOBHOT nMeHa 3a 2020.roanHe
TakCeHH OOBE3HMIM - CBa MpaBHAa JIMIa W TMPEIy3eTHUIM PETHCTPOBAHM HA TEPUTOPUjU  OIITHHE
Bykocagribe, kojuMa je 3a0parmeH0, OTPaHUYCHO WM OTEXKAHO 00aBJbakhe J[JEIaTHOCTH aKTUMa JIOHECCHUM
on crpane PemyOnmukor mraba 3a BaHpeaHe cutyanje 1 OMIITHHCKOT ITada 3a BaHPEIHE CHUTYyaIlHje,
Kao Mjepa Mpykamka NOMONHM W TOAPIIKE NPUBPEIHUM CYyOjeKTHMa MOrOheHHM KpHU30M H3a3BaHOM
Bupycom kopona ( IIOBU/I-19).

Unan 2.

OOBe3nunm  u3 Tauke 1. ope Ojiyke ocTBapyjy npaBo Ha ociiobahame oOaBe3e ruiahama OMIITHHCKE
KOMYHAJTHE Takce, y CKJaay ca OBOM OJUTyKOM, MOJHOIIEHEeM 3axTjeBa OMINTUHCKO] YIPaBU OMIITHHE
Bykocassbe.

Unan 3.

3a peanuzaunjy oBe Omiyke 3anyxyje ce Omjesbebe 3a NpUBpeNy U APYLITBEHE JjelaTHOCTH, KOje je y
00aBe3 CAauMHUTH CIHCaK MPaBHHUX cy0jekaTa- TaKCeHNX 0OBE3HMKA ca MoJpydja onmTHHE Bykocasibe.
Unaw 4.

OBa Opnyka cryna Ha cHary (8) ocMor AaHa ox naHa oOjaBbuBama y “Ciyk0€HOM ITTaCHHUKY OIIITHHE
Bykocassse”.

bpoj:01/1-013-19-2/20 MPEJACJEJJHUK
Hatym:16.07.2020.t. 3exua OmuueBuh, c.p.

Ha ocHoBy unana 4. 3akoHa o mope3y Ha HemokpeTHocTd (,,CiayxOeHu rimacHuk PemyOmuke
Cpricke®, 6poj: 91/15), unana 39. 3akoHa o 5okamHO] camoympaBu (,,CIy)KOEHU TJIACHHUK
Peny6muke Cprcke”, 6poj: 97/16 u 36/19) u unana 36. Craryra ommrtuHe Bykocaibe
(,,Cmy>x6enu riacHuk onmtuHe Bykocasibe®, 6poj: 6/17), CkynmTuHa onmtuHe Bykocassbe, Ha
cB0joj 37. cjemHunu oapkanoj pana 16.7.2020. roqune, noHHjena je

OJIYKY
0 u3MjeHu u AonyHu Oaj1yKe 0 BUCHHHM BPHjeIHOCTH HEMIOKPETHOCTH 10 30HAMa Ha

noapy4jy onmruHe Bykocasibe 3a norpede yrephusama nopeza Ha HemokperHoctu y 2020.
TOAMHH
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Uinan 1.
VY unany 4. Ouiyke 0 BUCHHU BPHjCITHOCTH HETIOKPETHOCTH 10 30HaAMa Ha MOJPYY]y OIIITHHE
Byxkocasibe 3a nmotpebe yrBphuBama mopeza Ha HernokperHoctd y 2020. roxunu ( ,,CinyxOeHu
IacHUK onmmTrHe Bykocasibe 6poj 12/19) y Tabenu 1. kojoM je oapehena BucuHa BpHjeAHOCTH
HETMOKPETHOCTH Ha MOJpyYjy oniuTiHHe BykocaBibe 1o 30Hama, o1 peJHUM OpojeM 2. MHjeba ce
cajprKaj 1KjeJIoT peaa u Ii1acH:

3emspuiTe I'paheBunCcKH 00jeKTH
I'pabes | Tlomonp Iymcko | HUamycr. | Ocrano ITocnoBH Hunyer Oc?ann
O3 HH. UBP. pH. O0jext
Hazu 51
Pen. aka Cran Kyha u
B 3eMJBHII | 3€MJBUII | 3EMJBH . 2
3eMBU | 3EMBUII To To . OGjexcrn O6jexr | KM/m
6poj sone | 308 e TE KM/M? | KM/m? u
c 2 2 2 2
KM | KM/ KM/m KM/m KM/m KM/m KM/a2
2.| OnmruHa
Bykocasibe
3 9,27 1,81 2,15 3,72 1,95 | 860,00 | 714,00 930,00 355,20 | 888,00
30Ha 3,
Hacese
Jaxem
Unan 2.

ITon pennum Opojem 3. mMujema ce Ha3uB 30HE U rmacu: OmmtuHa BykocaBibe 3oHa 3, Hacesbe
Bykocasswe, a octanu auo tabene ocTaje HelPOMUjEHEH.

Ytau 3.

VY unany 4. Ouiyke 0 BUCUHU BPHjETHOCTH HETOKPETHOCTH IO 30HaMa Ha MOJPY4Yjy OMIUTHHE
Bykocassee 3a motpede yrBphuBama mopesa Ha HenokpeTtHocTH y 2020. roaunu ( ,,Cinyx0OeHu
rJacHUK onmutuHe Bykocasibe® 6poj 12/19) y Tabenu 1. kojom je onpeleHa BUCHHA BpHjeIHOCTH
HEMOKPETHOCTH Ha Mojpyyjy onmrtuHe Bykocaibe mo 3oHama , moj 4.8. uza pujeun BpOosarg
nonaje ce pujeu JpeHonai, Te TekcT rimacu: OmmrtuHa BykocaBibe Hacesma Ana, Bpbosan u
HpenoBar. CBe BpHjEIHOCTH HEMOKPETHOCTH Jare y Tabenmu mox Opojem V8 ocrtajy
HENPOMHU]EHEHE.
Usnan 4.

OBa oanyka CTyna Ha CHary OCMOI JaHa o] JaHa o0jaBibHBama y ,,CiayXKOEHOM TIJIACHHUKY
onmrtrHe Bykocasibe®.

bpoj:01/1-013-19-3/20
Hartym: 16.7.2020.r.
TTPEJICJEJTHUK
3exun Omuuesuh, c.p.
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Na osnovu ¢lana 39. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj:
97/16 1 36/19), ¢lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje®, broj:
6/17) a u vezi sa clanom 7. Odluke o javnom vodovodu, javnoj kanalizaciji i komunalnom otpadu
na podrucju opstine Vukosavlje (Sluzbeni glasnik opsStine Vukosavlje®, broj: 3/15 1 10/19),
Skupstina opstine Vukosavlje na 37. sjednici odrzanoj dana 16.07.2020 godine, donijela je:

ODLUKU
o namjeni prikupljenih sredstava od taksi za priklju¢ak na kanalizacionu mreZu

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduje se namjena utroska sredstava prikupljenih na Ziro raun opStine
Vukosavlje, kao taksa za priklju¢ak na kanalizacionu mrezu u opstini Vukosavlje, propisane u
Clanu 4. stav 1. 1 ¢lanu 6. stav 2. Odluke o uslovima i nacinu priklju¢enja stambenih i drugih
objekata na kanalizacionu mreZu u opstini, broj: 01/1-013--1-13/20 od 13.02.2020 g.

Clan 2.

Ostvarena sredstva iz ¢lana 1. ove Odluke koristice se iskljucivo za razvoj kanalizacione mreze,
prosirenje i poboljSanje kvalitete kanalizacionog sistema u opstini Vukosavlje.

Namjenska sredstva bice definisana i obezbijedenja kroz Odluku o usvajanju i izvrSenju BudZeta
opstine za svaku godinu posebno. 5
Clan 3.

Novcana sredstva iz €lana 1. ove Odluke doznacavat ¢e se JKP ,,Eko-Cisto¢a® Vukosavlje na
osnovu pismenog zahtjeva ¢ija ¢e forma biti sastavni dio BudZeta opstine Vukosavlje.

Clan 4.

Prilikom svakog izvrSenja ulaganja ovih sredstava JKP ,Eko Cistoc¢a® je duzna uz potrebnu
dokumentaciju i uz narativni izvjestaj pravdati namjenski utroSak dobijenih sredstava, a kako bi

cen e

Clan 5.
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Odsjek za budzet opStine Vukosavlje.
Clan 6.

Ova Odluka stupa na snagu 8. dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku opStine
Vukosavlje*.

Broj: 01/1-013-22/20
Datum 16.07.2020 godine
PREDSJEDNIK

Omicevi¢ Zehid, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Broj: 01/1-013-19-5/20
Datum: 16.7.2020.9.

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opsStine Vukosavlje*
broj: 6/17), a nakon razmatranja Izvjestaja o radu Javnog preduzeéa ,,Eko-Cisto¢a“ d.o.o.
Vukosavlje, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 37. sjednici odrzanoj dana 16.7.2020.
godine, donijela je:

ZAKLIUCAK

o usvajanju IzvjeStaja o radu Javnog preduzeéa ,,Eko-Cisto¢a* d.o.0. Vukosavlje
u 2019.g.

[
Usvaja se Izvjestaj o radu Javnog preduzeca ,,Eko-Cistoca™ d.o.o. Vukosavlje u 2019.g.
1
Izvjestaj o radu 1z tacke I ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a bic¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
opStine Vukosavlje.

PREDSJEDNIK
Zehid Omicevid, c.p.
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JAVNO PREDUZECE “ EKO-CISTOCA" d.o.o. VUKOSAVLIE
M.CAZIMA CATICA 165.

Osnovna djelatnost: prikupljanje neopasnog otpada-38.11, Oblik organizovanja : Drustvo sa
ogranicenom odgovornoscu (d.o.o. sa 100% drZavnim kapitalom) ID : 4402792530007
Tel. : 00 387 53 707 507; Fax: 00 387 53 707 507

1ZVIJESTAJ O RADU | POSLOVANJU JP “EKO-
CISTOCA” d.o.0 VUKOSAVLIE ZA 2019.
godinu

Vukosavlje, januar 2020.
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I2VIESTAJ O RADU | POSLOVANIJU JP “EKO-CISTOCA” d.o.0 VUKOSAVLIE ZA 2019.
godinu

1. Predgovor

Preduzece je u periodu od 01.01. do 31.12.2019. godine poslovalo shodno Planu poslovanja
za 2019 godinu, koji je usvojen na nivou organa Preduzeca.

Rad i djelovanje JP ,Eko-&isto¢a“ d.o.0 Vukosavlje* u 2019. godini, prikazan je u ovom izvjestaju.

Sveukupni rezultat pokazatelj je, kako programskih, radnih, kadrovskih, organizacijskih, tako i
financijskih moguénosti i njihovog ostvarenja.

JP ,Eko-Cisto¢a“d.o.0 Vukosavlje za prioritetne i glavne djelatnosti u 2019. godini imalo prikupljanje i
odvoz komunalnog otpada, te odrzavanje zelenih povrsina na podrucju opstine Vukosavlje.

2. Opsti podaci o pravnom licu :

Puni naziv:

Javno preduzecée "Eko-Gistoca" drustvo sa ogranicenom
odgovornoscu Vukosavije

Skracéeni naziv:

JP 'Eko-Cistoca' d.o.o0. Vukosavlje

Oblik organizovanja:

Drustvo sa ogranienom odgovornoséu

Adresa/sjediste:

M.C.Catiéa 165.

Telefon/ Fax:

053/707-507

Mail adresa:

jpekocistoca@ “hotmail.com

Web stranica:

Vlasnistvo sa strukturom:

DrZavna svojina 100 %

Podaci o promjeni oblika
organizovanja:

Rjesenje Okruznog privrednog suda Doboj broj

Maticni - registarski broj kod 85-01-

. 0332-09

Sifra i naziv registrovane 38.11 Prikupljanje neopasnog otpada
Identifikacioni broj: 4402792530007

PDV broj: 402792530007

Transakcijski racuni:

-NLB Razvojna banka -562 011 80654 76333

-Raiffeisen banka- 161 04500 539 60070

Clanovi Skupstine

31.12.2013. godine :

Skupstinu Javnog preduzeda cini nacelnik opstine Vukosavlje

Borislav Rakic¢

Clanovi Nadzornog odbora

31.12.2013.godine:

1.Marko Mileti¢, predsjednik

2.Vedrana Luki¢, ¢lan

Clanovi Uprave

1.

Alena Bedirovi, direktor
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3. Uvod

JP ,Eko-Cistoca” do.o. Vukosavlje RjeSenjem  Okruznog privrednog suda Doboj u Doboju
upisano je u Sudski registar kao Javno preduzece ,EKO-CISTOCA" drustvo sa ograni¢enom
odgovornoséu Vukosavlje , sa sjedistem u Vukosavlju, M.Cazima Cati¢a 165.

Skracena oznaka firme: JP EKO-CISTOCA“ d.o.0
Vukosavlje

Broj i datum rjesenja o upisu subjekta u sudski registar: 60-0-Reg-15-000 030 od 13.2.2015..
Maticni registarski broj subjekta upisa broj: 85-01-03332-09

Oblik subjekta upisa: Javno preduzece

Osnivac subjekta upisa: Opstina Vukosavlje

ID broj: 4402792530007
PDVbroj : 402792530007

Ukupni viasnicki kapital iznosi 10.000,00 KM

Kapital je 100 % drzavni kapital.

Preduzeée djeluje kao jedinstvena cjelina, a obaveze Preduzeta koje proistjecu iz
registrirane djelatnosti su slijedece:

gajenje Suma i ostale sliéne djelatnosti u Sumarstvu,

pomocne usluzne djelatnosti u Sumarstvu,

vadenje ukrasnog kamena i kamena za gradevinarstvo, krec¢njaka, gipsa, krede i
Skriljaca,

djelatnosti kopova $ljunka i pijeska,

vadenije gline i kaolina vadenje ostalih ruda i kamena,

d.n.,testiranje i blanjanje drveta (proizvodnja rezane grade),

impregnacija drveta, proizvodnja ostale gradevinske stolarije i elemenata,
proizvodnja gotove betonske smjese, proizvodnja malter,

proizvodnja ostalih proizvoda od betona, cementa i gipsa,

sjecenje, oblikovanije i obrada kamena,

proizvodnja ostalih proizvoda od nemetalnih minerala,

d.n., prikupljanje precis¢avanje i snadbjevanje vodom, kanalizacija,

prikupljanje neopasnog otpada,

obrada i odlaganje neopsanog otpada,

rastavljanje olupina, reciklaZa (prerada) razvrstanih materijala,

djelatnost sanacije (remedijacije) Zivotne sredine i ostale usluge upravljanja otpadom,
izgradnja puteva i autoputa, izgradnja cjevovoda za te¢nost i gasove,

izgradnja vodovoda za elektricnu struju i telekomunikacije,

izgradnja hidrigradevinskih objekata,

uklanjanje objekata,

elektroinstalacioni radovi,

uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacija, gasa i instalacija za grijanje i klimatizaciju,
ostali gradevinski instalacioni radovi, fasadni i Stukaturni radovi,

ugradnja stolarije, postavljanje podnih i zidnih obloga, farbarski i staklarski

20

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVY VYVVY



17. jyam 2020. CayoeHu rjacHuk onumrtruge BykocaB/be Bpoj 7
radovi,

ostali zavr$ni gradevinski radovi,

podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,

trgovina na veliko drvetom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom, trgovina
na veliko otpadom i ostacima,

trgovina na malo, cvijeéem, sadnicama, sjemenjem, dubrivom, kuénim ljubimcima i
hranom za kucéne kucéne ljubimce u specijalizovanim prodavnicama,

trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama, iznajmljivanje i davanje u
zakup (lizing) masina i opreme za gradevinarstvo,

osnovno c¢iséenje zgrada, ostale djelatnosti ¢iScenja, usluZne djelatnosti uredenja i
odrZavanja zelenih povrSina,

pogrebne i pripadajuce djelatnosti, | ostale licne usluZzne djelatnosti.

YV VYV Y VY VVVYV

Navedene djelatnosti Preduzeéa financiraju se na slijede¢i nacin:

- Djelatnosti Preduzeca koje direktno financiraju korisnici usluga na osnovu koristenja usluga
(prikupljanje, odvoz i saniranje otpada, )

- Komunalne djelatnosti koje se financiraju iz namjenskih sredstava programa JP
( sredstva namjenjena za cis¢enje i odrzavanje javnih povrsina)

JP ,EKO- CISTOCA" d.o.o. Vukosavlje posluje u skladu sa Statutom ( ,SluZbeni glasnik opstine
Vukosavlje” broj 02/16.

Statutom su utvrdeni organi koji organizuju i upravljaju javnim preudzeéem, te koordiniraju i
nadziru rad poslovanja u skladu sa Statutom preduzeéa, Zakonom o javnim preduzeé¢ima u RS i
Zakonom o komunalnim djelatnostima.

Preduzece zastupa i predstavlja Uprava, a lice ovlasteno za zastupanje i predstavljanje je
Direktor Preduzeca.

Uprava Preduzeéa izraduje i nadgleda plan poslovanja Preduzeca vrsi godisnje uskladivanje plana
poslovanja.

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za strogo postivanje postupaka javne nabavke u

skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH i drugim propisima.

Uprava Preduzeca vodi i organizuje poslovanje Preduzeca, vodi racuna o likvidnosti i solventnosti
Preduzeéa, odgovara za zakonitost rada u Preduzecu, donosi opste i poslovne akte, predlaZe
odluke Skupstini preduzeca putem  Nadzornog odbora, samostalno sklapa Ugovore svih vrsta
Cija vrijednost ne prelazi iznos od 6.000,00 KM. Za zakljucivnje Ugovora Cija vrijednost prelazi iznos
od 6.000 KM traZi pismenu saglasnost vecine ¢lanova Nadzornog odbora.

U protekloj godini posvecena je posebna paznja na izradi nedostajucih pravilnik a, a koji su
predvideni Statutom Preduzeca .

Organizacijska i kadrovska struktura temelji se na preteZno funkcionalnoj strukturi, s
tendencijom smanjivanja broja zaposlenih u predhodnoj godini.

Uprava Dru$tva u protekloj godini  zalagala se da Preduzece vodi s paZnjom urednog i
savjesnog privrednika ¢ak i u nepovolinom privrednom ambijentu kakav je bio u proteklom razdoblju.

U godisnjem Izvjestaju za 2019. godinu dat je realan prikaz fizickih i financijskih
pokazatelja po poslovnim jedinicama, koncipiran na nacin da s e mogu s agledati planirani i
ostvareni pokazatelji.
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Posljedice ekonomske krize koje su se odrazile i na poslovanje naseg Preduzeca prevazilaZzene su
sprovodenjem mjera Stednje na svim nivoima, racionalnim koristenjem tehnickih sredstava i
ljudskih resursa i na taj nacin Preduzece je uspjelo ostvariti pozitivan financijski rezultat.

Financijski pokazatelji poslovanja sadrZani u financijskim iskazima i bilansnim Semama daju
detaljan prik az ostvarenih prihoda i ras hoda po vrstama usluga, djelatnostima i
organizacionim jedinicama. Ukupni poslovni prihodi u 2019. godini biljeZe rast u odnosu na

2018. godinu za 109,56 %, dok su poslovni rashodi u odnosu na 2018. godinu manji za 109,56
%

Utjecaj globalne ekonomske i financijsk e krize, u zantnoj mjeri je utjecao na nivo privrednih
aktivnosti. Nelikvidnost realnog sektora odrazila se na izmirivanje duznicko povjerilackih odnosa
u rokovima dospjeca potraZivanja. Struktura potraZivanja po rokovima dos pjeca vrlo je
nepovoljna za Preduzece, jer svega 20% potraZivanja nije starije od 30 dana, dok potraZivanja koja
su starija od 150 - 180 dana ucestvuju u ukupnim potraZivanjima s a 43%. Ovakva situacija je
dodatno usloZnjavala i oteZavala poslovanje ovog Javnog preduzeca.

Opsti ambijent, narocito opsta nelikvidnost i ekonomska recesija koja je kulminirala i

odrazila se na realni sektor u 2018-2019. godini i dovela do  zatvaranja privrednih
subjekata, obrtnickih radnji, a nije zaobisla ni ovo Preduzeée i bitno je utjecala
i usloZnjavala aktivnosti u Preduzecu u sprovodenju mjera predvidenih Planom i
programom poslovanja.

Pojedini poslovni partneri, po osnovu koristenja komunalnih usluga, u toku godine obracali su se sa
zahtjevima za umanjenje ugovorenih obaveza ili uopste nisu izm irivali obaveze. Ovakvo stanje
rezultiralo je smanjenjem predvidenih planskih operativnih aktivnosti, sudskim sporovima.

Preduzece je u toku 2019. godine uspjelo, obaveze prema dobavljacima, svesti u realnije okvire u
odnosu na predhodno razdoblje sa tendencijom smanjenja obaveza i u narednom periodu..

Sve aktivnosti Preduzeéa koje su se odvijale u 2019. godini, posljedica su dobro osmisljene poslovne
politike Uprave Preduzeca, koja je po svim pitanjima bila sloZna i jedinstvena, utvrdivala je realne
smjernice koje su imale podrsku rukovodecih struktura Preduzeca, podrsku i efik asno sudjelovanje,
Nadzornog odbora i Skupstine Preduzeca

Na osnovu podataka i pokazatelja iz Bilansa stanja, Bilansa uspjeha, analize financijskog rezultata,
financijskog poloZaja Preduzeca, radi cjelovitog poslovanja u daljem tekstu dati su neophodni
tabelarni i graficki prikazi temeljem kojih se zasnivaju svi komentari iiznesene ocjene u vezi sa
Izvjestajem o poslovanju za 2019.. godinu.
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4. Organizaciona Sema JP "EKO-CISTOCA” d.o.o. Vukosavlje

Organi drustva

SKUPSTINA

NADZORNI ODBOR

Uprava preduzeca |

DIREKTOR |

Sekton za operativno tehnicke poslove

Sektor za zajednicke post

ove

L ikadrovske

Sluzba za npr"n pravn

poslove

Jedinica za prikupljanje iodvoz

komunalnogotpada

Racunovodstveno finansijska sluzba
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5. Temeljne odrednice poslovne politike

U cilju uspjesnosti poslovanja,Uprava je provodila poslovnu politiku Preduzec¢a primjenjujuci svu
zakonsku regulativu vezanu za djelatnost, kao iStatut Preduzeca.

Temeljne odrednice poslovne politike Preduzeca u cijelosti suobuhvaéene ovim IzvjeStajem.

U okviru ovog poglavlja, smatramo znaCajnim obrazlo ziti bitnije odrednice poslovne politike, o kojima
je Uprava vodila racuna u njihovom provodenjui koje su koristene u poslovanju za 2019.godinu:

5.1. lzvrsenje radnih aktivnosti
PRIKUPLJANJE | ODVOZ KOMUNALNOG OTPADA
Osnovna djelatnost Preduzeca je sakupljanje, odvoz, deponovanje i sanacija smeéa i

krutog otpada od korisnika komunalnih usluga.

U nastojanju da podrucje Opstine Vukosavlje bude u Sto vecoj mjeri obuhvaceno uslugom pomenute
djelatnosti s ciliem postizanja boliih ekonomskih i ekoloskih efekata, tokom 2019. Godine usluge
sakupljanja iodvoza smeca pokrile suoko 80 % teritorije OpsStine Vukosavlje.

Obuhvatanjem skoro cijele Opstine Vukosavlje u pruzanju usluga odvoza smeda, broj korisnika se
povecao u odnosu na prethodnu godinu, Sto je i krajnji cilj Preduzeda, sa zadatkom da u
predstojecem periodu, uz bolju tehnicku opremljenost u potpunosti pokrijemo Opstinu Vukosavlje
sa uslugom odvoza smeda. JoS uvijek se ne odvozi smeée u MZ Josava, zbog nezainteresovanosti i
nesloZnosti mjeStana JoSave.

Plan skupljanja i transporta otpada izgleda ovako:

- uze opétinsko podrucje (krug opstinskih zgrada), sa uslugom odvoza smeca pokriveno je
svakodnevno, a ostala obuhvaéena podrucja - naselja sa utvrdenom sedmi¢nom dinamikom, $to
je uskladus odredbama Odluke okomunalnom redu Opstine Vukosavlje.

Bitno je istaCi da je jedinicaza "Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada" tokom 2019.godine,
obavljajucidjelatnost, sanirala slijedeée kolicine otpada:

- dnevno cca 8 tona
- sedmicno " 24 tona
- mjesecno " 96 Tona
- godinje " 1.152 tona ili 4.737 m3

Naprijed utvrdena koli¢ina prikuplienog otpada deponovana je i sanirana na privremeno

utvrdenoj deponiji u Jezeru.

Problem divljih deponija, u neposrednoj blizini privremeno odredene deponije riesen je
uvodenjem ceSceg nadzora nad deponijom, i postavljanjem potrebnih obavjestajnih panoa. Za
sanaciju prilaznog puta za deponiju tokom 2019. godine obezbijedeno je i wugradeno cca
30 m3 nasipnog materijala. Za ovu djelatnost veoma bitno je pomenuti sakupljanje, odvoz,
deponovanje isanaciju kabastog otpada, o ¢emu u narednom periodu treba posvetiti posebnu
paznju pocev od edukacije gradana, nacina i dinamike sakupljanja, kao i podmirenja nastalih troskova.
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ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA

Planom i programom rada za odrZavanje zajednicke komunalne potroSnje, u toku poslovne
2019.godine, uradenisu slijedeéi poslovi i radni zadaci :

e Javna komunalna higijena, koja podrazumijeva ¢iS¢enje i odrZavanje
javnih saobracajnih povrsina (uz metenje | pranje ulica)

e QOdrzavanje i uredenje javnih zelenih powrsina;
e Odvozkrupnogotpada

e Vanredne aktivnosti

Preduzece kao izvodac radova, sve zadatke utvrdene Programom radova odrZavanja javnih
zelenih povrsina, prema investitoru izvrsava sukladno ugovornomodnosu za poslovnu godinu.

U cilju efikasnosti u radu i realizaciji programa u $to ve¢em obimu za sve poslove uradenisu
dinamickiplanovi, Cije izvrSenje prati investitor, kao nadzorni organ nad izvrsenjem poslova.

1. Tokom2019. godine u ovojoblasti uradeno je slijedece:
- javne saobracdajne powvrsine ¢iSéene su iodrzavane ru¢no i masinski
- ru¢no metenje (dnevno 1.200 m2) ikupljenje otpadaka (dnevno 1.200 m2)
- masinsko Cis¢enje-pranje ulica (u toku ljetnih mjeseci, 3 puta)
U dijelu koji se odnosi na javne zelene povrsine, istiCemo da je tokom 2019. godine

odrzavano 113.871 m2 zelenih povrsina.

2. lzvrSeno je potpuno uklanjanje iorezivanje, dotrajalih i oStecenih stabala raznogdrvedéa u
ukupnoj koli¢ini od 10-ak komada . KoSenje zelenih povrsina izvrSeno je viSe puta godiSnje, a i
zasadeno je oko 50 komada sadnica raznog drveca topola i drugo

Odrzavanje, popravak djecijih igraliSta i ostali poslovi ¢is¢enja
Zasadena je trava, ukupno 4 kg engleskog ljulja na nasipu kod djecijeg parka u Fazi Il.
Iskréeno je nekoliko parcela i dijelova u ceste u opstini, i uz rjecice
Ocis¢ena je napustena rusevna zgrada u ulici M.C.Catica
Donirali smo boje za aktiviste koji su obnovili poligon kod stadiona u JakeSu
Uredivali smo dijelove sportskih terena u opstini
Pomagali u postavljanju bandera | saobradajnih znakova
10 Odrzavali podrucja oko vodovoda u Jezeru,kao i odrzavanje oko bazena za vodu na Doboru
11. Sanirana pozida (isje¢eno $iblje i drvece) kod poligona OS “Aleksa Santi¢ “ Vukosavlje, itd.

©®NO U AW
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5.2. Ostale odrednice

Ostale odrednice poslovne politike koju je provodila Uprava Preduzeéa u toku 2019. godine,
obuhvacene su detaljnije u narednim poglavljima ovog lzvjeStaja, a odnose se na: naplatu
potrazivanja, poboljSanje kvaliteta usluga i aktivnosti na unapredenju istih, te primjenu veé ustaljenih
mjera za prevazilazenje ekonomske krize - recesije.

6. Ostvareni rezultati poslovanja

U poslovanju za 2019.godinu, Preduzece je ostvarilo pozitivan finansijski rezultat, odnosno
ostvarena je neto DOBIT od 13.699,00 KM.

UKUPNI PRIHODI - su ostvareni u iznosu od 122.873,00 KM, te u odnosu na isti period

predhodne godine ostvarili su porast od 4,5%, Ukupni poslovni prihodi u 2019. godini iznose
121.791.00 i vedi su za 4,5% u odnosu na poslovne prihode ostvarene u2018. godini.

Poslovni prihodi sastoje se od prihoda od pruzenih usluga u iznosu od 98.911,00 KM, ucestvuju u
poslovnim prihodima sa 81,50% (Sto Cine prihodi od odrZzavanja javnih zelenih povrsina u
iznosu od 18.218,40 KM i prihodi od naplate odvoza komunalnog otpada u iznosu od 80.692,60 KM)
te prihodi od subvencija u iznosu od 20.530,00 KM ucestvuju u poslovnim prihodima sa 16,70 %
i dr prihodi u iznosu od 3.432,00 KM ucestvuju u poslovnim prihodima sa 2,80%.

UKUPNI RASHODI - su ostvarenisa 109.174,00 KM, te u odnosu na prethodnu 2018.godinu
manji za 15,84%,

Najznacajnije uceS¢e u poslovnim rashodima predstavljaju p late i ostala materijalna primanja
zaposlenih, u iznosu od 71.169,00 KM, sa uceS¢em od 65,19%, materijalni troSkovi i amortizacija u
iznosu od 21.565,00 KM, sa uc¢eS¢em od 19,75 %. Ostale poslovne rashode Cine nabavna vrijednost
prodate robe, troskovi ostalih usluga i nematerijalnitroskovi uiznosuod 16.440,00 ili 15,06%.
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PROSJECNA NETO PLATA - po zaposleniku ostvarena je sa iznosom od 676,71 KM, u poredenju sa
prethodnom godinom ostvarena je na istom nivou, dok je uodnosu na prosjecnuplatuu RS od
939,00 KM ostvarena na nizem nivou za 27,93 %. TroSkovi plata za 2019. godinu su iznosili

71.171,00 KM, od Cega se na neto pla¢ée odnosiiznos od 32.482,20 KM ili 45,64%, dok doprinosi i

porez na plaéu iznose 38.688,80 KM ili 54,36%.

KOEFICIJENT EKONOMICNOSTI - odnosno pokrivenost prihoda nad rashodima ostvaren je sa

13.699,00 KM te u odnosu na isti period prethodne godine ostvaren je sa 100%,

PRODUKTIVNOST — prihod po zaposlenom ostvaren je u iznosu od 30.718,25 KM, Sto je u

odnosu na predhodnu godinu visi za 23,69%.

6.1. Finansijski pokazatelji poslovanja za 2019. god.

BILANS USPJEHA

RED TEKUCA GOD. PRETH. GOD. PLANIRANO Index %
BR. POZICIJA
2019/ 2019/
PLAN
01. | POSLOVNI PRIHODI 122,873 117,212
02. | FINANSISKI PRIHODI 98.911 86.404
03. | OSTALI PRIHODI | DOBICI 20.530 20.820
04. | PRIH.1ZOSNOVA USKAD.VRUED.
05. | POV. VRIJED. SPECIF. STAL.SRED.
06. POSLOVNI RASHODI 109.174 129.715
07. FINANSIJSKI RASHODI 71.169 86.404
08. | OSTALI RASHODI I GUBICI 21.565 22.340
09. RASH.IZ OSNOVA USKLAD.VRIJED
10. | SMANJ.VRUED.SPECIF.STAL.SRED
109.174 129.715
DODRIT DNACINV/ANIA 12 £00 12 END
POREZ NA DOBIT
I OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT Il GUB
ITAK
01. DOBICI UTVRD.DIREKT.U KAPITALU
02. | GUBICI UTVRD.DIREKT.U KAPITALU
OST.SVEOB.DOBIT/GUB.PR.POREZA
OBR.ODL.POREZ NAOST.SV.DOBIT
NETO OSTALA SVEOBUHV. DOBIT
NETO OSTAL SVEOBUHV. GUBIT.
UKUPNA NETO SVEOB. DOBIT PER. 13.699 -12.503

Prihodi od odrzavanja javnih zelenih povrsina ostvareni su na nivou ne planiranih vrijednosti. Plan
radnih aktivnosti iz djelatnosti saCinjen je na viSem nivou. U odnosu na isti period predhodne godine

prihodisu ostvarili pad od 18,83%.
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Poznato je da se prihodi pomenute djelatnosti ostvaruju obavljanjem usluga CiS¢enja gradskih ulica i

trotoara i odrzavanjem zelenila

Na kraju, sagledavajuci ostvarene rashode u poslovanju za 2019. godinu moZe se konstatovati da su
se rashodi kretali u okvirima poslovanja. Najznacajniji rashod — trosak plata, ostvaren je nesto ispod
planiranog nivoa.

MozZe se konstatovati da je Uprava Preduzeca na one troskove gdje se moglo utjecati, vodila racuna
o njihovim kretanjima, visini izdvajanja uz primjenu mjera kontrole, ustede i re strikcije na nivou
preduzeca, te ovakvu poslovnu politiku treba voditi i u narednom periodu poslovanja
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7. Bilans stanja

Naredna tabela daje pregled Bilansa stanja Preduzeca, sa obrazloZenom strukturom bilansnih

pozicija aktive ipasive:

POZICIJA
AKTIVA

A) STALNA SREDSTVA | DUGOROCNI PLAS MANI

I Nematerijalnasredstva

I Nekretnine, postrojenja i oprema
1. Zemljiste
2. Gradevinskiobjekti
3. Postrojenja i oprema
5. Avansiinekretnine, postrojenja i oprema u pripremi

V  Ostala (spedficna) stalna materijalna sredstva

VIII Dugorocna razgranicenja

PASIVA
A) KAPITAL
I Osnovwni kapital
IV Rezerve
VIl Nerasporedena dobit
IX Gubitak do visine kapitala
B) DUGOROCNA REZERVISANJA C) DUGOROCNE OBAVEZE
4. Dugorocni krediti
5. Dugorocne obaveze po finansijskom lizingu
E) KRATKOROCNE OBAVEZE
| Kratkorocne finansijske obaveze

I Obaveze iz poslovanja

TEKUCA GODINA PRETHODNA GODINA
31.12.2019. 31.12.2018.
99.598 74.500
99.598 74.500
67.194 42,096
32.404 32,404
25.889 21,593
5.616 5,640
18.102 15.606
16.783 14.287
1.319 1.319
60.895 47.196
10.000 10.000
658 658
50.237 49.041
119.983 3% 114.743
855.701 | 20% 482.215
38.241 48.897
71.169 86.404

| VIl Obaveze za ostale poreze i druge dadtbine

1. Primljeni avansi, depoziti i kaucije

3. Dobavljaci u zemlji
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4. Dobavljaci u inostranstvu

IV Obaveze po osn. placa, naknada i ostalih prim. zaposlenih
1. Obaveze po osnovu placa i naknada placa
3. Obaveze za ostala primanja zaposlenih

V Druge obaveze

VI Obaveze za PDV

VIlIObaveze za porez na dobit

Na osnovu predocenih bilansnih pozicija Preduzeca, dajemo slijedece pokazatelje:

| F) PASIVNAVREMENSKA RAZGRANICENJA

POKAZATEU LIKVIDNOSTI

Koeficijent tekuée likvidnosti pokazuje sposobnost izmirivanja tekucih obaveza iz tekuéih

sredstava:
- TEKUCA SREDSTVA 25,889
- TEKUCE OBAVEZE 3R
- KOEFICIENT TEKUCE LIKVIDNOSTI 0,6

Izracunati koeficijent pokazuje, da su tekuce obaveze Preduzeca (dobavljaci, obaveze po osnovu

placa, naknada i ostalih primanja zaposlenih, druge obaveze, obaveze za PDV, obaveze za ostale poreze i druge
dadZzbine) pokrivene tekuéom aktivom 0,6 puta, Sto se smatra powvoljnim odnosom za Preduzede
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8. Naplata potraZivanja

PoboljSanje nivoa naplate potrazivanja realiziranih usluga tekuéeg perioda, kao i izvrSenje
naplate iz predhodnih godina, Cini osnovnu odrednicu poslovne politike Preduze¢a. Shodno tome,
Uprava preduzeca kako bi ostvarila osnovni cilj u podizanju nivoa naplate, kontinuirano vodi
aktivnosti vezane za poboljsanje iste, primjenjuju¢i zakonske mjere koje se ogledaju u slijede¢em:
dostaviljanje opomena za dugovanja; opomena pred tuZbu. Osim navedenih, poduzimane su i
druge aktivnosti sa kojima se nastojalo utjecati na naplatu.

Tokom izvjeStajnog perioda, radi efikasnosti u povecanju naplate, izvrSene su slijedece radne
aktivnosti:

Kaegorija: domadinstva

Kategorija domacinstva obuhvata velik broj korisnika ¢ije je stanje duga sa 31.12.2019.godine iznosilo
27.573,77.KM tokom godine. Obracunsko naplatna sluzba Preduzeca redovno je vodila aktivnosti oko
pracenja naplate potrazivanja od duznika, kako ne bi doslo do zastare istih, te poduzimala mjere po
istom.. Slijedom navedenog, korisnicima usluga odvoza smeéa koji nisu izmirili svoja dugovanja u
utvrdenom roku, poslane su opomene za izmirenje dugovanja. U koliko se isti nisu odazvali plaéanju
obaveza, pokrenuti su sudski postupci - podnoSenjem prijedloga za utuZenja

Tokom izvjesStajnog perioda u ovoj kategoriji aktivnosti su bile usmjerene i na prikupljanje
informacija o kretanju korisnika (promjeni vlasnika stambenih objekata i sl.), radi ispravnosti
obracuna faktura, te aktivnosti oko prijavljivanja novih korisnika. Tako je u odnosu na stanje
predhodne godine, prijavljeno 14 novih korisnika za usluge prikupljanja i odvoza smeca. U toku 2019.
godine, primjetan je broj zahtjeva za otkazivanje ugovora za odvoz smeca, zbog trenutne imigracije
stanovnistva, i zbog promijenjene cijene pretplate usluge, bilo ih je 18.

Kateqgorija:privreda i obrtnici

Takoder, i u ovoj kategoriji redovno su analizirana nenaplaéena potraZivanja, te dostavljane
opomene za neizmirena dugovanja koje su obuhvatile 6 korisnika sa ukupnim iznosom
dugovanja od 1699,14 KM. Navedeni korisnici su svoja dugovanja djelomicno isplatila.Svim
korisnicima u ovoj kategoriji promijenjena je cijena usluge odvoza smeca, i svi su o tome pismeno
obavijesteni.

Poduzimane su i aktivnosti oko pradenja kretanja korisnika, radi ispravnog obracuna faktura.
Sagledavanjem broja korisnika u odnosu na stanje sa 31.12. predhodne godine, kod privrede i

ustanova broj korisnika je ostao na istom nivou, a kod obrtnika iskazano je povecanje za 2 nova
korisnika usluga odvoza smeca. Sa svim korisnicima iz ovew kategorije, sklopili smo nove

Ugovore za odvoz smeca zbog korigovanih cijena usluge odvoza smeca.
9. IzloZzenost rizicima i upravljanje rizicima

Preduzele je izloZeno raznim financijskim rizicima koji su povezani sa cijenovnim,
i rizikom likvidnosti. Pracenjem se nastoji umanjiti njihov utjecaj na poslovanje Preduzeca.

1. Preduzece nije znacajnije izloZeno cjenovnom riziku kada su u pitanju javne nabavke,

koje se realno planiraju, ugovorima definiSu cijene nabavki i  prati realizacija
potpisanih ugovora. Nekih znac ajnijih oscilacija i u cijenama goriva u zadnjem
periodu nema, jer je gorivo jako bitna i znacajna stavka u poslovanju Preduzeca;
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2. Velika paZnja se posvecuje pracenju likvidnosti Preduzeéa. Preduzece je u 2019

godini ostvarilo 0,6 koeficijent likvidnosti Najmanji poZeljan omjer tekuce
likvidnosti je 2:1 ( tekuca sredstva/kratkorocne obaveze) dok je u nasem slucaju, omjer
izuzetno povoljan i mjeri se pokazateljem 0,6 :1.

3. Preduzece nije zadovoljno kojom se dinamikom pokrivaju tekuce obaveze,pogotovo

obaveze prema dobaljaCima. Kao Sto se veliki napori posvecuju naplati potraZivanja, u
2019. godini u odnosu na 2018. godinu uspjesnije su izvrSavane obaveze prema
dobavljatima;
4. Isplata plata zaposlenicima i ostalih materijalnih izdvajanje zaposlenicima u skladu
sa Pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorom i Zakonskim propis ima prilicno je
redovito izvrsavano u 2019. godini

5. JP ,EKO-CISTOCA“ d.o.o. Vukosavlje na dan 31.12.2019. godine ukupno je zaposljavalo 4
zaposlenika, od toga 1 Zena. U toku godine nije bilo znalajnije fluktuacije u broju
zaposlenika. Sve promjene su bile u svrhu obavljanja registrovane djelatnosti.

6. Preduzete je u 2019. godini posvetilo znacajnu paznju zastiti radnika na radu kao |
predhodnih godina i ima namjere poduzimati jos vece mjere na zastiti

Radnika u narednom periodu;

7. Preduzete je realizovalo u 2019. godini utvrdene planirane zadatke u skladu sa
operativnim programima djelovanja. U suradnji sa opstinom Vukosavlje otklanjano je
nekoliko divljih deponija, a u narednom periodu nastojat ce se prosiriti zona,kako bi se
sprijecilo stvaranje divljih deponija koje ostavljaju ruzan dojam na izgled opstine

8. Osnovna pretpostavka za kvalitetno izvrsavanje svih radnih zadataka je stanje sredstava
rada ( vozni park, kontejneri za odlaganje otpada) Cija prosjecna starost (kamiona) nije na
zavidnom nivou, Sto pove¢ava ukupne troskove odrZavanja vozila i saniranje kvarova

9. Preduzece ¢e u narednom razdoblju nastojati maksimalno unaprijediti sistem
odvojenog prikupljanja otpada i to e biti jedan od osnovnih zadataka preduzeca. U

tom smislu Preduzece ¢e uloZiti sredstva u nabavku potrebne opreme.
10. Zakljuéna razmatranja

JP ,EKO-CISTOCA“ d.o.o. Vukosavlje je u 2019. godini je u izvjestajnom periodu ostvarila svoja
osnovna nacela poslovanja: obavijanje osnovne djelatnosti prikupljanja, odvoza i odlaganja
komunalnog otpada,selektivnog odvajanja korisnog otpada, odrZavanja ¢istoce javnih povrsina i
ulica na teritoriji opStine Vukosavlje u ljetnim i zimskim uslovima, te ostvarilo pozitivan
financijski rezultat na nivou Preduzeca i likvidnost Preduzeca.

U periodu od 01.01.do 31.12.2019. godine ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 122,873,00 KM
koji je bio dovoljan da se pokriju ukupni rashodi u iznosu od 109.174,00 KM, i ostvari pozitivan
financijski rezultat, neto dobit u iznosu od 13.699,00 KM.

Ostvareni pozitivni rezulat u 2019. godini posljedica je provodenja poslovne  politike
Preduzeéa koja se zasniva na osnovhim nalelima ekonomije: organizovanositi,
rentabilnosti, iskoristenosti svih materijalnih i ljudskih resursa, izvrSavanju uredno i na vrijeme
svih planiranih i vanrednih zadataka, uz  poStivanje zak onskih propis a i internih akata
Preduzecda.

U izvjestajnom periodu u Preduzecu su se provodile mjere Stednje i stabilizacije u segmentima, gdje
god je to bilo moguce, Sto je za rezultat imalo i smanjenje odredenih troskova poslovanja.

U izvjestajnom periodu izvr§avane su  obaveze koje su se odnosile na obaveze prema,
dobavlja¢ima, zaposlenicima Preduzeéa, obaveze po osnovu poreza i doprinosa, obaveze po oshovu
PDV-a i dr.

PDV obaveza iskazuje se u skladu sa Zkonom o PDV -u na ukupnu realizaciju, bez obzira da li ¢e isk
azana realizacija bitii naplaéena. Za period 01.01. do 31.12.2019. godine iskazani PDV po izdatim
fakturarama i isporukama naplacenim u gotovini ukupno je iznosio 12,340,00 KM., umanjeno za
ulazni PDV.
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Ako dovedemo u vezu placanje PDV-a i  naplacena potraZivanja od svih korisnika usluga u
ukupnom postotku od 55 %, sa sigurno$cu se moZe konstatirati da je ovaj sistem placanja PDV- a
nepravedan i nerealan, pogotovo kada se zna da neka od potraZivanja nece nikad ni biti naplacena.
Ovoj problem atici trebalo bi da se posveti posebna pazZnja kako bi se saCuvao bonitet ovog i
drugih Preduzeca, te da se pokrene inicijativa na svim nivoima vlasti da se PDV placa u zavisnosti
od naplacéene realizacije.

Na ime doprinosa PIO, Zdravstvo, Nezaposlenost, obaveze po osnovu Clanarina i Poreza na
dohodak, Preduzece je u 2019. godini, ukupno izdvojilo fondovima i u budZet RS iznos od
30.806,15 KM, Sto sa uplacenim PDV-om iznosi ukupno 43.146,15 KM. Navedena izdvajanja su
neprimjerena vremenu u kojem privreda posluje, a najavljene reforme koje se odnose na smanjenje

doprinosa odvijajaju se vrlo sporo.
Sva ova izdvajanja usporavaju ili onemoguéavaju izdvajanja za obnovu, modernizaciju i
investiranje u Preduzece, odnosno privredu uopste.

Zajedni¢kim radom Uprave preduzeca i sluzbi Preuze¢a sa, Nadzornim odborom, Skupstinom
Preduzeca i nadleZznim  sluzbama opstine Vukosavlje zaduZenim za pracenje rada
komunalnog preduzeca, rezultat je stabilnosti ovog Preduzeca, sa materijalnim, financijskim i
tehnoloskim pretpostavkama za dalji razvoj Preduzeéa u narednom periodu pri obavljanju
registrovane djelatnosti.

AngaZiranjem svih zaposlenih u Preduzeéu postizu se znacajniji rezultati po pitanju naplate
potrazivanja za izvrsene komunalne usluge.

Bez obzira na mnoge poteskoée s kojima je suoceno u redovnom izvrsavanju svojih obaveza
prema zaposlenicima i drustvu uopste, Preduzeée nastoji dati svoj puni doprinos u spre¢avanju
nastanka opste nelikvidnosti u privredi, odnosno svom okruZenju. Kao takvo, Preduzece nastoji
biti poZeljan i korektan partner prema svojim kupcima usluga, dobavilja¢ima, zaposlenicima
Preduzeéa, prema Opstini kao Osnivacu i drugima.

U tehnickom pogledu u narednom planskom periodu Preduzece ¢e posebnu paZnju

posvetiti odvojenom - selektivnom prikupljanju otpada i modernizovati se nabavkom opreme koja je
potrebna za efikasniji I brZi rad.

Preduzece ¢e zadrZati dostignuti nivo pruzanja usluga i nastojati ih poboljSati u toku 2020.

godine.

Poslovna 2020. godina za Preduzece predstavlja nastavak organizovanog i planskog uspostavijanja i
vrsenja poslovnih aktivnosti.

DIREKTOR

Alena Becitovic, prof.
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REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Broj: 01/1-013-19-6/20
Datum: 16.7.2020.9.

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje®
broj: 6/17), a nakon razmatranja Programa rada Javnog preduzeca ,,Eko-¢isto¢a“ d.o.o. Vukosavlje
za 2020.godinu, Skupstina opStine Vukosavlje na svojoj 37. sjednici odrZzanoj dana 16.7.2020.
godine, donijela je:

ZAKLIUCAK

0 usvajanju Programa rada Javnog preduzeca ,,Eko-Cisto¢a“ d.o.o. Vukosavlje
za 2020.9.

I
Usvaja se Programa rada Javnog preduzeéa ,,Eko-¢istoc¢a* d.o.0. Vukosavlje za 2020.g.
I
Program rada iz tacke I Cini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK

Zehid Omicevi¢, s.r.



17. jyam 2020. CayxoeHu rjacHuk onumrtruae BykocaBibe Bpoj 7

“ Jivno preduz/e(fe
h(o CISTOCA
-

M.C.Catiéa 165.; 74 470 Vukosavlje tel:/fax 053/707-507 e-mail: jpekocistoca@hotmail.com

PROGRAM RADA
2A 2020. GODINY

Vukosavlje, maj, 2020.
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uvoD

Planiranje je najbitniji zadatak za oblikovanje okruZenja, tj. organizacije kako bi djelovanje
pojedinaca koji rade zajedni¢ki u skupinama bilo u€inkovito. To je proces koji trazi svjesno
odredivanje smjerova djelovanja i temeljenje odluka na svrsi, znanju i ispravnim procjenama.

Program rada sadrzi razradenu analizu o stvarnom stanju preduzec¢a, o budué¢im procjenjenim
rezultatima poslovanja, te mogucée poslovne situacije koje donosi buduce vrijeme.

Kroz program rada dat je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih jedinica, smjernice
njihovog djelovanja i planirane aktivnosti i investicije za nadolazece jednogodisSnje razdoblje. Isto
tako procjenjeno je poslovanje do kraja 2019 godine, kako bi se planirali prihodi i rashodi za
2020. godinu prema poznatim financijskim pokazateljima i trendovima poslovanja poduzeéa, te
planiranim izvorima sredstva financiranja.

Smijernice za izradu programa rada za 2019. godinu, zasnovane su ha operativnim ciljevima za
2020. g. i ostvarenju cilieva u 2019. g, financijskim pokazateljima poslovanja, prihodima od
vlastitog rada,i subvencijama.

Program rada za 2020. godinu utvrduje polazne osnove i ciljeve Preduzeca, te na osnovu toga
aktivnosti koje treba poduzeti za realizaciju istih.
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1. Osnovne informacije o Preduzeéu

Puni naziv firme: Javno preduzeée “EKO-CISTOCA” drustvo sa ograni¢enom
odgovornoséu Vukosavlje

Skra¢ena oznaka firme: JP ,EKO-CISTOCA“ d.o.0 Vukosavlje

Sjediste: Muse Cazima Catiéa 165. Vukosavlje, Vukosavlje
Oblik organizovanja: Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu

Osnovna djelatnost: Prikupljanje neopasnog otpada

Broj¢ana oznaka: 38.11

Registarski sud: Okruzni privredni sud Doboj pod mati¢nim brojem 1103172
Godina osnivanja: 2008. godina

Temeljni kapital: 10.000,00 KM

Direktor: Alena Becdirovic, prof.

Vlasnicka struktura: opstina Vukosavlje-100%

Skupstinu firme ¢ini: nacelnik opstine Vukosavlje

Nadzorni odbor ¢ine: Marko Mileti¢, predsjednik

Vedrana Lukié

Melanija Radojevic¢
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Osnovne djelatnosti koje obavlja Preduzece su iz domene komunalnih djelatnosti i odredene su

odlukom SkupStine opstine Vukosavlje. Razvojnu karakteristiku Preduze¢a d&ine stalna
poboljSanja komunalnih usluga, njihova modernizacija, usavrSavanje izvrSenja usluga i njihova
ekonomicnost. Prateéi potrebe za rad na kojem je bazirana djelatnost, modernizira se oprema,
vrSe se promjene u poboljSanju kvalitete usluge oslanjajuci se na vlastite kadrove. Poslovanje
Preduzeca obavlja se kroz usluzne djelatnosti koje se mogu grupirati u tri djelatnosti,

1.0drzavanje ¢istoce (odvoz i deponovanje komunal.otpada)
2. Kanalizaciona mreza
3. Odrzavanje javnih zelenih povrsina.
1.1. Podaci iz Sudskog registra
Na osnovu slijedeéih dokumenata doneSene su potrebne promjene;

Odluka Skupstine opstine Vukosavlje o promjeni pravne forme organizovanja Javnog preduzecéa
“EKO-CISTOCA” Vukosavlje broj 01/1-013-82/2014 od 24.jula 2014. godine, odluka Skupétine
opstine Vukosavlje o izmjeni | dopuni odluke o promjeni pravne forme organizovanja Javnog
preduzeda “Eko-Cisto¢a“ Vukosavlje broj 0171-013-140/2014 od 27.11.2014. godine, Odluka
Nadzornog odbora broj 03-94/13 od 16.10.2013. godine o razriedenju v.d. direktora i izboru
direktora JP ,Eko-Cisto¢a“ Vukosavlje, izjava Alene Bedirovi¢ od 11.2.2015. godine, akt oznacen
kao ,Statut o izmjenama i dopunama statuta® Javnog preduzec¢a ,Eko-Cisto¢a“ Vukosavlje broj
02-105/14 od 8.12.2014, te je kao takvo upisano u sudski registar Okruznog privrednog Suda
Dobo;j.

Drustvo je registrovano za

gajenje Suma i ostale sliéne djelatnosti u Sumarstvu,

pomocne usluzne djelatnosti u Sumarstvu,

vadenje ukrasnog kamena i kamena za gradevinarstvo, krecnjaka, gipsa, krede i
Skriljaca,

djelatnosti kopova $ljunka i pijeska,

vadenije gline i kaolina vadenje ostalih ruda i kamena,

d.n.,testiranje i blanjanje drveta (proizvodnja rezane grade),

impregnacija drveta, proizvodnja ostale gradevinske stolarije i elemenata,
proizvodnja gotove betonske smjese, proizvodnja malter,

proizvodnja ostalih proizvoda od betona, cementa i gipsa,

sjecenje, oblikovanije i obrada kamena,

proizvodnja ostalih proizvoda od nemetalnih minerala,

d.n., prikupljanje preciscavanje i snadbjevanje vodom, kanalizacija,
prikupljanje neopasnog otpada,

obrada i odlaganje neopsanog otpada,

rastavljanje olupina, reciklaza (prerada) razvrstanih materijala,

djelatnost sanacije (remedijacije) Zivotne sredine i ostale usluge upravljanja otpadom,
izgradnja puteva i autoputa, izgradnja cjevovoda za te¢nost i gasove,
izgradnja vodovoda za elektriénu struju i telekomunikacije,

izgradnja hidrigradevinskih objekata,

uklanjanje objekata,

VVVVVVVVVVVVVVVYVVY VYVVY
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elektroinstalacioni radovi,

uvodenije instalacija vodovoda, kanalizacija, gasa i instalacija za grijanje i klimatizaciju,
ostali gradevinski instalacioni radovi, fasadni i Stukaturni radovi,

ugradnja stolarije, postavljanje podnih i zidnih obloga, farbarski i staklarski radovi,
ostali zavr$ni gradevinski radovi,

podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,

trgovina na veliko drvetom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom, trgovina
na veliko otpadom i ostacima,

trgovina na malo, cvijeéem, sadnicama, sjemenjem, dubrivom, kuénim ljubimcima i
hranom za ku¢ne kucne ljubimce u specijalizovanim prodavnicama,

trgovina ha malo ostalom robom na tezgama i pijacama, iznajmljivanje i davanje u
zakup (lizing) masina i opreme za gradevinarstvo,

oshovno ciséenje zgrada, ostale djelatnosti ¢iséenja, usluzne djelatnosti uredenja i
odrZavanja zelenih povrSina,

pogrebne i pripadajuce djelatnosti, | ostale licne usluzne djelatnosti.

YV V. ¥V VYV VVVVVVYVY

2. ORGANIZACIONA JEDINICA PRIKUPLJANJA I ODVOZA KOMUNALNOG OTPADA

Operativni plan rada predstavlja osnhovu planiranja,
pokretanja,organiziranja,vodenja,razvijanja i kontrole poslovnih aktivnosti tokom
narednog perioda.

Naime, samo pazljivim planiranjem i analiziranjem svih vaznih dijelova poslovanja mogu
se postici bolji rezultati Preduzeca.

Sistem upravljanja otpadom u opstini Vukosavlje je u nadleznosti Opstine, a za
upravljanje otpadom zaduzeno je Preduzece.
Aktivnosti organizacione jedinice ,Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada®™ odnose se na
prikupljanje i odvoz komunalnog otpada,sanacija i tretman deponije ,Suho polje" kao i
svi ostali poslovi koji se odnose na postupanje sa komunalnim i drugim vrstama otpada.
Sredstva koja se koriste u obavljanju poslova transporta komunalnog otpada ie
specijalizirano motorno vozilo autosmecara

Ukupan broj posada na kamionima autosmecarima iznosi 6,a posadu ¢ine 1 vozac i 2
radnika..
Organizirano sakupljanje i odvoz komunalnog i drugog neopasnog otpada vrsi se prema
Planu skupljanja i transporta komunalnog otpada opstine Vukosavlje , tri dana u sedmici.
Usluga odvoza otpada pruza se stanovniStvu opstine Vukosavlje na podrucju gdje postoje
tehnicki uvjeti da vozila Preduze¢a mogu nesmetano priéi i preuzeti otpad. Otpad se
prikuplja u 7 mjesnih zajednica opstine Vukosavlje..
Pokrivenost sakupljanja otpada opstine Vukosavlje iznosi oko 90% teritorije.

Utvrdene cijene komunalnih usluga u nadleznosti su i pod kontrolom Osnivaca.

Sadasnja politika cijena u oblasti upravljanja otpadom na podrucju opstine Vukosavlje za
individualno i kolektivno stanovanje, temelji se na pausalno utvrdenim naknadama i
napladuju se po domacinstvu.

Pravnim i fizickim licima koji obavljaju djelatnost, naknada se naplacuje Odluci o
Politika cijena je takva da se utvdenom naknadom ne pokrivaju stvarni troSkovi. |1z ostvarenih

prihoda, ¢ak i u slu¢aju 100% naplate, ne omoguéuje se razvojna politika Preduzeca

40



17. jvam_ 2020. Cay:x0eHM riacHuK onmTuHe BykocaBibe Bpoj 7
2.1 Planirani ciljevi organizacione jedinice Prikupljanje i odvoz komunalnog
otpada

Osnovni poslovni cilj ove organizacione jedinice su provodenje aktivnosti na prikupljanju i
odvozu komunalnog otpada,odrzavanju lokacije za privremeno odlaganje otpada kao i
provodenje ostalih aktivnosti koje se odnose na postupanje sa komunalnim i ostalim
vrstama otpada na podrucju opstine Vukosavlje i u skladu sa zakonskim propisima iz
oblasti upravljanja otpadom.
Preduzece planira ostvarenje poslovnih ciljeva posti¢i na slijedeci nacin:

uspostaviti uslugu prikupljanja i odvoza komunalnog otpada na nacin da se obuhvati
100 % domacinstava do kraja 2020.godine;

podizanje javne svijesti stanovnistva o problematici upravljanja otpadom intenzivhom
suradnjom sa korisnicima usluga;
- radnim angaZovanjem zaposlenih u Preduzecu;

upotrebom namjenske mehanizacije i komunalne opreme;

nabavkom nove mehanizacije i opreme;

nabavkom adekvatnih posuda za otpad;

u suradnji sa lokalnom zajednicom uspostaviti sistem organizovanog odvoza kabastog
i opasnog otpada, Sto je uslov za zdrav Zivot i nesmetano funkcionisanje opstine; ;

ukloniti nelegalna odlagalista otpada i sanirati podrucja na kojima su se nalazila.

3. PLAN ODRZAVANJA JAVNIH ZELENIH POVRSINA

I tokom 2020. godine Preduzece planira odrZzavanje i unapredenje vec dostignutog nivoa
uredenosti zelenih povrSina u opstini Vukosavlje. Planirane aktivnosti podrazumjevaju
slijedece :

redovno odrzavanje javnih zelenih povrsina ( koSenje travnjaka, odrzavanje parkovnih
staza i Setnica,odrzavanje drveca, odrzavanje grmlja, odrzavanje cvijetnih nasada u
gredicama i Zardinjerama),

ostale radove ( odrzavanje djecijih i sportskih igraliSta u opstini, interventno
djelovanja) i
nabavku sadnog i ostalog materijala.

Odrzavanije travnjaka obuhvata rucno i strojno kosenje, grabljanje, CiS¢enje od otpadaka,
prihranu i obnovu zatravnjenih povrsina. Ruc¢no cis¢enje javnih zelenih povrSina obavlja
se svakodnevno na svim povrSinama. Odrzavanje i njega travnjaka zapocinje sa
pocetkom vegetacije,te se obavlja kontinuirano do prvog mraza.

Odrzavanje drveca Ce se izvoditi prema planu odrzavanja,a prioritet ¢e imati stabla koja
prijete sigurnosti gradana i oSte¢enju materijalnih dobara.Odrzavanje drvea obuhvata
korektivno,oblikovno i interventno orezivanje,uklanjanje suhih,bolesnih i opasnih
stabala,intezivnu njegu mladih stabala,prihranu i zamjensku sadnju u cilju ocuvanja
fonda stabala u opstini.

Ostali radovi u sklopu odrzavanja javnih povrSina obuhvaéaju nepredvidena interventna
djelovanja,usljed djelovanja vremenskih nepogoda i ljudskog utjecaja (vandalizam i sl.), zatim rad
radnika na odrzavanju i €iS¢enju kanala rjecice JakeSnice i ostali hitni i nepredvideni radovi.

U proteklom periodu smo radili na poslovima uredenja privatnih dvoriSta, napustenih kuca, licima
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koja se nisu vratila na prijeratne posjede (pretezito u Peéniku, dijelovima JakeSa, Gnionice i sl.), a

voljeli bismo i u narednom periodu nastaviti tu praksu i prihvatiti se tih poslova, zbog uredivanja
dijelova naSe opstine, da jednostavno ljudi shvate da nije lijepo drzati posjed u takvom stanju, te
da imaju kome da se obrate da im to sanira i uredi. Takoder, veoma smo zainteresovani za
odrzavanja groblja i mezarluka, podrudja vjerskih objekata.

3.1 Program usluge javne komunalne higijene

Program se odnosi na usluge €iS¢éenja i odrZzavanja javnoprometnih sobracéajnica ruéno, masinski,
kupljenje otpada sa javnih povrsina,odvodenje atmosferskih i drugih voda sa javnih povrsina,
odrzavanje spomen obiljezja i grobalja-mezarja, obavljanje higijeni¢arske sluzbe,odrzavanje
objekata i uredaja javne urbane opreme, odvoz krupnog otpada.

4. KANALIZACIONI SISTEM

Kanalizacioni sistem smo na upravljanje dobili skupstinskom odlukom broj 01/1-013-1-12/20,
dana 13.02.2020.godine. Kanalizaciona mreza je u duzini od 31,309,47 m, ima dvije prepumpne
stanice.

MrezZa obuhvaca fazu u kojoj je izvedena trasa fekalne kanalizacije za naseljena mjesta Jakes,
Vukosavlje, Dobor i dio Pe¢nika | odvodnju otpadnih voda iz ovih naselja do recipijenta rijeke
Bosne. Ku¢ni priklju€ci i prepumpna stanica( fekalna kanalizacija radena je od betonskih cijevi @
300mm u ukupnoj duzini od 19.202,15 m, kuéni priklju€ci od betonskih cijevi DN 160mm u
ukupnoj duzini od 10.780,00 m, i prepumpna stanica gabaritnih dimenzija 3,50 x 3,50x 8,20 m)

Na kanalizacionu mrezu u opstini Vukosavlje, moci ¢e se prikljuciti nekih 750 domacinstava. |
upravo sada kada piSemo ovaj Program rada, aktuelna je procedura oko prvih prikljucaka na
kanalizacionu mrezu.

Kanalisanje otpadnih voda i sanitacija naselja odvijat ce se po zakonitostima koje se uocavaju u
gradovima u sli¢nim razvojnim fazama. Pokrivenost prostora sa kanalizacionom mrezom je oko
45 % prostora opstine Vukosavlje.

4.1 POSLOVNA JEDINICA KANALIZACIJA

Djelatnost poslovne jedinice kanalizacija je odrzavanje javnog kanalizacionog sistema za
prikupljanje, i ispustanje otpadnih i atmosferskih voda u funkcionalno ispravnom stanju.

U tom cilju vrSit ¢e se radovi na:

» kontroli funkcionisanja kanalizacionog sistema sa prateéim objektima radi praéenja stanja i
preduzimanja mjera za odrzavanje funkcionalne sposobnosti;

* svakodnevnom pregledu i CiS¢enju kanalizacione mreze,

» zamjeni nedostajucih djelova i opreme na objektima kanalizacije;

* CiS¢enju i produvavanju kanalizacione mreze specijalnim vozilom i opremom;

* CiS¢enju Sahti od taloga sa utovarom u kamion i odvozom na za to namijenjeno mjesto;

+ Ci8¢enju ulicnih slivnika od nanosa materijala sa utovarom i odvozom na za to namijenjeno
mjesto;

+ zamjeni polomljenih i nedostajucih reSetki na slivnicima;

* sanaciji ostecenih djelova kanalizacione mrezZe profila od 100 — 800 mm;

« otkrivanju i evidenciji neregistrovanih priklju¢aka;

* sve ostale mjere u cilju boljeg funkcionisanja i unapredenja postojeéeg sistema.
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5. UPRAVLIANIE LJUDSKIM RESURSIMA

U Preduzecu je pristup upravljanju i razvoju ljudskih potencijala tradicionalan i javila se
potreba za uspostavljanjem sistema za razvoj ljudskih potencijala,koji bi ukljucivao i
planiranje kadrovskih potreba,te odgovaraju¢u edukaciju i usavrsavanje.

Cilj provodenja ove Procedure je osiguranje strucnosti u radu,te kvalitetnije izvrSavanje
radnih zadataka zaposlenih u JP “Eko-cisto¢a”d.o.o0. Vukosavlje,kroz aktivnosti koje imaju
za cilj promjene u specificnim znanjima,sposobnostima,vjestinama,stavovima ili
ponasanju zaposlenih.

Planiranje obuke osoblja u Preduzecu vrsSi se kroz Godisnji program obuke osoblja.
Program se mora prilagoditi trenutnim i buduéim potrebama JP “Eko-Cisto¢a"d.o.o.
Vukosavlje ..

Sistem placa je takode tradicionalan i ureden u skladu sa Zakonom o radu,Kolektivnim
ugovorom iz oblasti komunalne djelatnosti i Pravilnikom o radu i temelji se na osnovnoj
pladi,naknadi za radni stazuveéanju plate za otezane uvjete rada,dodaci za
prekovremeni rad,rad nedjeljom,praznikom ili nekim drugim danom za koje je Zakonom
odredeno da se ne radi.

Prema Pravilniku o radu moguca je i stimulacija do 20% za nadprosjeCne rezultate
rada,ali se ta mogucnost ne koristi redovno,pa tako nema znacajan motivacijski efekt na
zaposlene.

Preduzece za naredni period planira broj radnika prema vazecoj organizacijskoj shemi i
sistematizaciji radnih mjesta i zadanim ciljevima poslovanja Preduzeca,a u cilju postizanja
obima i kvaliteta usluga koje pruza.

Preduzece zaposljava 5 radnika i svi radnici,osim jednoga su u radnom odnosu po osnovu
ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

U tekucoj godini ne planira se povecanje broja radnika izuzev planskog zaposljavanija
nove radne snage na jedinici kanalizacione mreze.

Ukoliko se ukaze potreba za zapoSljavanjem sezonskih radnika, pokuSat ¢e se naci
rjeSenje kadrovskim prerasporedom postojeceg broja radnika ili ¢e se takva situacija
prevazilaziti angazovanjem radnika na odredeno vrijeme.

Razvoj i proSirenje postojecih djelatnosti i uvodenjem novih poslova stvaraju pretpostavku za

nova upoSljavanja
5.1. Unapredenje informacionog sistema

Sluzba informacinoih tehnologija efikasno primjenjuje kompjutersku tehnologiju u cilju $to boljeg
funkcionisanja poslovanja. U 2020. godini se planira nastavak revitalizacije informacione
infrastrukture kako bi se povecala efikasnost poslovanja. Planira se unaprijedenje potroSacke
baze podataka, odnosno ugradnja novijeg programa za evidencije odvoza komunal. otpada, i
kanalizacije, azuriranje i unaprijedenje web portal.

Kako bi se odrzala funkscionalnost racunarskog sistema, potrebno je redovno zamijeniti
racunare kako bi se postigla maksimalna starost raCunara od 5 godina. U 2020. godini se planira
ugradnja operativnog sistema Microsoft Windows 10.
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6. MARKETING

U narednom periodu, zamislili smo poraditi malo vise na reklamiranju naseg preduzeéa, jer mi to

zasluzujemo, na nacin da postavimo nove table sa novim logom na zgradu gdje se nalazimo i
pored ceste, na ulazu u dvoriste JP. Takoder, planiramo urediti samo dvoriste koje koristi Javno
preduzece, iako je to teSko, zbog samih lokacijskih uslova (nagiba zemlje od ceste do zgrade i
sljevanja vode-kiSnice),medutim, naci éemo neka rjeSenja. Nadamo se da ¢emo u tim poslovima
dobiti podrsku i pomo¢ nase opStine. Odredili bismo dio dvorista za parkiranje, kako bi sve
izgledalo priliCnije i urednije.

Najvec¢i marketing Preduzeéu je Sto odvozimo sav izneSeni i pripremljeni otpad, iako je po
ugovoru sa korisnicima definisano da za cijenu koju pla¢aju, odvozimo samo obujam kante od 80
l.

Iskrenim i predanim radom svih zaposlenih u Javhom preduzecu, mora se dobiti korektan i zdrav
odraz poslovanja na sve korisnike usluga i oni koji to tek postaju.

U svakom smislu se, u svakom slucaju, osjeti pozitivan duh i optimizam u Javnom preduzedu i
nadamo se da ¢e se tako i u buduce nastaviti

7. STRATEGIJA RAZVOJA PREDUZECA

7.1 POLITIKA UPRAVLJANJA OKOLISEM, MISIJA,VIZIJA I CILJEVI JAVNOG
PREDUZECA

Upravljanje i zastita okoliSa je u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje komunalnih
djelatnosti i podrazumijeva trajno osiguranje kvalitetnog obavljanja istih uz maksimalno
postovnje zastite okoliSa uz trajna poboljSanja,te spreCavanje oneciScenja,brigu o
podizanju svijesti o okoliSu svojih radnika kao i svih korisnika nasih usluga uz postivanje
zakonskih i ostalih obavezujuéih propisa i preuzetih obaveza, uzimajuéi u obzir javni
interes zajednice u kojoj poslujemo.

Savjesno provodenje aktivnosti na odrzavanju Cistoce je dio opcée kulture stanovanija, ali i
zakonska obaveza.

Misija Preduzeca je da e u svom poslovanju posebno postovati principe zastite
okoliSa,javni interes zajednice u kojoj obavlja djelatnost,kontinuirano radeci na edukaciji
svih zaposlenih i Sire javnosti,vodeci stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika,kao i
korisnika svojih usluga.

Nasa vizija je osigurati dostupnost i ekonomsku prihvatljivost svih komunalnih usluga
koje obavljamo,kontinuirano radeci na unapredenju postupanja neopasnim komunalnim
otpadom i podizanju kvalitete rada stalnim unapredivanjem vlastitih tehnicko-tehnoloskih
i ljudskih resursa uz postovanje ekoloskih principa i zadovoljstva svojih korisnika.
Aktivnosti Javnog preduzeca utvrdene su Zakonom o komunalnoj djelatnosti i Odlukom o
komunalnom redu.
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Na osnovu postojeceg nivoa usluga koje pruzamo nasim korisnicima, te na osnovu
trenutne opremljenosti sredstvima rada, Preduzece je za period 2016 — 2019.godina
utvrdilo vlastite ciljeve i strategiju razvoja Preduzeca.

Osnovni razvojni ciljevi Preduzeca za 2020.godinu

Trajni cilj je organizovati rad Preduzea na nacin da optimalno upravljamo svim
segmentima poslovanja,sto mozemo posti¢i aktivhim pracenjem poslovanja,analizom
uocenih slabosti i donosenjem ciljeva djelovanja.
Ciljevi koji su zajednicki za jedinicu prikupljanja i deponovanja otpada i kanalizacionu
mrezu:
Povecanje ukupne efikasnosti poslovanja i pracenje troskova;
Unapredenje odnosa i komunikacije sa korisnicima nasih usluga;
OdrZavanije financijske stabilnosti,koja Ce se provoditi putem slijedecih aktivnosti
pravovremenim fakturisanjem izvr$enih usluga
stalnim aZuriranjem baze korisnika
poduzimanjem svih raspolozivih mjera naplate
0 racionalizacijom i stalnom kontrolom troSkova u svim segmentima
poslovanja
0 uvodenje sistema za unapredenje poslovanja i modernizaciju i proSirenje postojeéih
djelatnosti i stvaranje pretpostavke za postavljanje nove razvojne vizije i strateskih ciljeva
za uvodenije novih djelatnosti u opis poslovanja Preduzeca;

kontinuirana edukacija zaposlenih.

O O O

8. FINANSIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2020. GODINU

Plan poslovanja za 2020. godinu predvida nastavak dosadasnjeg stabilnog i uspjesnog
poslovanja, a zasniva se na racionalizaciji, postojec¢ih cijena odvoza I deponovanja
komunal. otpada, neznatnom povecanju broja korisnika kanalizacionog sistema,
postojeceg broja radnika, plana javnih nabavki, plana tekuceg odrzavanja sredstava i na
bazi ostalih elemenata bitnih za planiranje i kvantifikaciju finansijskih kategorija..

Rizik ostvarenja plana poslovanja za 2020. godinu

Preduzede je izlozeno raznim financijskim rizicima koji su povezani sa cjenovnim,
kreditnim I kamatnim, i rizikom likvidnosti.

Svi ti rizici se aktivno prate i nastoji se umaniiti njihov potencijalni utjecaj na financijsku
izloZzenost Preduzeca.

Cjenovni rizik je rizik promjene ulaznih cijena sirovina i materijala na trzistu koji se
koriste kod pruzanja usluga. Ako promatramo cjenovni rizik mozemo reéi da mu
Preduzede nije znacajnije izloZzeno iz razloga Sto ugovorima definiramo cijene nabavki
(nabavka opreme i ostalih stavki koje su znacajne za odrzavanje nivoa obavljanja
osnovne djelatnosti).

Jedini problem koji se javlja u vidu cjenovnog rizika je izloZzenost oscilacijama u cijenama
energenata (elektricna energija,gorivo i dr.) pogotovo Sto su isti jako bitna stavka u
samom poslovanju Preduzeca,a Sto utjece i na promjene ostalih cijena.
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Kod obrade izlozenosti Preduzeca kreditnom riziku misli se na potrazivanja od
kupaca,drzave i ostala potrazZivanja za koja postoji opasnost da se nece naplatiti.
Mozemo reci da je naplata potrazivanja od korisnika usluga donekle zadovoljavajuca,a za
nenaplacena potrazivanja od kupaca, ta potrazivanja Ce se zastititi podizanjem tuzbi i u
narednom periodu.

Nenaplacene usluge od kupaca imaju za posljedicu da preduzece propusta priliku da ta
sredstva ulozi (investira) u druge oblike imovine. Plac¢anje skupih troskova podizanja
tuzbi protiv neplatiSa, smanjuje vrijednost preduzeca, a da pri tom efekti naplate nisu na
zadovoljavajucoj razini.

Kao Sto se veliki napori posvecuju naplati potrazivanja,tako Preduzeée nastoji redovno
izvrSavati obaveze prema drugima,te daje svoj doprinos sprecavanju nastanka lanca
nelikvidnosti u privredi.

Rizik likvidnosti i rizik gotovinskog toka odreduje se kao opasnost od neuskladene
dospjelosti sredstava u preduzecima,Sto za posljedicu moze imati teSkoce s likvidnoS¢u u
vidu nedostataka novcanih sredstava za podmirenje dospjelih obaveza. Pravovremeno
uocavanije znakova koji upozoravaju na nelikvidnost omogucavaju da se kroz analizu
tokova novcanih aktivnosti izbjegnu moguce teze posljedice za Preduzece.

Osim navedenog, na dugorocniji razvoj Preduzeca utjeCu i cijene usluga koje nisu ni
ekonomske ni razvojne i predstavljaju rizik u smislu realizacije planiranih financijskih
cilieva Preduzeéa i nemogucénost povecanja imovine Preduzeca.

Bez obzira na navedenu, kompleksnu problematiku, kontinuiranim pra¢enjem trskova
poslovanja organizacionih jedinica Preduzeca, postiZe se njihova realizacija u planiranim
okvirima.

Za Preduzece je vrlo bitno da svojim radom uspijeva odrzati pozitivhu opstedrustvenu
klimu u kojoj djeluje kao privredni subjekt, a istovremeno je svjesno postojanja rizika
realizacije skromnih planiranih zadataka za 2020. Godinu.

9. ZAKLJUCAK

Racionalno definisanje ciljeva preduzeca operativnih ili finansijskih vodi ka ja¢anju snage
Preduzeéa, odnosno opstem cilju svakog preduzeéa, a to je oCuvanje i povecanje njegove
imovine. Pri tome, treba imati u vidu da se osnovni cilj svakog preduzeca, pa i ovog, u
sustini, svodi na oCuvanje njegove egzistencije i obezbjedenje stalnog Zeljenog razvoja.
Ekonomska situacija uti¢e na redovnost prihoda,odnosno na znacajno povecanje istih.

Cilj u tekucoj 2020. godini je zadrzavanje koliCine i kvalitete usluga,bez promjene u
politici cijena,odnosno bez dodatnog optereéenja krajnjeg korisnika.

Preduzeée ¢e provoditi mjere Stednje i racionalizacije poslovanja kako se ne ne bi u
pogledu troskova dovela u pitanje likvidnost Preduzeéa. Istovremeno ¢e se poduzimati
sve dostupne mjere naplate dospjelih potraZzivanja.

Investiranje predstavlja jedini nacin i sredstvo kojim Preduzece moZe obezbijediti svoju
buducnost, odnosno buduéu egzistenciju i svoje efikasno poslovanje u buduénosti. U tom
smislu, investiranje i razvoj preduzeéa dolazi kao zavrsni ¢in cjelokupnog procesa razvoja
Preduzeda kojim se realizuju njegovi postavljeni razvojni ciljevi.

PreduzeCe je odabralo takav tempo rasta koji omogucava preduzecu ocuvanije
egzistencije na sadasnjem nivou i realnu razvojnu politiku koja se bazira na realnim
planiranim kapitalnim investicijama.
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Ovaj plan poslovanja uskladivat ¢e se na godiSnjem nivou po ukazanoj potrebi, u skladu
sa postavljenim ciljevima, revidirati i usaglasavati sa kretanjima na komercijalnom trZistu.

Nasa ¢e nastojanja u narednom periodu biti usmjerena u povecanje kvalitete usluge i

unapredenje organizacije rada,kako bismo Sto uspjesnije ispunjavali zadatke koje nam je
Osnivac i lokalna zajednica povijerila.

Datum: 05.5.2020. DIREKTOR
Broj: 01-12-124/20 Alena Becirovic,prof.

AKTH HAYEJHUKA OININITHUHE

BocHa n XepuerosmHa Bosna i Hercegovina

Peny6nuka Cpncka %ﬁ Republika Srpska

OnwTuHa BykocaBsbe ;,_\ Opstina Vukosavlje

HAYEJTHUK ) ) NACELNIK

Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje Tel./fax.: +387 (0)53 707 702
e-mail: opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba

Bpoj : 02/1-40-140/20
Hatym : 15.07.2020.roa.

Ha ocHoBy uiana 59. 3akoHa o JoKanHoj camoympasH ( ,, Ciiy>x6enu riacHuk PemyOmmke
Cpricke 6poj 97/16) u unana 57. Craryra onmrtuae Bykocasibe ( ,,Ciy»KOSHH TJIACHUK OMIITHHE
Byxkocasibe® O6poj 6/17), Hauennuxk onmrune BykocaBibe qoHOCH

ONAJNYKY
o ¢popmupamy Oyuera Ha poHIay 05 — hoH 32 MoceOHE HaMjeHE a KOJU HUCY YKJbYUYEHHU Y
OCHOBHHM OyueT Ha ¢ony 01

Unan 1.
JloHocu ce outyka o hopmupamy Oyriera 3a o 05 — HaMjeHCKa cpeicTBa KOja HUCY YKJbyueHa
y ¢onug 01 , a omHOCE ce Ha CpeCTBa 3a CaHAIM]y MOCJbEINIIA IIHPEHha 3apa3He 00JIeCTH N3a3BaHe
BupycoM kopoHa ( SARS — CoV — 2) y Peny6nunuu Cprickoj .

Unan 2.
[Tpuxon Ha oBoM ¢oHIy U y Oyuery he ce KbHKUTH Ha KOHTO 787211 — TpaHcdepu on eHTHTETA

y m3nocy on 123.580,00 KM , a cactoju ce on cpeacraBa JH0OMj€HUX 3a HAKHAJAY KOMYHATHOM
nonuajiy 1.000,00 u nobujena cpenctna nana 24.06.2020. rogune y uzHocy ox 122.580,00 KM.
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Unan 3.
CpenctBa U3 MPETXOAHOT WiaHa ce pacnopel)yjy Kako ciaujeau:
- 3a pag KOMYHAITHOT TIOTHUIAJTA — HAKHATA «evveenvrererenereeeeennneenseensneenees 1.000,00 KM
- OnpxaBame 3€JICHUX MOBPIIHHA ....... KTO-412811 oo 37.580,00 KM
- Cpencrtsa 3a paj UMBUIIHE 3aIUTUTE ...KTO- 412443 .....cccovviiine 25.000,00 KM
- DOHJ COMUAAPHOCTH ...vvvvveeenerrraeeannnnes KTO- 415219 ool 5.000,00 KM
- JemHokparHe HOBYaHE MOMONH ........... KTO- 416114 ..o 6.000,00 KM
- Wznanu 3a BogocHaaoOujeBame M3 Jezepo....511138 ....oocvveeeiennen. 49.000,00 KM

YKVIIHO : ...... 123.580,00 KM

Yrau 4.

3a peanu3aiujy oBe OJUTYKe M KibMKeme U Oyiera Ha Goumy 05 3amyxkyje ce Oncjek 3a Oyner
ommituHe Bykocaibe .

Yian 5.

OBa Omiyka cTyma Ha CHary JaHOM JOHOIICHa u 00jaBuT he ce y Ciy’)kOEHOM TIaCHHUKY
ommtuHe Bykocasibe .

JOCTABJBEHO :
1. Ckynmtuaa OnmtuHa Bykocasibe

2. Oxcjek 3a Oyuyer onutiHe BykocaBibe
3. ApxuBa

HAYEJIHUK
bopuciaas Pakuh, macrep exoH.
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1. Zakljuéak o usvajanju Izvoda iz zapisnika sa 36. SJedNiCe..........cccvveereeieiieeiiieseeiesneinens
2. Rjesenje o razrjeSenju sekretara Skupstine opsStine Vukosavlje ..........cceeevveriiieniiiciiennnns
3. Rjesenje o imenovanju vrsioca duznosti sekretara SO-€ .........ccccocvviiiiiiiiien i
4. Odluka o obiljezavanju 8. septembra Dana opstine Vukosavlje

imenovanju Organizacionog odbora za obiljezavanje Dana opStine..........................
5. Odluka o komunalnim taksama i saglasnost Vlade Republike Srpsk.........................
6. Odluka o oslobadanju obaveze placanja opstinske komunalne takes za isticanje

poslovnog imena za 2020 godinu za sva pravna lica i preduzetnike registrovane u

OPSHINT VUKOSAVI . ...t e
7. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o visini vrijednosti nepokretnosti po zonama

na podrucju opstine Vukosavlje za potrebe utvrdivanja poreza na nepokretnosti

U 2020 OAINT +.utntitt ettt e e
8. Odluka o namjeni prikuplj enih sredstava od taksi za prikljucak na kanalizacionu mrezu ..
9. Zakljucak o usvajanju Izvjestaja o radu JP “Eko-Cisto¢a” d.o.o. Vukosavlje u 2019 g.....
10. Zaklju€ak o usvajanju Programa rada JP “Eko-¢isto¢a” d.o.o0. Vukosavlje za 2020 g.....
AKTINACELNIKA OPSTINE
1. Odluka o formiranju Budzeta na fondu 05 - Fond za posebne namjene a koji nisu

SADRZAJ

ukljuceni u osnovni budzet na Fondu O1 ....... ...,
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