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CHYXKBEHU 1 VIACHHUK

OINITHUHE BYKOCABJBE

Cay:x0enn TJIACHUK ONIUTHHE N3paje:CxynmuruHa onmTuHe
ByxocaBibe Monpenemaxk, 05 jya 2021.r. BykocaBibe

Myce ha3zuma haruha 163, H3na3u no norpedn

74470 BykocaBibe BYKOCABJBE Kupo-pauyn 0poj:

e-Mamwi. opstina@vukosavlje.gov.ba 5553000040663626

te/pax: +387 (0)53/ 707-702 Bpoj: 7/21 Hosa Banka, A.Jl. Bawa Jlyka
Onrosopuu ypeiHuK: Hcnocrapa Moapuua

Bojan Pakuh, cexperap CO-e.

AKTHU CKYINNIITUHE OINNIITHUHE

Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Opstina Vukosavlje
Skupstina opstine

bocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
OnwTtMHa Bykocasrbe
CKynwTuHa onwTuHe

Muse Cazima Catiéa 163, 74 470 4 tel./fax: +387 (0)53/707-702
Vukosavlje i707-704
e-mail: web: www.vukosavlje.gov.ba/

opstina@vukosavlje.gov.ba
Broj: 01/1-013-37-2/21
Datum:30.6.2021. godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje* broj:
6/17), ¢lanova 78. i 79. Poslovnika o radu Skupstine opsStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje br. 7/17), a nakon razmatranja Izvoda iz Zapisnika sa 5. sjednice Skupstine opstine
Vukosavlje odrzane 27.5.2021.. godine, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
30.6.2021. godine, donijela je:

ZAKLIJUCAK
O USVAJANJU IZVODA 1Z ZAPISNIKA SA V SJEDNICE SKUPSTINE OPSTINE
VUKOSAVLJE


mailto:оpstina@vukosavlje.gov.bа
mailto:opstina@vukosavlje.gov.ba
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Usvaja se lzvod iz Zapisnika sa 5. sjednice Skupstine opStine Vukosavlje odrZzane
27.5.2021.godine.

Izvod iz Zapisnika iz tacke I, ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
Il

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom
glasniku opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahié, s.r.

IZVvOoD
IZ ZAPISNIKA

sa V sjednice Skupstine opstine Vukosavlje odrZzane dana 27.05.2021. godine u
sali Javne ustanove Centar za kulturu Vukosavlje, sa pocetkom rada u 11,00 sati.

PRISUTNI: Nihad Bahi¢, predsjednik SO-e,odbornici: Miroslav Mlinarevi¢, Ilija Cupié,
Snjezana Katani¢, Aleksandar Blagojevi¢, Jovan Kovacevi¢, Danijel Ruzici¢, Ilija Barukdi¢, ,
Nihad Bahi¢, Vesna Pasali¢, Snezana Vujinovi¢, Fadil Sejdi¢, Elvir HadZiomerovi¢, Hajrudin
Imsirovic.

ODSUTNI: Mirza Hadzidedi¢, Mustafa Osmanovic

Pored odbornika sjednici su prisustvovali: Borisav Raki¢, nacelnik opstine Vukosavlje, Dejan
Jovi¢, zamjenik nacelnika, Slavko Gojkovi¢, nacelnik Odjeljenja za opstu upravu, Amira
Vugdali¢, nacelnik Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti, Zdravko Duri¢, nacelnik
Odjeljenja za finansije, Bojan Popovi¢, sef Odsjeka za civilnu i boracko-invalidsku zastitu,
Bojan Raki¢, sekretar skupstine opstine Vukosavlje, Tanja Prnji¢ direktor Centra za socijalni
rad opstine Vukosavlje, Atif HadzZidedi¢, direktor KP ,Eko-Cisto¢a™ Vukosavlje, Ankica TeSic,
sekretar OOCK Vukosavlje i Amra Seci¢, administrator.

Nakon sSto je konstatovano da sjednici prisustvuje dovoljan broj odbornika za punovazano
odlucivanje, predsjednik Skupstine opstine Nihad Bahi¢ otvorio je rad sjednice i predlozio
slijededi:



05.jy.a 2021. Cay:x0eHH rJ1acHUK onmTuHe BykocaBibe bpoj 7

DNEVNI RED

1. Zakljucak o usvajanju lzvoda iz zapisnika sa IV sjednice SkupStine opstine Vukosavlje;

2. Razmatranje i donosenje RjeSenja o imenovanju c¢lana OpsStinske izborne komisije
Vukosavlje;

3. Razmatranje i donosenje RjeSenja o izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lanova stalnih radnih
tijela SkupsStine opstine;

4. Razmatranje i donosSenje Odluke o fondu stambenih jedinica socijalnog stanovanja;

5. Razmatranje i donosenje Odluke o postupku subvencionisanja zakupnine;

6. Razmatranje i donoSenje Odluke o visini zakupnine (za koriStenje stambenih jedinica
socijalnog stanovanja);

7. Razmatranje i donosenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o opstinskim administrativnim
taksama;

8. Razmatranje i donosSenje Odluke o davanju saglasnosti nacelniku opstine za priznavanje
tuzbenog zahtjeva Sabahudina Zahiroviéa;

9. Razmatranje i donosenje Zaklju¢ka o usvajanju lzvjestaja o radu Opstinske organizacije
Crvenog krsta Vukosavlje za 2020.godinu;

10. Razmatranje i donoSenje Zakljucka o usvajanju Programa rada Opstinske organizacije
Crvenog krsta Vukosavlje za 2021.godinu;

11. Informacija o proljetnoj sjetvi na podrucju opstine Vukosavlje;

12. Informacija o stanju komunalnih i infrastrukturnih objekata na podrucju opstine Vukosavlje;

13. Informacija o stanju u sportu na podrucju opstine Vukosavlje;

14. Odbornicka pitanja;

Dnevni red je utvrden jednoglasno (Za:13 odbornika)

Ad-1

Bez rasprave i jednoglasno je usvojen Zakljucak o usvajanju izvoda iz zapisnika sa IV sjednice SO
Vukosavlje.
(ZA:13 odbornika)

Ad-2

Bez rasprave i jednoglasno je usvojeno Rjesenjene o imenovanju ¢lana OpStinske izborne
komisije Vukosavlje.
(ZA:13 odbornika)

Ad-3

Na raspravu je data tacka dnevnog reda Razmatranje i donosenje Odluke o fondu stambenih
jedinica socijalnog stanovanja.
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Za rijecC se javio nacelnik opstine Vukosavlje, te pojasnio da se radi o usaglasavanju propisa
u opstini Vukosavlje sa propisima Vlade, te obrazlozio koji su buduéi planovi vezani za
potencijalnu izgradnju objekata vezanih za socijalno stanovanje.

Nakon izlaganja nacelnika, za rije¢ se javio odbornik Elvir Hadziomerovi¢, te je podrzao
donosenje navedene Odluke, te je postavio pitanje vezano za stambeni objekat koji se
nalazi u centru Jakesa.

Nacelnik se ponovo javio za rijec, te je pojasnio trenutni status objekta, kao i stanara koji
Zive u tom objektu trenutno.

Nakon izlaganja nacelnika, diskusija je zavrsena.

Jednoglasno je donesena Odluka o fondu stambenih jedinica socijalnog stanovanja.
(ZA:13 odbornika)

Ad- 4

Jednoglasno i bez rasprave donesena je Odluka o postupku subvencionisanja zakupnine.
(ZA:13 odbornika)

Ad-5

Bez rasprave i jednoglasno je donesena Odluka o visini zakupnine.

(ZA:13 odbornika)

Ad-6

Bez rasprave i jednoglasno je donesena Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o opstinskim
administrativhim taksama.

(ZA:13 odbornika)
Ad-7

Na dnevni red data je tacka Razmatranje i donosenje Odluke o davanju saglasnosti nacelniku opstine za
priznavanje tuzbenog zahtjeva Sabahudina Zahirovica.

Za rijeC se javio nacelnik opstine, te je iznio detalje vezano za predmet o kojem se vodi postupak, i
razloge zbog kojih mu je neophodna saglasnost Skupstine opstine.

Nakon izlaganja nacelnika opstine, rasprava je zavrSena.

Jednoglasno je donesena Odluka o davanju saglasnosti nacelniku opstine za priznavanje tuzbenog
zahtjeva Sabahudina Zahirovica.

(ZA:13 odbornika)
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Ad-8

Na dnevni red data je tacka Razmatranje i donosenje Zaklju¢ka o usvajanju lzvjestaja o radu Opstinske
organizacije Crvenog krsta Vukosavlje za 2020.godinu.

Za rijeC se javila Ankica Tesié, sekretar OOCK Vukosavlje, te je obrazlozila lzvjeStaj o radu u kratkim
crtama, kao i Program rada OOCK Vukosavlje za 2021.godinu.

Nakon toga, za rije€ se javio nacelnik opstine, te obrazloZio razloge zasto bi pomenuti Izvjestaj trebalo da
se usvoji i dao podrsku novom sekretaru OOCK Vukosavlje.

Nakon izlaganja nacelnika opstine, rasprava je zavrsena.

Jednoglasno je usvojen Zakljuak o usvajanju lzvjesStaja o radu OpStinske organizacije Crvenog krsta
Vukosavlje.

(zA:13 odbornika)
Ad-9

Bez rasprave i jednoglasno je usvojen Program rada Opstinske organizacije Crvenog krsta Vukosavlje za
2021.godinu.

(ZA: 13 odbornika)

Ad-10

Na dnevni red je data Informacija o proljetnoj sjetvi na podrucju opstine Vukosavlje.
Ad-11

Na dnevni red je data Informacija o stanju komunalnih i infrastrukturnih objekata na podrucju opstine
Vukosavlje.

Ad-12
Na dnevni red je data Informacija o stanju u sportu na podrucju opstine Vukosavlje.

Za rijeC se javio odbornik Danijel Ruzici¢, te napomenuo u svom izlaganju da su autori Informacije o
stanju u sportu propustili pomenuti pojedine uspjesne sportiste sa podrucja nase opstine, te naveo da je
pomenutima potrebno dati podrsku od strane opstine Vukosavlje.

Nakon toga, za rijeC se javio nacelnik opstine, koji se zahvalio odborniku Ruzi¢iéu na pomenutim
dodatnim informacijama vezanim za sport na podrucju nase opstine, te je naveo neke od razloga zbog
kojih je Informacija nepotpuna, uz napomenu da ce se vise paznje posvetiti pomenutim sportistima.
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Ad-13
Nije bilo odbornickih pitanja.

Obzirom da su iscrpljene sve tacke dnevnog reda Predsjednik skupstine je zakljuio sjednicu, te se
zahvalio odbornicima i ostalima na ucescu.

Zavrseno u 12,00 sati.
NAPOMENA: Sjednica Skupstine opstine snimana u audio tehnici.
ZAPISNICAR PREDSJEDNIK

Bojan Rakié¢, dipl.iur. Nihad Bahig, s.r.
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BocHa n XepueroBuHa Bosna i Hercegovina
Peny6nuka Cpncka % = Republika Srpska

OnwTtnHa Bykocasrbe - ‘ Opstina Vukosavlje

CKynWTUHA ONWITUHE Skupstina opstine
Muse Cazima Catiéa 163, 74 45 Bk tel./fax: +387 (0)53/707-
470 Vukosavlje 702 i 707-704
e-mail: web:

opstina@vukosavlje.gov.ba www.vukosavlje.gov.ba/

Broj: 01/1-013-37-3/21
Datum: 30.06.2021. godine

Na osnovu ¢lana 2.12 stav 6. Izbornog zakona Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1
Harcegovine®, broj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05,
11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16 i 41/20) i ¢lana 36. stav (2) tacka 23)
Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje®, broj: 6/17) Skupstina opStine
Vukosavlje na 6.sjednici odrzanoj dana 30.6.2021. godine,donosi

RJESENJE
o razrjeSenju zamjenskog ¢lana Opstinske izborne komisije

1. Melina Kumbarié¢ iz Vukosavlja, razrjesava se duznosti zamjenskog ¢lana Opstinske izborne
komisije Vukosavlje sa danom 27.05.2021.godine, zbog okonéanja izbora novog ¢lana po postupku
propisanom ¢lanom 2.12 stav (5) Izbornog zakona.

2. Ovo rjesSenje stupa na snagu danom potvrdivanja od strane Centralne izborne komisije, a bice
objavljeno u ,,Sluzbenom glasniku opstine Vukosavlje®.

ObrazlozZenje

Dana 20.10.2020. godine Skupstina opstine Vukosavlje donijela je RjeSenje kojim je Melina
Kumbari¢ iz Vukosavlja imenovana za zamjenskog c¢lana Opstinske izborne komisije
Vukosavlje, do okoncanja izbora novog Calana po postupku propisanom ¢lanom 2.12 stav (5)
Izbornog zakona.

U skladu sa ¢lanom 2.12 stav 6. Izbornog zakona Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne
i Harcegovine®, broj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05,
11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16 i 41/20) propisano je da ¢lanove
opstinskih izbornih komisija razrjeSava skupsStina opStine, uz saglasnost Centralne izborne
komisije.

Na osnovu naprijed navedenog, uzimajuci u obzir €injenicu da je okoncana procedura izbora
novog ¢lana Opstinske izborne komisije Vukosavlje, donosi se rjeSenje kao u izreci, nakon ¢ega
¢e se zatraZiti 1 saglasnost Centralne izborne komisije Bosne i Hercegovine.


mailto:opstina@vukosavlje.gov.ba
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POUKA O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rjeSenja ne moze se uloziti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Okruznim sudom u Doboju u roku od 30 dana od dana
prijema rjeSenja.

DOSTAVLJENO: PREDSJEDNIK
1. Imenovanoj, Nihad Bahié, s.r.
2. CIKBIiH

3. ala
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bocHa n XepuerosuHa N Bosna i Hercegovina
Peny6nuka Cpncka % = Republika Srpska

OnwTMHa Bykocasbe ;4‘ Opstina Vukosavlje

CKynwTUHA ONWITUHE p L Skupstina opstine
Muse Cazima Catiéa 163, 74 P B tel./fax: +387 (0)53/707-
470 Vukosavlje } 702 i 707-704
e-mail: web:

opstina@vukosavlje.gov.ba www.vukosavlje.gov.ba/

Ha ocnoBy unana 16. craB 1. u 2. 3akonHa o cucremy jaBHUX ciyxO0u (,,Ciry>kO€HU TIacHUK
Penyonuke Cpricke™ 6poj 68/07, 109/12 u 44/16), umana 12. 3akoHa O MHHUCTAPCKUM,
BIQAUHUM U JpyruM umeHoBawmnMma PenyOmuke Cprcke (,,Cinyx6enn rinacHuk PemyOnnke
Cpricke* 6poj 41/03 u 18/16), unana 36. craB 35. Craryra omnmrtune Bykocasibe (,,Ciy:xOeHu
racHUK ommTuHe BykocaBibe Opoj 6/17) Ckymmtuna ommtuHe BykocaBibe Ha cjeqHUIN
onpxkanoj 30.6.2021.r. , nonujena je

PJEIIEBE
0 MMEHOBamY Mpe/cjeJHNKA U YJAHOBAa YIIPaBHOT 0A00pa
JaBHe ycranose Llenrap 3a couujaanu paag Bykocasibe

1. 3a mpejcjenHuka u WiaHoBe YTpaBHOT og0o0pa JaBHe ycranose LleHTap 3a conujanHu
pan BykocaBibe nMeHyjy ce:

- Benpana Huxuh, npeacjennux,

- Meauca Mexuh, unag,

- Axnan MyjanoBuh, wiaH.

2. UnanoBu YmpaBHor onb6opa JaBHe ycranoBe lleHTap 3a comujanmau pan BykocaBibe
HMMEHY]y ce Ha MaHJaT OJ] YeTHpH TOJ1HE ITOYEB OJ1 JaHa CTYyIama Ha cHary oBor Pjemema.

3. OBo Pjemieme cTyna Ha cHary gaHoM JoHOIIewma u Omhe o6jaBibeHo y CiyxOeHOM
rIIacHUKY onmTHe BykocasJbe.

OO0pasaoxemne

Umanom 15. 3akoHa o cucremy jaBHuUX ciayx0u (,,CayxOeHu rinacHuK PenyOnmke
Cpricke 6poj 68/07, 109/12 u 44/16), npornucaHo je na Cy OpraHd yCTaHOBE YIPaBHU 000D U
JTUPEKTOP, aKO 3aKOHOM HHje apyraumje onapeheno aok uman 16. mcrora 3akoHa oapehyje na
yIpaBHU 0100p YCTAaHOBE UMEHY]€ U pa3pjelliaBa OCHUBAY.

Ogaj opraH je, Kao MPEJICTaBHUK OCHUBAYa, YCBOJUO OJUTYKY O PACIUCHBaKY KOHKYypca U
KPUTEPHjyMHMa 32 U300p U MMCHOBAaWmE Te MMCHOBAO je KOMHUCH]Y 3a CIpoBoheme mocTymka
n300pa KaHIUIaTa.

Komucwja je, 1o pacnucaHoM KOHKypCy oOaBWIIa pa3roBOp ca KaHIAMIATHMa, MU3BPIIHIIA
OI[jSH-MBAE U YTBPJIWIIA PAHT JIUCTY U NPHUjEIOT KaHIUAaTa KOJU je JIOCTaBHIa OBOM OpraHy Ha
pa3marpame. CBa TpU KaHAWIATa Cy UCIYHWIIA YCIIOBE KOHKypCa M OCBOjHJIa 3aJ0BOJbaBajyhu
6poj 6070Ba Ha Pa3roBOPY ca KOMUCHJOM.

WNmajyhu y Buay cBe Hampujen HaBeaeHo CkymmTuHa ommtuHe BykocaBibe je
pa3Marpaina HaBeACHHU MPHjeIoT U ToHujena Pjeniemne kao y AUCIO3UTHBY.


mailto:opstina@vukosavlje.gov.ba
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YuyrcTBo 0 npaBHOM JHjeky: OBo Pjemieme je KOHAYHO M MPOTHUB UCTOT CE HE MOXKE
YIOKHUTH Kanba amu ce MOKe MOKpeHYTH ymnpaBHu criop npen Oxpyxaum cynom y J1o6ojy y
poxy ox 30 nana o naHa IoCTaBJbama Pjemema.

Bpoj:01/1-013-37-4/21 I[MPEACJEJHUK
Jdatym:30.6.2021.r. Huxan baxuh,c.p.
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BocHa n XepueroBuHa Bosna i Hercegovina
Peny6nuka Cpncka % = Republika Srpska

OnwTMHa Bykocasbe .,,4>‘ Opstina Vukosavlje

CKynwTUHA OMNWTUHE N — Skupstina opstine
Muse Cazima Catiéa 163, 74 45 Bk tel./fax: +387 (0)53/707-
470 Vukosavlje 702 i 707-704
e-mail: web:

opstina@vukosavlje.gov.ba www.vukosavlje.gov.ba/

Broj:01-013-37-5/21
Datum: 30.6.2021.9.

Na osnovu ¢lana 36. stav (2) tacka 35) Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni Glasnik opStine
Vukosavlje* broj 6/17 ), ¢lana 16. stav 6. Zakona o sistemu javnih sluzbi (,,Sluzbeni Glasnik
Republike Srpske® broj 68/07, 109/12 1 44/16) 1 Clana 88. stav (1) Zakona o socijalnoj zastiti
(,,Sluzbeni Glasnik Republike Srpske® broj 37/12, 90/16, 94/19 1 42/20) SkupStina opStine
Vukosavlje na sjednici odrzanoj 30.6.2021.godine donosi sljedece

RJESENJE
o razrjeSenju vrsilaca duZnosti ¢lanova Upravnog odbora Javne ustanove
Centar za kulturu Vukosavlje

1. RazrjeSavaju se duznosti vrSioci duznosti c¢lanova Upravnog odbora JU Centar za kulturu
Vukosavlje i to:

1. Jovan Kovacevi¢é,
2. Daliborka Novakovié,
3. Nermina Omicevic.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i bi¢e objavljeno u Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje.

ObrazlozZenje

Rjesenjem Skupstine opStine Vukosavlje od 25.03.2021. godine imenovani su vrSioci
duZnosti ¢lanova Upravnog odbora JU Centar za kulturu Vukosavlje do zavrSetka postupka javne
konkurencije u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima.

Odredbom ¢lana 16. stav (6) Zakona o sistemu javnih sluzbi odredeno je da upravni
odbor ustanove ¢iji je osnivac¢ jedinica lokalne samouprave imenuje i razrjeSava skupStina
opstine na prijedlog nacelnika opstine. Imajuéi u vidu ovu odredbu i data ovlaséenja predlozeno

je da se imenovani ¢lanovi razrjese.

11
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Imaju¢i u vidu naprijed navedeno skupstina opstina Vukosavlje je prihvatila prijedlog
nacelnika 1 primjenom odredbe c¢lana 36. stav (2) tacka 35) Statuta opstine Vukosavlje
(,,Sluzbeni Glasnik opstine Vukosavlje® broj 6/17 ) odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PREDSJEDNIK

Nihad Bahié,s.r.
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Bosna i Hercegovina
Republika Srpska

bocHa n XepuerosmHa M-

Peny6nuka Cpncka %
OnwTnHa Bykocasbe e ‘

7 Opstina Vukosavlje
CKynuwTMHa onwTuHe ‘L—— Skupstina opstine
Muse Cazima Catiéa 163, 74 470 - ) tel./fax: +387 (0)53/707-702 i
Vukosavlje § 707-704
e-mail: opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba/

Ha ocnoBy unana 16. craB 1. u 2. 3akonHa o cucreMmy jaBHUX ciyxO0u (,,Ciry>kOCHU TIacHUK
Penyonuke Cpncke™ 6poj 68/07, 109/12 u 44/16), uwrana 12. 3akoHa O MUHUCTAPCKHUM,
BIQAMHUM U JpyruM umeHoBawmnMma PenyOmuke Cprcke (,,Cinyx6enn rinacHuk PermyOnnke
Cpricke* 6poj 41/03 u 18/16), unana 36. craB 35. Craryra omnmrtuae Bykocasibe (,,Ciy:xOeHu
rracHUK ommTuHe BykocaBibe Opoj 6/17) Ckymmtuna ommtuHe BykocaBibe Ha cjeqHUIN
onpxkanoj 30.6.2021.r. , nonujena je

PJEIIEBE
0 MMEHOBambY Mpe/AcjeJHNKA U YJAHOBAa YIIPaBHOT 0A00pa
JaBHe ycranose Llenrap 3a kyarypy Bykocasibe

1. 3a mpezacjenHuka U 4jaHoBe YTpaBHOT oj0opa JaBHe ycraHoBe LleHTap 3a KynTypy
Bykocarsbe nmenyjy ce:

- JoBan KoBaueBuh, npencjetHuk,
- Hanu6opka HoBakoBuh, unaH,
- Becna IHamaauh, gman.

2. YUnanoBu YmpasHor ogoopa JaBHe ycranoBe LleHTap 3a kynTypy BykocaBibe uMenyjy
ce Ha MaHJaT OJ] YeTHPHU TOJAMHE [TOYEB OJ1 JaHa CTyIama Ha CHary oBor Pjemiema.

3. OBo Pjemieme cTryna Ha cHary JaHoM JoHOIIEHma U Ouhe o6jaBibeHo y CiyxOeHOM
TJIACHHUKY OIMIITHHE Bykocasibe.

OO0pasaoxemne

Umanom 15. 3akoHa o cucremy jaBHuUX ciayx0u (,,CoyxOeHnu riacHuK PenyOnmke
Cprcke® 6poj 68/07, 109/12 u 44/16), nponucaHo je ia Cy opraHd yCTaHOBE yIpaBHU 0J00p U
JTUPEKTOpP, ako 3aKOHOM HUje npyrauuje ojapehenHo mok uman 16. ucrora 3akoHa ojapehyje na
yIIpaBHH 0J00p YCTaHOBE UMEHYjE U pa3pjeliaBa OCHUBAY.

OBgaj opraH je, Kao MPEJICTaBHUK OCHHBAYa, YCBOJUO OJUTYKY O PACIUCHBaKy KOHKYypca U
KPUTEPHjyMHMa 32 U300p U MMCHOBAaWmE TE MMCHOBAO je KOMHUCH]Y 3a CIpoBoheme mocTymka
n300pa KaHIUIaTa.

Komucuja je, mo pacmrcaHoM KOHKypCy 00aBHMJIa pa3roBOp ca KaHAWJATHMa, U3BPIIMIIA
OI[jelbMBaE U YTBPJIHIIA PAHT JIUCTY U MPHjeAIor KaHuAaTa KOjH je TIOCTaBHIa OBOM OpraHy Ha
pasMatrpame. CBa TpH KaHAMJATa Cy UCIYHWJIa YCJIOBE KOHKYpca M OCBOjUJIa 3aJ0BOJbaBajyhu
6poj 6070Ba Ha Pa3roBOPY ca KOMUCHJOM.

WNmajyhu y Buay cBe Hampujen HaBeaeHo CkymmuTuHa omnmrThHe BykocaBibe je
pa3marpalia HaBeJIeHH NpUjeJIor U IoHUjena Pjememe kao y AUCIO3UTHBY.
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YuyrcTBo 0 npaBHOM JHjeky: OBo Pjemieme je KOHAYHO M MPOTHUB UCTOT CE HE MOXKE
YIOKHUTH jKanba amu ce MOKe MOKpeHYTH ynpaBHH criop npen OxpyxauMm cyaom y J1o6ojy y
poxy ox 30 nana o naHa IoCTaBJbama Pjemema.

Bpoj:01/1-013-37-6/21 I[MPEACJEJHUK
Jdatym:30.06.2021.r. Huxan baxuh,c.p.
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bocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
OnwTtMHa Bykocasrbe
CKynuwTMHa onwTuHe

. Bosna i Hercegovina

% = Republika Srpska

2 .4>‘ Opstina Vukosavlje
_‘g

) Skupstina opstine

Muse Cazima Catiéa 163, 74 4 tel./fax: +387 (0)53/707-
470 Vukosavlje ¢ 702 i 707-704
e-mail: - web:
opstina@vukosavlje.gov.ba www.vukosavlje.gov.ba/

Broj: 01/1-013-37-7/21
Datum: 30.6.2021.9.

Na osnovu Clana 36. Statuta opstine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje*
broj: 6/17), a nakon razmatranja IzvjeStaja o radu Javnog preduzeca ,,Eko-¢istoca“ d.o.o.
Vukosavlje, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 30.6.2021. godine,
donijela je:

ZAKLIUCAK

o usvajanju IzvjeStaja o radu Javnog preduzeéa ,,Eko-Cisto¢a* d.o.o. Vukosavlje
u 2020.g.

I

Usvaja se Izvjestaj o radu Javnog preduzeca ,,Eko-¢Cisto¢a® d.o.0. Vukosavlje u 2020.g.
I

Izvjestaj o radu iz tacke I Cini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahic s.r.
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JAVNO PREDUZECE “ EKO-CISTOCA “ d.o.0. VUKOSAVLIJE
MUSE CAZIMA CATICA 165.
Osnovaa djelainost: prikupljanje neopasnog otpada~38.11, Oblik organizovanja:

Drustvo sa ogranicenom odgovorno$§éu (d.o.o. sa 100% drZavnim kapitalon}
ID: 4402792530007 Tel.: 00 387 53 707 507; Fax: 00 387 33 707 507

IZVJESTAJ O RADU I POSLOVANJU JP ,,EKO-
CISTOCA* d.0.0. VUKOSAVLIJE ZA 2020.
GODINU

Vukosavlje, juni 2621
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1. Predgovor

Preduzece je u periodu od 01.01. do 31.12.2020. godine poslovalo shodno Planu poslovanja
za 2020. godi nu, koji je usvojen na nivou organa Preduzeéa.

Rad i djelovanje JP ,Eko-&istoca“ d.o.0 Vukosavlje® u 2020. godini, prikazan je u ovom
izvjestaju.

Sveukupni rezultat pokazatelj je, kako programskih, radnih, kadrovskih, organizacijskih, tako
1 financijskih moguénosti i njihovog ostvarenja.

IP ,Eko-Cistoéa™d.o.0 Vukosavlje za prioritetne i glavne djelatnosti u 2020. godini imalo
prikupljanje i odvoz komunalnog otpada, te odrZavanje zelenih povr§ina na podrudju opétine
Vukosavlje, a krajem prvoga kvartala godine i kanalizaciju, odnosno upravljanje
kanalizacionom mreZe.

2. Temeljne odrednice poslovne politike

U cilju uspjednosti poslovanja,Uprava je provodila poslovau politiku Preduzeéa primjenjujuéi
svu zakonsku regulativu vezanu za ovu djelatnost.

Temeljne odrednice poslovne politike Preduzeéa u cijelosti su obuhvaéene ovim Izvjestajem.

U okviru ovog poglavlja, smatramo znacajnim obrazloZiti bitnije odrednice poslovne politike,
o kojima je Uprava vodila ratuna u njihovom provodenju i koje su karistene u poslovanju za
2020.godinu:

2.1 Izvrienje radnih aktivnosti

PRIKUPLJANJE I ODVOZ KOMUNALNOG OTPADA

Osnovna djelatnost Preduzeéa je sakupljanje, odvoz, deponovanje i sanacija smeéa i krutog
otpada od korisnika komunalnih usluga.

U nastojanju da podrudje Opstine Vukosavlje bude u $to vecoj mjeri cbuhvadeno uslugom
pomenute djelatnosti s ciljem postizanja boljih ekonomskih 1 ekoloskih efekata, tokom
2020. godine usluge sakupljanja i odvoza smeéa pokrile su oko 90 % teritorije Opstine

17



05.jy.a 2021. Cay:x0eHH rJ1acHUK onmTuHe BykocaBibe bpoj 7

Vukosavlje. U toku 2020. godine potpisano je 20 novih ugovora za odvoz i deponovanje
komunalnog otpada sa fizi¢kim licima i 3 nova ugovora sa pravnim licima.

Obuhvatanjem skoro cijele Opstine Vukosavlje u pruZanju usluga odvoza smeéa, broj
korisnika se povecao u odnosu na prethodnu godinu, 3to je i krajnji cilj Preduzeda, sa
zadatkom da u predstojetem periodu, uz bolju tehni¢ku opremljenost u petpunosti pokrijemo
Opstina Vukosavlje sa uslugom odvoza smeca. Jos uvijek se ne odvozi smeée u MZ Jo3ava,
Zbog nezainteresovanosti i nesloZnosti mjestana JoSave.

Plan skupljanja i transporta otpada izgleda ovako:

- uZe opstinsko podrugje (krug opétinskih zgrada), sa uslugom odvoza smeéa pokriveno je
svakodnevno, a ostala obuhvadena podrudja - nasclja sa utvrdenom sedmiénom dinamikom,
$to je u skladu s odredbama Odluke okomunalnom redu OpStine Vukosavlje.

Bitno je istaci da je jedinica za "Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada" tokom
2020.godine; obavljajuéi djelatnost, sanirala slijedece koligine otpada:

. dnevno  cca 6,6 tona
. sedmino cca 20 tona
. mjesecno  cca 79 tona

. godiSnje cca 950 tona

Naprijed utvrdena koli¢ina prikuplienog otpada deponovana je i sanirana na priviemeno
utvrdenoj deponiji u Jezeru.

Problem divljih deponija, u nepesrednoj blizini privremeno odredene deponije rijeSen je
uvodenjem Ceféeg nadzora nad deponijom, i postavijanjem potrebnih obaviestajnili panoa.
Za sanaciju prilaznog puta za deponiju tokom 2020.  godine  obezbijedeno je i
ugradeno cca 30 m3 nasipnog materijala. Za ovu djelatnost veoma bitno je pomenuti
sakupljanje, odvoz, deponovanje i sanaciju kabastog otpada, o €emu u narednom periodu
treba. posvetiti posebnu paznju pofev od edukacije gradana, nadina i dinamike
sakupljanja, kao i pod mirenja nastalih troskova.

ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA

Planom i programom rada za odrZavanje zajedni¢ke komunalne potro$nje, u toku poslovne
2020.godine, uradeni su slijedeéi poslovi i radni zadaci :

. Javna komunalna higijena, koja podrazumijeva &iSéenje i odrZavanje javnih
saobradajnih povrsina (uz metenje i pranje ulica)

J Odrzavanje i uredenje javnih zelenih povr§ina;

. Odvoz krupnog otpada

. Vanredne aktivnosti
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Preduzeée kao izvodad radova, sve zadatke utvrdene Programom radova odrZavanja javnih
zelenih povidina, prema investitoru izvr§ava sukladno ugovornom odnosu za poslovnu
godinu.

U cilju efikasnosti u radu. i realizaciji programa u §to veéem obimu za sve poslove uradeni
su dinamicki planovi, ¢ije izvrSenje prati investitor, kao nadzorni organ nad izvrsenjem
poslova.

1. Tokom 2020. godine u ovoj oblasti uradeno je sljedeée:
a. javne saobraéajne povrfine Ci¥éene su i odrZavane ruéno i masinski
b. ruéno metenje (dnevno 1.200 m2) i kupljenje otpadaka (dnevno 1.200 m2)
c. maSinsko iS¢enje-pranje ulica (u foku ljetnih mjeseci, 3 puta)

2. U dijelu koji se odnosi na javne zelene povisine, istiGemo da je tokom 2020. godine

3. odrZavano 113.871 m2 zelenih povrdina.

4. lzvr8eno je potpuno uklanjanje i orezivanje, dotrajalih i oSteéenih stabala raznog
drveca u ukupnoj koli¢ini od 25-ak komada . Kosenje zelenih povisina izvrieno je
vise puta godidnje.

5. Odrzavanje, popravak djeijih igralista i ostali poslovi &iséenja

6. Iskréeno je nekoliko parcela i dijelova u ceste u opétini, i uz rjedice

7. Iskrien dio rjeéce Jakesnice u.Seregu

8. Tskréili smo podrutja oko osnovnih &kola, Petnik, Gnionica, JoSava

9. Uredivali smo dijelove sportskih terena u op$tini

10. Ucestvovali u postavijanju bandera I saobracajnih znakova

11. Uredili smo ostrvo na raskrsnici Donji Peénik, posadili cvijeée

12. OdrZavali podrugja oko vodovoda u Jezerukao i odrzavanje oko bazena za vodu na
Doboru

13, Sanirana pozida (isjedeno iblje i drveée) kod poligona OS “Aleksa Santi¢
Vukosavlje

POSLOVNA JEDINICA KANALIZACHA

Kanalizacioni sistem smo na upravljanje dobili skupstinskom odlukom broj 01/1-013-1-
12/20, dana 13.02:2020.godine. Kanalizaciona mreZa je u duZini od 3.309,47 m, ima dvije
prepumpne stanice.

MreZa obuhvaéa fazu u kojoj je izvedena trasa fekalne kanalizacije za naseljena mjesta Jakes,
Vukosavlje, i dio Peénika i odvednju otpadnih voda iz ovih naselja do recipijenta rijeke
Bosne. Kuéni prikljugei i prepumpna stanica( fekalna kanalizacija radena je od betonskih
cijevi @ 300mm u ukupnoj duZini od 19.202,15 im, kuéni prikljuéei od betonskih cijevi DN
160mm u ukupnoj duZini od 10.780,00' m, i prepumpna stanica gabaritnih dimenzija 3,50 x
3,50x 8,20 m)

Na kanalizacionu mreZu u opitini Vukosavlje, moéi ée se prikljuditi nekih 750
domacinstava. 1 upravo sada kada pifemo ovaj Izvjestaj, uveliko je aktuelna procedura oko
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prikljuaka na kanalizacionu mreZu. Trenutno imamo prikljuéenih na ovaj sistem oko 170
korisnika usluge.

Kanalisanje otpadnih voda i sanitacija naselja odvijat ¢e se po zakonitostima koje se
uocavaju u gradovima u sliénim razvojnim fazama. Pokrivenost prostora sa kanalizacionom
mreZom je oko 45 % prostora opStine Vukosavlje.

Dijelatnost poslovne jedinice kanalizacija je odrZavanje javinog kanalizacionog sistema za
prikupljanje, i ispustanje otpadnih 1 atmosferskih voda u funkcionalno ispravnom stanju.

U tom cilju vr§it ée se radovi na:

. kontroli funkcjonisanja kanalizacionog sistema sa pratedim objektima radi
praéenja stanja i preduzimanja mjera za odrzavanje funkcionalne sposobnosti;

. svakodnevnom pregledu i ¢id€enju kanalizacione mrezZe,

. zamjeni nedostajuéih djelova i opreme na objektima kanalizacije;

J ¢iséenju i produvavanju kanalizacione mreZe specijalnim vozilom i opremorn;

. ¢is¢enju Sahti od taloga sa utovarom u kamion i odvozom na za to namijenjeno
mjesto;

. ¢iséenju ulinih slivnika od nanosa materijala sa utovarom i odvozom na za to
hamijenjeno mjesto;

. zamjeni-polomljenih i nedestajuéih reetki na slivnicima;

. sanaciji o§tecenih djelova kanalizacione mreZe profila od 100 — 800 mim;

. otkrivanju i evidenciji neregistrovanih prikljucaka;

. sve ostale mjere u cilju boljeg funkcionisanja i1 unapredenja postojedeg sistema.

Vazno je za reéi da garancija za kanalizaciju isti€e u august mjesecu 2021, godine, te da ée do
tada bitt potrebno oformiti cjelokupnu jedinicu sa radnicima i mahéanizacijom potrebnom za
odrZavanje tog sistema. Znamo da neée biti lako, s ebzirom na veé dosada poznate situacije i
intervencije, §to nas, §to izvodaga radova, u ovom periodu od godinu dana otkako nam je
kanalizacija data.na upravljanje.

2.2 Ostale odrednice

Ostale odrednice poslovne politike koju je provod ila Uprava Preduzeca u toku 2020. godine,
obuhvaéene su detaljnije u narednim poglavljima ovog Izvjedtaja, a odnose se na: naplatu
potraZivanja, pobolj§anje kvaliteta usluga i aktivnosti na unapredenju istih, te primjenu ved
ustaljenih mjera za prevazilaZenje ekonomske krize - recesije.
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3.0stvareni rezultati poslovanja

U poslovanju za 2020.godinu, Preduzeée je ostvarilo pozitivan finansijski rezultat, odnosno
ostvarena je neto dobit od 3.600,00 KM,

UKUPNI PRIHODI - su ostvareni u iznosu od 142.561,00 KM, te u odnosu na isti period
predhodne godine ostvarili su porast od 13,81%, ukupni poslovni prihodi u 2019. godini
iznose 122.873,00 1 vedi su za 4,6% u odnosu na posiovne prihade ostvarene u 2018. godini,
Poslovni prihodi sastoje se od prihoda odnpruZenih usluga u iznosu od 119.022,00 KM,
uéestvuju u poslovnim prihodima sa 83,49% (§to &ine prihodi od odrZavanja javnih zelenih
povrdina v iznosu od 36.530,65 KM i prihodi od naplate odvoza komunalnog otpada i
kanalizacije (kanalizacija-zaduZenja za novembar i decembar) u iznosu od 106.030,35 KM.

UKUPNI RASHODI — su ostvareni sa 138.911,00 KM, te u odnosu na prethodnu
2019.godinu veéi za 22,15%, najznacajnije ucedée u poslovnim rashodima predstavljaju
plate i ostala materijalna primanja zaposlenih, u iznosu od 82.896,00 KM, sa ufe§éem od
59,68%, materijalni troskovi i amortizacija u iznosu od 22.705,00 KM, sa ucei€em od 16,35
%. Ostale poslovne rashode ¢ine nabavna vrijednost prodate robe, trodkovi ostalih usluga i
nematerijalni trodkovi u iznosu od 33.310,00 KM ili 23,97%.

PROSJECNA NETO PLATA - po zaposleniku ostvarena je sa iznosom od 695,61 KM (ali je
od marta 2020. godine jedan radnik vige), u poredenju sa prethednom godinom ostvarena je
na skoro istom nivou, dok je u odnosu na prosjecnu platu u RS od 956,00 KM ostvarena na
niZem nivou za 27,24 %. Tro3kovi plata za 2020. godinu su iznosili 82.896,00 KM, od ¢ega
se na neto plate odnost iznos od 42.106,00 KM ili 50,80 %, dok doprinosi i porez na platu
iznose 29.485,00 KM ili 35,57 %, regrés u iznosu 3.840,00 KM ili 4,63 %, topli obrok u
iznosu od 7.465,00 KM ili 9,0%..

KOEFICIJENT EKONOMICNOSTI - odnosno pokrivenost prihoda nad rashodima ostvaren
je sa 3.600,00 KM te u odnosu na isti period prethodne godine manji, ali takoder
zadovoljavajudéi.

PRODUKTIVNOST - prihod po zapoeslenom ostvaren je u iznosu od 28.512,20 KM, §to je u
odnosu na predhodnu godinu manje za 7,18%, jer imamo jednog radnika vise.

Refundacija po Javnom pozivu

Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica je objavilo Javni poziv sredinom 2020,
godine za refundiranje troSkova poreza i doprinosa za uposlene povratnike na podrugju
entiteta Republika Srpska. Apliciraii smo na taj Javni poziv, zadovoljili smo zadane kriterije i
dobli smo sredstva u iznosu od 3.112,78 KM. Spomenuti javni poziv je podrika preduzecima
u ovom teSkom period za privredu, za ublaZzavanje posljedica uzrokovanih covid-19.

21



05.jyar 2021.

CayxoeHu raacHuk onmrnHe Bykocapibe

bpoj 7

3.1 Finansijski pokazatelji poslovanja za 2020. godinu

RED TEKUCA GOD. | PRETH. GOD.
BR. POZICIJA
2020. 2019.
1 DOBIT ILI GUBITAK PERIODA
01. | POSLOVNI PRIHODI 142.561 122873
02. | FINANSIISKI PRIFODI 119.022 98.911
03. | OSTALI PRIHOD! I DOBICI 17.800 20,530
04. | PRIH. IZ OSNOVA USKAD.VRIJED.
05. | POV. VRIJED. SPECIF. STAL SRED.
UKUPNI PRIHODI 142:561 122.873
06. | POSLOVNIRASHODI 138.911 109.174
07. | FINANSHSKI RASHODI 96.783 71.169
08, | OSTALI RASHODI | GUBICI 22,705 21.563
09. | RASH.IZ OSNOVA USKLAD VRIED
10. | SMANI. VRIJED.SPECIF.STAL SRED
UKUPNI RASHODI 138.911 109.174
DOBIT POSLOVANJA 3.600 13.699
POREZ NA DOBIT
NETO DOBIT PERIODA 3.600 13.699
NETO GUBITAK PERIODA
1l OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT
LI GUBITAK
01, | DOBICI UTVRP.DIREKT.U KAPITALU
02. | GUBICI UTVRP.DIREKT.U KAPITALU
OSTSVEOB.DOBIT/GUB.PRPOREZA
OBR.ODL.POREZ NA OST.SV.DOBIT
NETO OSTALA SVEOBUHYV. DOBIT
NETO OSTALISVEOBUHYV. GUBIT.
UKUPNA NETO SVEOB. DOBIT PER. 3.600 13.699

BILANS USPJEHA

Prihodi od odrzavanja javnih zelenih poviSina ostvareni su na nivo u neplaniranih vrijednosti.
Plan radnih aktivnosti iz djelatnosti sadinjen je na viSem nivou. U odnosu na isti period
predhodne godine -prihodi su ostvarili pad od 10,90%. Poznato je da se prihodi pomenute
djelatnosti ostvaruju obavljanjem usluga ¢i§€enja ulica i trotoara i odrZavanjem zelenila.

Na kraju, sagledavajuéi ostvarene rashode u poslovanju za 2020. godinu

moze se

konstatovati da su se rashodi kretali u ckvirima poslovanja. Najznadajniji rashod — tro3ak
plata, ostvaren je nesto iznad planiranog nivoa, jer sma avgustu mjesecu korigovali 1 povisili
plate radnicima za oko 15%. MoZe se konstatovati da je Uprava Preduzeca na one troikove
gdje se moglo utjecatt, vodila raduna o njihovim kretanjima, visini izdvajanja vz primjenu
mjera kontrole, udtede i1 restrikcije na nivou Preduzeca, te ovakvu poslovnu politiku treba
voditi i u narednom periodu poslovanja.
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4.

Bilans stanja

Naredna tabela daje pregled Bilansa stanja Preduzeca, sa obrazloZenom strukturcm bitansnih
pozicija aktive i pasive:

|

TEKUCA GODINA PRETHODNA GODINA
POZICIJA 31.:12.2020. 31.12.2019.
AKTIVA
A) STALNA SREDSTVA I DUGOROCNI PLAS MANI 107.298 73.247
I Nematérijalnasredstva 6.000
0 Nekretnine, postrojenja i oprema 101.298 73.247
L. Zemlfiste
2. Graievinski objekti
3. Postrojenja i oprema 101.298 40.843
3. Avansi i nekretnine, postrojenja [ oprema v pripremi 32,404
¥V Ostala (spedfiéna) stalna materijaina sredstva
VIII Dugorofnarazgranifenja
) TEKUCA SREDSTVA 26.901 25.889
I Zalihe isredstva namijenjena prodaji 5.541 3.616
II  Gotovina, kratkoroéna potrativanja i kratk, plasmani 21.360 20.273
I. Gotovina I gotovinski ekvivalenti
2, Krdatkoroéna potrazivanja 18.559 18.102
b) Kuped u zemlji 17.173 16.783
¢} Druga kratkoroéna potraZivanja 1.386 1.319
4. Potragivanju za PDT”
5. Aktivea vremenska rezgranicenja
E} GUBITAKIZNAD VISINE KAPITALA
POSLOVNA AKTIVA 134.199 99.136
PASIVA
A} KAPITAL
I Osnowni kapital
IV Rezerve
VIII Nerasporedena dobit 658 658
Nerasporedent dobitak ranijih godina 53.837 50,237
Nerasporedeni dobitak tekuée godine 50.237 36.538
EX Gubitak do visine kapitala 3.600 13.609
B) DUGOROCNA REZERVISANJA C) DUGOROCNE OBAVEZE
4. Dugorodni krediti
3. Dugorodne abaveze po finansijskom lizingu
OBAVEZE
F) KRATKOROCNE OBAVEZE
[ Kratkorofne finansijske obaveze 38.734 48,241
II Obaveze iz poslovanja 38.734 38.241
1. Primijeni avansi, depoziti i keucije
3. Dobavijaci u zemlji 11.302 0.951
4. Dabavliadi u inostranstvu
IV' Obaveze po osn, placa, naknada i ostalih prim. zaposlenib 17 702 9.551
1. Obaveze pa osnovu plata | haknada plate
3. Obaveze za ostala primanja zaposienih
V  Druge obaveze 21.753 22301
V1 Obaveze za PDV
Vil Obaveze za ostale poreze i druge dadthbine 634 598 | |

23



05.jy.a 2021. Cay:x0eHH rJ1acHUK onmTuHe BykocaBibe bpoj 7

| F) PASIVNA VREMENSKA RAZGRANICENJA |

POSLOVNA PASIVA ’ 103.229 . 99,136

UKUPNA PASIVA 103.229 . 99.136

Na osnovu predoéenih bilansnih pozicija Preduzeca, dajemo slijedece pokazatelje:
POKAZATELJ] LIKVIDNOSTI

Koeficijent tekuée likvidnosti pokazuje sposobnost izmirivanja tekucih obaveza iz tekuéih

sredstava:
« TEKUCA SREDSTVA 26.901
» TEKUCE OBAVEZE 38.734
 KOEFICIJENT TEKUCE LIKVIDNOSTI 0,7

Izradunati koeficijent pokazuje, da su tekude obaveze Preduzeéa (dobavljadi, obaveze po
osnovu. plata, naknada i ostalih primanja zaposlenih, druge obaveze, obaveze za PDV,
obaveze za ostale poreze i druge dadZbine) pokrivene tekuéom aktivom 0,7 puta, $to se
smatra povoljnim odnosom za Preduzede.

5. Naplata petrazivanja

PoboljSanje nivoa naplate potraZivanja realiziranih usluga tekuéeg perioda, kao 1 izvr$enje
naplate iz predhodnih godina, ¢ini jednu od osnovnih esnovinu odrednicu poslovne politike
Preduzeéa. Shodno tome, Uprava preduzeca kako bi ostvarila osnovni ¢ilj u podizanju nivoa
naplate, kontinuirano vodi aktivnosti vezane za poboljSanje iste, primjenjujuéi zakonske
mjere koje se ogledaju u sljedeéem: dostavljanje opomena za dugovanja, opomena pred
tuzbu, oglaavanja i pozivanja na redovno izmirivanje raduna putem druitvenih mreZa,
korekinim i profesionalnim odnosom prema Kkorisnicima usluga. Osim navedenih,
poduzimane su i druge aktivnosti sa kojima se-nastojalo utjecati na naplatu.

Tokom izvjestajnog perioda, radi efikasnosti u povecanju naplate, izvrene su slijedece radne
aktivnosti:

Kategorija: domadinstva

Kategorija domacinstva je imala stanje duga sa 31.12.2020.godine 16.704,65.KM , §to je za
oka 11.000,00 KM manji dug nego s krajem 2019. Godine.

Obradunsko naplatna sluZba Preduzeéa redovno je vodila aktivnosti oko pracenja naplate
potraZivanja od duZnika, te poduzimala mjere po istom.. Slijedom navedenog, korisnicima
usluga odvoza smeca koji nisu izmirili svoja dugovanja u utvrdenom roku, poslane su
opomene za izmirenje dugovanja. U koliko se isti nisu odazvali placanju obaveza, pokrenuti
su sudski postupci - podnoSenjem prijedloga za utuZenja.

Tokom izvjestajnog perioda u ovoj kategoriji aktivnosti su bile usmjerene t na prikupljanje
informacija o kretanju korisnika (promjeni vlasnika stambenih objekata i sl.), radi ispravnosti
obraduna faktura, te aktiviosti oko prijavljivanja novih korisnika. Tako je u odnosu na stanje
predhodne godine, prijavljeno 20 novih korisnika za usluge prikupljanja i odvoza smeca. U
toku 2020. godine, primjetan je broj zahtjeva za otkazivanje ugovora za odvoz smeéa, zbog
trenutne imigracije stanovni$tva, i zbog promijenjene cijene pretplate usluge, bilo ih je
ukupno 11.
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Kategorija: privreda i obrtnici

Takoder, i u ovoj kategoriji redovho su analizirana nenapladena  potraZivanja. Slate su
opomene i [0S-i. Telefonski smo, takoder, vife puta obavjestavali o moguénosti plaéanja za
izvrenje nasih vsluga.

Poduzimane su i aktivnosti oko pracenja kretanja korisnika, radi ispravnog obraduna faktura.
Sagledavanjem broja korisnika u odnosu na stanje sa 31.12. pred hodne godine, kod privrede
i ustanova broj korisnika je ostao na istom nivou, a kod obrtnika iskazano je povedanje za 3
nova korisnika usluga odvoza smeca. Sa svim Kkorisnicima iz ove kategorije, sklopili smo
nove Ugovore za odvoz smeca zbog korigovanih cijena usluge odvoza smeca.

6. IzloZenost rizicima i upravljanje rizicima

Preduzece je izloZeno raznim financijsk im rizicima ko ji su povezani sa cijenovnim,
i rizikom likvidnosti. Pradenjem se nastoji umanjiti njihov utjecaj na poslovanje Preduzeéa.

1. Preduzece nijée znaCajnije izloZeno cjenovnom riziku kada su u pitanju javne nabavke,
koje se realno planiraju, ugovorima definifu cijene nabavki i prati realizacija
potpisanih ugovora. Nek ih znal ajnijih oscilacija i u cijenama goriva u
zadnjem periodu nema, jer je gorivo jako bitna i znaCajna stavka u poslovanju
Preduzeda;

2. Velika paZnja  se posvecuje pracenju likvidnosti Preduzeca.  Preduzeée je u
2020. godini ostvarilo 0,7 koefic ijent lik vidnosti. Najmanji poZeljan omjer
te kuce likvidnosti je 2:1 ( tekuéa sredstva/kratkoroéne obaveze) dok je u
nasem sludaju, omjer izuzetno povoljan i mjeri se pokazateljem 0,7 :1.

3. Preduzede nije zadovoljno kojom se dinamikom pokrivaju tekuce obaveze,pogotovo
obaveze prema dobalja¢ima. Kao §to se veliki napori posvecuju naplati potraZivanja,
u 2020. godini u odnosu na 2019. godinu uspjednije su izvriavane obaveze prema
dobavljatima;

4. Isplata plata zapoeslenic ima i ostalth materijalnih izdvajanje zapos lenicima u
skladu sa Pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorom i Zakonskim propis ima
priliéno je redovito izvr8avana u 2020. godini.

5. JP LEKO-CISTOCA* d.0.0. Vukosavlje na dan 31.12.2020. godine ukupno je
zaposljavalo 5 zaposlenika, od toga 2 Zene.Prosje€na starost zaposlenih u Preduzeéu
je 39,6 godina. U toku godine nije bilo znacajnije fluktuacije u broju zaposlenika. Sve
promjene su bile u svrhu obavljanja registrovane djelatnosti.

6. Preduzece je u 2020. godini posvetilo znadajnu paZnju zadtiti radnika na radu kao T
predhodnih godina i ima namjere poduzimati jo§ vede mjere na zastiti
radnika u narednom periodu.

7. Preduzece je realizovalo u 2020. godini utvrdene planiraric zadatke u skladu sa
operativhim  programima djelovanja. U suradnji sa opStinem Vukosavlje
otklanjano je nekoliko divljih deponija, a u narednom periodu nastojat ée se progiriti
zona kako bi se sprijedilo stvaranje divljih deponija koje ostavljaju ruZan dojam na
izgled opétine.

8. Osnovna pretpostavka za kvalitetno izvr§avanje s vih radnih zadataka je stanje
sredstava rada { vozni park, kontejneri za odlaganje otpada) ¢ ija prosjena starost
(kamiona) nije na zavidnom nivou, §to pove ava ukupne troskove odrZavanja vozila
1 saniranje kvarova

9. Preduzede ¢e u narednom razdoblju nastojati maksimalno unaprijediti sistem
odvojenog prikupljanja otpada i to ée biti jedan od osnovnih zadataka preduzeéa.

25



05.jy.a 2021. Cay:x0eHH rJ1acHUK onmTuHe BykocaBibe bpoj 7/

7. Zakljuéna razmatranja

JP .EKO-CISTOCA* d.0.0. Vukosavlje je u2020. godini je u izvjestajnom periodu ostvarila
svoja osnovna nacela poslovanja: obavljanje osnovne djelatnosti prikupljanja, odvoza i
odlaganja komunalnog otpada kanalizacije, selektivnog odvajanja korisnog otpada,
odrZavanja Cistoce javnih povr§ina i ulica na teritoriji opS$tine Vukosavlje u ljetnim i
zimskim uslovima, te ostvarilo pozitivan financijski rezultat na nivou Preduzeda i likvidnost
Preduzeda.

U periodu od 01.01.do 31.12.2020. godine ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 142.561,00
KM koji je bio dovoljan da se pokriju ukupni rashodi u iznosu od 138.911,00 KM, i ostvari
pozitivan financijski rezultat, neto dobit u iznosu od 3.600,00 KM.

Ostvareni pozitivni rezulat u 2020. godini posljedica je provodenja poslovne politike
Preduzecéa koja se zasniva na osnovnim nalelima ekonomije: organizovanositi,
ekonomicnosti prije svega, rentabilnosti, iskoristenosti svih materijalnih i ljudskih resursa,
izvrSavanju  uredno i na vrijeme svih planiranih i vanrednih zadataka, uz  postivanje
zakonskih propisa i internih akata Preduzeca.

U izvjeStajnom periodu u Preduzedu su se provodile mjere Stednje i stabilizacije u
segmentima, gdje god je to bilo moguce, $to je za rezultat imalo i smanjenje odredenih
troSkova poslovanja. U izvjeStajnom periodu izvrSavane su obaveze koje su se odnosile
na obaveze prema, dobavljadima, zaposlenicima Preduzeca, obaveze po osnovu poreza i
doprinosa, obaveze po osnovu PDV-ai dr.

Na ime doprinosa PIO, Zdravstvo, i Poreza na dohodak, Preduzeée je u 2020. godini,
ukupno izdvojilo fondovima i u budZet RS  iznos od 29.485,00 KM, $to sa uplaéenim
PDV-om iznosi ukupno 46.273,76 KM.

Zajednickim radom  Uprave preduzeéa i sluzbi Preuzecéa sa, Nadzornim odborom,
Skupstinom Preduzeéa i nadleZnim sluzbama opS$tine Vukosavlje zaduZenim za
pracenje rada  komunalnog preduzeca, rezultat je  stabilnosti ovog  Preduzeda, sa
materijalnim, financijskim i tehnoloskim pretpostavkama za dalji razvoj Preduzeca u
narednom periodu pri obavljanju registrovane djelatnosti.

AngaZiranjem svih zaposlenih u Preduzeéu postizu se znacajniji rezultati po pitanju
naplate potrazivanja za izvrSene komunalne usluge.

Bez obzira na mnoge poteskoce s kojima je suoenou redovnom izvrSavanju svojih
obaveza prema zaposlenicima i drustvu uopste, Preduzeée nastoji dati svoj puni doprinos u
spreavanju nastanka opste nelikvidnosti u privredi, odnosno svom okruzenju. Kao takvo,
Preduzeée nastoji  biti poZeljan i korektan partner prema svojim kupcima usluga,
dobavlja¢ima, zaposlenicima Preduzeca, prema Opstini kao Osnivacu i drugima.

Preduzede ¢e zadrZati dostignuti nivo pruZanja usluga i nastojati ih poboljsati u toku 2021.

godine.
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Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Opstina Vukosavlje
Skupstina opstine

bocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
OnwTtMHa Bykocasrbe
CKynuwTuHa onwTuHe

Muse Cazima Catiéa 163, 74 470 A tel./fax: +387 (0)53/707-702
Vukosavlje i 707-704
e-mail: web: www.vukosavlje.gov.ba/

opstina@vukosavlje.gov.ba

Broj: 01/1-013-37-8/21
Datum: 30.6.2021.9.

Na osnovu Clana 36. Statuta opstine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje*
broj: 6/17), a nakon razmatranja Programa rada Javnog preduzeéa ,Eko-Cistoca™ d.o.o.
Vukosavlje za 2020.godinu, Skupstina opsStine Vukosavlje na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
30.6.2021. godine, donijela je:
ZAKLIUCAK

0 usvajanju Programa rada Javnog preduzeca ,,Eko-Cisto¢a* d.o.o. Vukosavlje
za 2021.9.

I

Usvaja se Programa rada Javnog preduzeca ,,Eko-¢isto¢a“ d.o.o. Vukosavlje za 2021.9.
I

Program rada iz tacke I Cini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK

Nihad Bahig¢, s.r.
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CISTOCA

JP EKO-CISTOCA d.o.0. | Muse Cazima Cati¢a 165 || BiH — 74 470 Vukosavlje
Tel./Fax: +387 53 707 507 || E-mail: jpekocistoca@hotmail.com

PROGRAM RADA
ZA 2021. GODINU

Vukosavlje, juni 2021, godine
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uvoD

Planiranje je najbitniji zadatak za oblikovanje okruZenja, tj. organizacije kako bi djelovanje
pojedinaca koji rade zajednieki u skupinama bilo uéinkovito. To je proces koji traZi sviesno
odredivanje smjerova djelovanja i temeljenje odluka na svrsi, znanju i ispravnim procjenama.
Program rada sadrZi razradenu analizu o stvarnom stanju preduzeéa, o buduéim procjenjenim
rezultatima poslovanja, te moguce poslovne situaeije koje donosi budude vrijeme.

Kroz program rada dat je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih jedinica,
smjernice njihovog djelovanja i planirane aktivnosti i investicije za nadolazede jednogodiinje
razdoblje. Isto tako procjenjeno je poslovanje do kraja 2020. godine, kako bi se planirali
prihodi i rashodi za 2021. godinu prema poznatim financijskim pokazateljima i trendovima
poslovanja poduzeda, te planiranim izvorima sredstva financiranja,

Smijernice za izradu programa rada za 2020. godinu, zasnovane su na operativnim ciljevima
za 2021. godine i ostvarenju ciljeva u 2020. godine, financijskim pokazateljima poslovanja,
prihodima od vlastitog rada i eventualno nekim sredstvima po Javnom pozivu. neke
organizacije, ministarstva-grant i sl.

Program rada za 2021. godinu utvrduje polazne osnove i ciljeve Preduzeéa, te na osnovu toga
aktivnosti koje treba poduzeti za realizaciju istih.

L. ORGANIZACIONA JEDINICA PRIKUPLJANJA I ODVOZA KOMUNALNOG
OTPADA

Operativni plan rada predstavlja osnovu planiranja, pokretanja, organiziranja, vodenia,
razvijanja i koritrole poslovnih aktivnosti tokom narednog perioda. Naime, samo pazljivim
planitanjem i analiziranjem syih vaznih dijelova poslovanja mogu se postiéi bolji rezultati
Preduzeda.

Sistem upravljanja otpadom u opstini Vukosavlje je u nadleZnosti Opdtine, a za upravljanje
otpadom zaduZeno je Preduzede.

Aktivnosti organizacione jedinice ,,Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada“ odnose se na
prikupljanje i odvoz komunalnog otpada, sanacija i tretman deponije ,,Suho polje* kao i svi
ostali poslovi koji se odnose na postupanje sa komunalnim i drugim' vrstama otpada,

Sredstvo koje se koristi u obavljanju poslova transporta komunatnog ofpada je specijalizirano
motorno vozilo autosmedara,
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Organizirano sakupljanje i odvoz komunalnog i drugog neopasnog otpada vrii se prema
Planu skupljanja i transporta komunalnog otpada opstine Vukesavlje, tri dana u sedmici.

Usluga odvoza otpada pruza se stanovniitvu opitine Vukosavlje na podrutju gdje postoje
tehnicki uvjeti da vozila Preduzeéa mogu nesmetano prici i preuzeti otpad. Otpad se prikuplja
u 7 mjesnih zajednica opstine Vukosavlje,

Pokrivenost sakupljanja otpada opstine Vukosavlje iznosi oko 90% teritorije.
Utvrdene cijene komunalnih usluga u nadleZnosti su i pod kontrolom Osnivata.

SadaSnja politika cijena u oblasti upravljanja otpadom na podrudju opstine Vukosavlje za
individualno i kolektivno stanovanje, temelji se na paualno utvrdenim naknadama i
naplaéuju se po domadinstvu.

1.1. Planirani ciljevi organizacione jedinice Prikupijanje i odvoz komunalnog otpada

Osnovni poslovni cilj ove organizacione jedinice su provodenje aktivnosti na prikupljanju i
odvozu komunalnog otpada, odrZavanju lokacije za priviemeno odlaganje otpada kao i
provodenje ostalih aktivnosti koje se odnose na postupanje sa komunalnim i ostalim vrstama
otpada na podrugju opitine Vukosavlje i u skladu sa zakonskim propisima iz oblasti
upravljanja otpadom.

Preduzeée planira ostvarenje poslovnih ciljeva postiéi na sljedeéi nadin:

* uspostaviti uslugu prikupljanja i odvoza komunalnog otpada na nadin da se obuhvati
100 % domaéinstava do kraja 2021.godine;

* podizanje javne svijesti stanovni§tva o problematici upravljanja otpadom intenzivnom
suradnjom sa korisnicima usluga;

e radnim angaZovanjem zaposlenih u Preduzedu;

* upotrebom namjenske mehanizacije i komunalne opreme;

¢ nabavkom nove mehanizacije i opreme;

* nabavkom adekvatnih posuda za otpad;

¢ usuradnji sa lokalnom zajednicom uspostaviti sistem organizovanog odvoza kabastog
i opasnog otpada, 3to je uslov za zdrav Zivot i nesmetano funkcionisanje opétine; ;

* ukloniti nelegalna odlagalita otpada i sanirati podrugja na kojima su se nalazila.

U 2021. godini planiramo nabaviti nekoliko kontejnera za odlaganje odjede i obude, te éemo
se povezati sa NVO koje se bave humanitarnim radom na opstini Vukosavlje, kako bi tu
odjecu i obucu mogli proslijediti osobama kojima bi ta pomoé znagila.
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2. PLAN ODRZAVANJA JAVNIH ZELENIH POVRSINA

I tokom 2021. godine Preduzeée planira odrZavanje i unapredenje ved dostignutog nivoa
uredenosti zelenih povr3ina u opétini Vukosavlje.

Planirane aktivnosti podrazumjevaju sljedeée :

* redovno odrZavanje javnih zelenih povrina (koSenje travnjaka, odrzavanje parkovnih
staza i Jetnica, odrZavanje drveca, odrZavanje grmlja, odtZavanje cvijetnih nasada v
gredicama i Zardinjerama),

* ostale radove (odrZavanje djetijih i sportskih igralifta u opitini, interventno
djelovanja)

¢ nabavku sadnog i ostalog materijala

OdrZavanje travnjaka obuhvaéa rugno i strojno koSenje, grabljanje, Cidcenje od otpadaka,
prehranu i obnovu zatravnjenih povrdina. Ruéno &igéenje javnih zelenih povriina obavlja se
svakodnevno na svim povrdinama. OdrZavanje i njega travnjaka zapoginje sa pocetkom
vegetacije, te se obavlja kontinuirano do prvog mraza.

OdrZavanje drveca ¢e se izvoditi prema planu odrZavanja, a prioritet ée imati stabla koja
prijete sigurnosti gradana i oftetenju materijalnih dobara. ‘Odr¥avanje drveéa obuhvata
korektivno, oblikovno i interventno orezivanje, uklanjanje suhih, bolesnih i opasnih stabala,
intezivnu njegu miadih stabala, prihranu i zamjensku sadnju u cilju ouvanja fonda stabala u
opstini.

Ostali radovi u sklopu odrZavanja javnih povrSina obuhvadaju nepredvidena interventna
djelovanja, usljed djelovanja vremenskih nepogoda i ljudskog utjecaja, zatim rad radnika na
odrZavanju i ¢i8¢enju kanala rje€ice Jakegnice i ostali hitni i nepredvideni radovi.

U proteklom periodu smo radili na poslovima uredenja privamih dvorigta, napustenih kuca,
licima koja se nisu vratila na prijeratne posjede {(pretezito u Peéniku, dijelovima Jakega,
Gnionice i s1.), u toku 2021. godine nage preduzeée Ce raditi na uspostavi sistema odrZavanja
i uredivanja privatnih dvori§ta. Takoder, veoma $mo Zzainteresovani za odrZavanja groblja i
mezarluka, podru§ja vjerskih objekata.
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2.1 Program usluge javne komunalne higijene

Program se odnosi na usluge ¢iS¢enja i odrZavanja javnoprometnih sobradajnica rugno,
maSinski, kupljenje otpada sa javnih povriina, odvodenje atmosferskih i drugih voda sa
javnih povriina, odtrZavanje spomen obiljeZja i groblja-mezarja, obavljanje higijenitarske
sluZbe,odrZavanje objekata i uredaja javne urbane opreme, odvoz krupnog otpada.

3. KANALIZACIONA MREZA

Kanalizacioni sistem smio na upravljanje dobili skupStinskom odlukom broj 01/1-013-1-
12/20, dana 13.02.2020.godine. Kanalizaciona mreZa je u duZini od 31,309,47 m, ima dvije
prepumpne stanice,

Mreza obuhvaca fazu u kojoj je izvedena trasa fekalne kanalizacije za naseljena mjesta Jake§,
Vukosavlje, i dio Pecnika i odvodnju otpadnih voda iz ovih naselja do recipijenta rijeke
Bosne. Kuéni. prikljuéei i prepumpna stanica (fekalna kanalizacija radena je od betonskih
cijevi @ 300mm u ukupnoj duZini od 19.202,15 m, kuéni prikljuici od betonskih cijevi DN
160mm u ukupnoj duZini od 10.780,00 m, i prepumpna stanica gabaritnih dimenzija 3,50 x
3,50x 8,20 m).

Na kanalizacionu mrefu u opitini Vukosavlje, modéi ée se prikljuditi nekih 750
domacinstava. I upravo sada kada pi§emo ovaj Program rada, uveliko je aktuelna procedura
oko priklju¢aka na kanalizacionu mrezu. Trenutno imamo priklju¢enih na ovaj sistem oko
170 korisnika usluge.

Kanalisanje otpadnih voda i sanitacija naselja odvijat ¢e se po zakonitostima koje se
uocavaju u gradovirha u slidnim razvojnim fazama. Pokrivenost prostora sa kanalizaciononi
mrezom je oko 45 % prostora opitine Vukosavlje.

3.1 POSLOVYNA JEDINICA KANALIZACIJA

Djelatnost poslovne jedinice kanalizacija je odrzavanje javnog kanalizacionog sistema za
prikupljanje, i ispustanje otpadnih i atmosferskih voda u funkcionalno ispravnom stanju.

U tom cilju vrsit ¢e se radovi na:

* kontroli funkcionisanja kanalizacionog sistema sa prate¢im objektima radi pracenja
stanja i preduzimanja mjéra za odrZavanje funkcionalne sposobnosti;
¢ svakodnevnom pregledu i ¢id¢enju kanalizacione mreZe,
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* zamjeni nedostajuéih djelova i opreme na objektima kanalizacije;

¢ &istenju i produvavanju kanalizacione mreze specijalnim vozilom i opremom;

o (Cifenju Sahti od taloga sa utovarom u kamion i odvozom na za to namijenjeno
mjesto;

¢ CiScenju uli¢nih slivnika od nanosa materijala sa wiovarom i odvozom na za fo
‘namijenjeno myjesto;

* zamjeni polomljenih i nedostajuéih redetki na slivnicima:

* sanaciji oste¢enih djelova kanalizacione mreZe profila od 100 — 800 mm;

*» otkrivanju i evidenciji neregistrovanih prikiju¢aka;

* sve ostale mjere u cilju boljeg funkcionisanja i unapredenja postojeeg sistema.

Vaino je za reci da garancija za kanalizactju istite u avgust mjesecu 2021. godine, te da ée do
tada biti potrebno oformiti cjelokupnu jedinicu sa radnicima i mahanizacijom potrebnom za
odiZavanje tog sistema. U toku 2021. godine nase Preduzeée planira krenuti u nabavku
potrebne opreme, mehanizacije kao i struéno osposobljavanje nasih radnika.

Cilj nam je da nam se svi potencijani korisnici kanalizacione mreze jave u nage kancelarije do
mjeseca avgusta, da-bismo razmotrili svaki individualni prikljugak, te da bismo maksimalno
iskoristili garantni rok od izvodaéa radova.

4. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

U Preduzecu je pristup upravijanju i razvoju ljudskih potencijala ucbicajan 1 javila se potreba
za uspostavijanjem sistema za razvoj ljudskih potencijala, koji bi uklju&ivao i planiranje
kadrovskih potreba, te odgovarajuéu edukaciju i usavriavanje.

Cilj provodenja ove Procedure je osiguranje struénosti u radugte kvalitetnije izviSavanje
radnih zadataka zaposlenih u JP “EKO-CISTOCA” d.o.o. Vukosavlje, kroz aktivaosti koje
imaju za cilj promjene u specifidnim znanjima, sposobnostima, vieStinama, stavovima ili
ponaSanju zaposlenih,

Planiranje obuke osoblja u Preduzeéu vréi se kroz Godisnji program obuke osoblja. Program
s¢ mora prilagoditi trenutnim i budué¢im potrebama JP “EKQ-CISTOCA” d.o.0. Vukosavlje.

Sistem plata je, takoder, uobi¢ajan i ureden u skladu sa Zakonom ¢ radu, Kolektivnim
ugovorom iz eblasti komunalne djelatnosti i Pravilnikom o radu i temelji se na osnovnoj
plati, naknadi za radni staZ, uveéanju plate za oteZane uvjete rada, dodaci za prekovremeni
rad, rad nedjeljom, praznikom ili nekim drugim danom za koje je Zakonom odredeno da se
ne radi.
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Preduzeée za naredni period planira broj radnika prema vaZecoj organizacijskoj shemi i
sistematizaciji radnih mjesta i zadanim ciljevima poslovanja Preduzeéa, a u cilju postizanja
obima i kvaliteta usluga koje pruza.

Preduzeée zapoSljava 6 radnika od kojih su 4 radnika u odnosb ugovorom na neodredeno
vrijeme, te 2 radnika na odredeno vrijeme.

U tekuéoj godini ne planira se poveéanje broja radnika izuzev planskog zapoZljavanja nove
radne snage na jedinici kanalizacione mreZe.

Ukoliko se ukaZe potreba za zaposljavanjem sezonskih radnika, pokugat ée se nadi rjesenje
kadrovskim prerasporedom postojeéeg broja radnika ili ée se takva situacija prevazilaziti
angazovanjem radnika na-odredeno vrijeme.

Razvoj i progirenje postojecih djelatnosti i uvodenjem novih poslova stvaraju pretpostavku za
nova uposljavanja

4.1. Unapredenje informacionog sistema

Sluzba informacionih tehnologija efikasno primjenjuje kompjutersku tehnologiju u cilju to
boljeg funkcionisanja poslovanija.

U 2021. godini se planira nastavak revitalizacije informacionie infrastrukture kako bi se
povedala efikasnost poslovanja. Konstantno pratimo. i usavriavamo informacione trendove,
kako bi korisnici usluga bili upoznati sa podacima koji su im prioritetni.

Novi program koji smo instalirali u 2020. godini pokazao se veoma dobar i koristan za
pracenje evidencija uplata, dugovanja ili pretplate korisnika za nafe usluge, Naim
korisnicima usluga-domacinstvima, racune dostavljamo putem poite 3-4 puta godifnje, a
poslovnim subjektima, krajem svakog mjeseca.

5. MARKETING

U toku 2021. Godine planiran je razvoj marketigke strategije kojom bi u konagnici dabili veéi
broj korisnika koji su u potrebi za odrZavanjem i uredenjenem privatnih dvorista.

Takoder planiran je razvoj naSeg Preduzeéa na dru$tvenim mrezama kao i izrada web
platforme na kojoj ¢e nadim korisnicima biti omuguéeno praéenje njihovog stanja uplata i
trenutnog stanja a sve u svrhu jednostavnijeg i brieg procesa plaéanja komunalnih usluga.
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6. POLITIKA UPRAVLJANJA OKOLISEM, MISIJA,VIZIJA I CILJEVI JAVNOG
PREDUZECA

Upravljanje i zaStita okoli%a je u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje komunalnih
djelatnosti i podrazumijeva trajno osiguranje kvalitetnog obavljanja istih uz maksimalno
postovnje zaStite okoliSa uz trajna poboljianja, te spreéavanje onediséenja, brigu o podizanju
svijesti 0 okoliSu svojih radnika kao i svih korisnika na$ih usluga uz postivanje zakonskih i
ostalih obavezujucih propisa i preuzetih obaveza, uzimajuéi u obzir javni interes zajednice u
kojoj poslujemo.

Savjesno provodenje aktivnosti na odrzavanju &istoée je dio opée kulture stanovanja, ali i
zakonska obaveza.

Misija Preduzeca je da ¢e u svom poslovanju posebno postovati principe zagtite okoliZa, javni
interes zajednice u kojoj obavlja djelatnost, kontinuirano radeéi na edukaciji svih zaposlenih i
§ire javnosti, vodeci stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika, kao i korisnika svojih usluga.

Na3a vizija je osigurati dostupnost i ekonomsku prihvatljivost svih komunalnih usluga koje
obavljamo, kontinuirano rade¢i na unapredenju postupanja neopasnim komunalnim otpadom
i podizanju kvalitete rada stalnim unapredivanjem vlastitih tehnidko-tehnolokih i ljudskih
resursa uz poStovanje ekoloskih principa i zadovoljstva svojih korisnika.

Aktivnosti Javnog preduzeéa utyrdene su Zakonom o komunalnoj djelatnosti i Odlukom o
komunalnom redu.

Osnovni razvojni ciljevi Preduzeéa za 2021.godinu

Trajni cilj je organizovati rad Preduzeéa na naéin da optimalno upravljamo svim segmentima
poslovanja ,§to moZemo posti¢i aktivnim praéenjem poslovanja, analizom uo&enih slabosti i
donoSenjem ciljeva djelovanja.

Ciljevi koji su zajedni¢ki za jedinicu prikupljanja i deponovanja otpada i kanalizacionu
mrezu:

¢ povecanje ukupne efikasnosti poslovanja i praéenje troskova:

* sprovodenje zadataka odmah, bez odlaganja, kao i do sada

* unapredenje odnosa i komuriikacije sa korisnicima nagih usluga;

* odrZavanje financijske stabilnosti, koja ée se provoditi putem slijedeéih aktivnosti
pravovremenim fakturisanjem izvidenih usluga

¢ stalnim aZuriranjem baze kotisnika

¢ poduzimanjem svih raspoloZivih mjera naplate

¢ racionalizacijom i stalnom kontrolom tro¥kova u svim segmentima poslovanja
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* uvodenje sistema za unapredenje poslovanja i modernizaciju i prodirenje postojeéih
djelatnosti i stvaranje pretpostavke za postavljanje nove razvojne vizije i strateskih
ciljeva za uvodenje novih djelatnosti u opis poslovanja Preduzeda;

* kontinuirana edukacija zaposlenih.

* nastojati da se $to vedi broj stambenih i poslovnih jedinica priklju¥i na kanalizacionu
mreZu

s nabavka mehanizacije i alata za odrZavanje kanalizacione mre¥e

7. FINANSIISKI PLAN POSLOVANJA ZA 2021. GODINU

Plan poslovanja za 2021. godinu predvida nastavak dosadasnjeg stabilnog i uspjegnog
poslovanja, a zasniva se na racionalizaciji, postojeéih cijena odvoza i deponovanja komunal,
otpada, povecanju broja korisnika i u jedinici odvoz i deponovanje komunalnog otpada, i u
jedinici kanalizacija, racionalizaciji broja radnika, plana javnih nabavki, plana tekuéeg
odrZavanja sredstava i na bazi ostalih elemenata bitnih za planiranje i kvantifikaciju
finansijskih kategorija.

U 2021. godini éemo se najviSe bazirati na poveéanje prihoda, izvuéi maksimum iz svih
oblasti u kojima radimo, 3tedjeti na ¢emu god se moze, a opet biti dosljedni u obavijanju
djelatnosti.

Rizik ostvarenja plana poslovanja za 2021. godinu

Preduzede je izloZeno raznim financijskim rizicima koji su povezani sa cjenovnim, kreditnim
i kamatnim, i rizikom likvidnosti.

Svi ti rizici se aktivno prate i nastoji se umanjiti njihov potencijalni utjecaj na financijsku
izloZenost Preduzeca.

Cjenovni rizik je rizik promjene ulaznih cijena sirovina i materijala na tr¥i$tn koji se koriste
kod pruZanja usluga. Ako promatramo cjenovni rizik moZemo reéi da mu Preduzede nije
znalajnije izloZeno iz razloga 3to ugovorima definiramo cijene nabavki (nabavka. opreme i
ostalih stavki koje su znaSajne za odrZavanje nivoa obavljanja osnovne djelatnosti).

Jedini problem koji se javlja u vidu cjenovnog rizika je izloZenost oscilacijama u cijenama
energenata {elekiritna energija,gotivo i dr.) pogotovo 3to su isti jako bitna stavka u samom
poslovanju Preduzeéa,a Sto utjede i na promjene ostalih cijena.
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Kod obrade izloZenosti Preduzeca kreditnom riziku misli se na potraZivanja od kupaca,
dr7ave i ostala potraZivanja za koja postoji opasnost da se neée naplatiti. MoZemo reéi da je
naplata potrazivanja od korisnika usluga donekle zadovoljavajuca, a za nenaplaéena
potraZivanja od kupaca, ta pofraZivanja ée se zagtititi podizanjem tuzbi i u narednom periodu.

Nenapla¢ene usluge od kupaca imaju za posljedicu da preduzeée propusta priliku da ta
sredstva uloZi (investira) u druge oblike imovine. Plaéanje skupih trodkova podizanja tuzbi
protiv neplatiSa, smanjuje vrijednost preduzeéa, a da pri tom efekti naplate nisu na
zadovoljavajuéoj razini.

Kao $to se veliki napori posvecuju naplafi potraZivanja, tako Preduzece nastoji redovno
izviSavati obaveze prema drugima, te daje svoj doprinos sprefavanju nastanka lanca
nelikvidnosti u privredi.

Rizik likvidnosti i rizik gotovinskog toka odreduje se kao opasnost od neugkladene
dospjelosti stedstava u preduzeéima,§ to za posljedicu moZe imati teskoce s likvidnoséu u
vidu nedostataka novéanih sredstava za podmirenje dospjelih obaveza. Pravovremeno
uotavanje znakova koji upozoravaju na nelikvidnost omoguéavaju da se kroz analizu tokova
nov¢anih aktivnosti izbjegnu moguce teZe posljedice za Preduzeée.

8. ZAKLJUCAK

Racionalno definisanje ciljeva preduzeca operativnih ili finansijskih vodi ka jacanju snage
Preduzeca, odnosno opstem cilju svakog preduzeéa, a to je otuvanje i povecanje njegove
imovine. Pri tome, treba imati u vidu da se osnovni cilj svakog preduzeéa, pa i ovog, u
sustini, svodi na ofuvanje njegove egzistencije i obezbjedenje stalnog Zeljenog razvoja.

Ekonomska situacija utiée na redovnost prihoda,odnosno na znadajno povecéanje istih.

Cilj u tekuéoj 2021. godini je zadrzavanje koli¢ine i kvalitete usluga, bez promjene u politici
cijena, odnosno bez dodatnog opteredenja krajnjeg korisnika.

Preduzece ¢e provoditi mjere Stednje i racionalizacije poslovanja kako. se ne ne bi u pogledu
troSkova dovela u pitanje likvidnost Preduzeéa. Istovremeno ée se poduzimati sve dostupne
mjere naplate dospjelih potraZivanja.

Investiranje predstavlja jedini nain i sredstvo kojim Preduzeée mode obezbijediti svoju
buduénost, odnosno buduéu egzistenciju i svoje efikasno poslovanje u buduénosti. U tom
smislu, investiranje 1 tazvoj preduzeéa dolazi kao zavrini Gin cjelokupnog procesa razvoja
Preduzeda kojim se realizuju njegovi postavljeni razvojni ciljevi.
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Preduzece je odabralo takav tempo rasta koji omoguéava preduzeéu oCuvanje egzistencije na
sadasnjem nivou i realnu razvojnu politiku koja se bazira na realnim planiranim kapitalnim
investicijama.

Ovaj plan poslovanja uskladivat ¢e se na godi$njem nivou po ukazanoj potrebi, u skladu sa
postavljenim ciljevima, revidirati i usaglasavati sa kretanjima na komercijalnom trzistu.

Nasa ¢e nastojanja u narednom periodu biti usmjerena u povecanje kvalitete usluge i
unapredenje organizacije rada, kako bismo §to uspjesnije ispunjavali zadatke koje nam je
Osniva¢ i lokalna zajednica povjerila.

Datum: 21.06.2021. V.D. DIREKTOR

Broj: 01-12-270/21 Atif HadZidedi¢, dipege ™,

‘ 7
"::;;_'EKO-CISTUC,‘;‘ :

v‘iﬁos e~
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BocHa n XepueroBuHa Bosna i Hercegovina
Peny6nuka Cpncka % = Republika Srpska

OnwTtnHa Bykocasrbe - ‘ Opstina Vukosavlje

CKynwTUHA ONWITUHE Skupstina opstine
Muse Cazima Catiéa 163, 74 45 Bk tel./fax: +387 (0)53/707-
470 Vukosavlje 702 i 707-704
e-mail: web:

opstina@vukosavlje.gov.ba www.vukosavlje.gov.ba/

Na osnovu ¢lana 36. stav (2). tatka 42) Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni Glasnik
opstine Vukosavlje® broj 6/17) i ¢lana 30. stav (2) tacka 13. (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske” broj 97/16 1 36/19)), Skupstina opsStine Vukosavlje na sjednici odrzanoj
30.6.2021.godine donosi sledecu

ODLUKU
o utvrdivanju statusa udruZenja od opSteg interesa za opStinu Vukosavlje

“Udruzenju penzionera opstine Vukosavlje”, ul. Muse Cazima Cati¢a bb, utvrduje se
status udruzenja od opSteg interesa za opstinu Vukosavlje.

Udruzenje penzionera opstine Vukosavlje ostvaruje prava i obaveze na podruc¢ju opstine
Vukosavlje u skladu sa Odlukom o kriterijima, nacinu i postupku raspodjele sredstava NVO —
udruzenjima gradana na podrucju opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje*
broj 2/16) koju je usvojila Skupstina opstine Vukosavlje.

Sredstva za finansiranje rada udruzenja obezbjedice se u BudZetu opstine Vukosavlje.

Kod utvrdivanja visine sredstava uzimace se u obzir program rada i aktivnosti udruzenja
za godinu za koju se dodjeljuju sredstva, kao i predhodno koris¢ena sredstva dodijeljena od
strane opstine Vukosavlje.

Visina sredstava odreduje se na osnovu utvrdivanja godiSnjeg programa sufinansiranja
aktivnosti udruZenja gradana na koju saglasnost daje nacelnik.

v

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja i objavice se u ,,Sluzbenom
Glasniku opstine Vukosavlje®.

Broj: 01/1-013-37-9/21 PREDSJEDNIK
Datum, 30.06.2021. godine Nihad Bahig, s.r.
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BocHa n XepueroBuHa Bosna i Hercegovina
Peny6nuka Cpncka % = Republika Srpska

OnwTtnHa Bykocasrbe - ‘ Opstina Vukosavlje

CKynwTUHA ONWITUHE Skupstina opstine
Muse Cazima Catiéa 163, 74 45 Bk tel./fax: +387 (0)53/707-
470 Vukosavlje 702 i 707-704
e-mail: web:

opstina@vukosavlje.gov.ba www.vukosavlje.gov.ba/

Na osnovu c¢lana 36.stav 2. tacka 22. Statuta opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje*“ broj 6/17), SkupStina opStine Vukosavlje na svojoj 6. sjednici, odrzanoj dana
30.6.2021. godine, donijela je:

ODLUKU
o obiljezavanju 8. septembra-Dana opstine VVukosavlje i imenovanju
Organizacionog odbora za obiljeZavanje Dana opStine

Dana opstine Vukosavlje 8.septembar obiljezice se 2021.godine svecano i saglasno
objektivnim moguénostima.

Povodom Dana opstine Vukosavlje, u srijedu 8. septembra, bi¢e odrzana Svecana sjednica
Skupstine opstine Vukosavlje na kojoj ¢e biti dodijeljene opstinske nagrade i priznanja.

Imenuje se Organizacioni odbor za obiljezavanje Dana opstine Vukosavlje u sastavu:

Borislav Raki¢, Nacelnik opstine-Predsjednik
Nihad Bahi¢, Predsjednik Skupstine opstine-clan
Dejan Jovié, Zamjenik Nacelnika opStine-Clan
Ilija Baruk¢ié¢, Potpredsjednik Skupstine opStine-¢lan
Slavko Gojkovié¢ -Clan

Zdravko Duri¢ -Clan

Amira Vugdalié -Clan

Fadil Sejdié -Clan

. Srdan Tripi¢ -Clan

10. Snjezana Dabié -Clan

11. Iija Cupié¢ -&lan

©ooN RN RE
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Organizacioni odbor ¢e donijeti odgovarajué¢i Program i plan aktivnosti i manifestacija
odgovaraju¢eg kulturnog, sportskog i drugog sadrzaja, kojima e biti obiljezen Dan opstine
Vukosavlje.

v

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

Broj: 01/1-013-37-10/21 PREDSJEDNIK
Datum:30.6.2021. g. Nihad Bahi¢, s.r.
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BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINSKA IZBORNA KOMISIJA VUKOSAVLIE

Broj: 01/4-03-34/21
Datum, 09.06.2021. godine

SKUPSTINA OPSTINE VUKOSAVLIE

Predmet: Informacija o provedenim izborima za élanove savjeta MZ na dan
06.06.2021. godine

Dana, 06.06.2021. godine na podrudju Opstine Vukosavlje odr¥ani su izbori za
¢lanove savjeta u sedam mjesnih zajednica i to:

. Jakes,

. Gnionica,

. Josavica,

. Jezero,

. Modri¢ki Lug,

. Pecnik,

. Vukosavlje.

GAWNKN

N O

Odluku o raspisivanju izbora skupstina je donijela 29.04.2021.godine na 4.
redovnoj sjednici.

Nakon toga IK je uputila zahtjev Centralnoj izbornoj komisiji o ustupanju Izvoda
iz centralnog birackog spiska.

Ubrzo je otvorena aplikacija o pridruZivanju naseljenih mjesta i odredivanju
birackih mjesta.

Komisiji je u roku pristiglo pet prijava ispred politickog subjekta.

ObavjeStenje, Uputstvo o rokovima izborna komisija je blagovremeno uputila
nadleznim organima.

Nakon predaje prijava za kandidaturu, komisija je izvrSila Zrijeb kako bi
predlagaci znali koje su pozicije dobili u okviru pojedinih birackih mjesta.
Imenovano je sedam bira¢kih odbora. Odlukom koju je donijela izborna komisija
tacno je odredena visina naknade za rad &lanova birackih odbora.

Podjela izbornoga materijala i obuka izvréena je 05.06.2021. godine u 13. &asova.
Imenovanjem administratora rjeen je problem provjere glasaa na sam izborni
dan. RjeSenjem je predvidena i adekvatna naknada za imenovano lice.

Sva biracka mjesta su otvorena na vrijeme u 8 ¢asova i zatvorena u 16 &asova.
Sam izborni dan je protekao u miru, bez prigovora i incidenata.

Po zatvaranju biratkih mjesta i preuzimanju izbornog materijala od birackih
odbora, Opstinska izborna komisije je objedinila rezultate te iste objavila na
oglasnoj tabli opstine, internet stranici.

Nakon Sto je proteklo 24 &asa od objavljivanja rezultata, tj. nakon isteka roka za
podnoSenje prigovora, IK je donijela Odluku o potvrdivanju izbora za ¢lanove
savjeta MZ,

Takode, donijeta je Odluka i o dodijeli mandata izabranim &lanovima savjeta MZ.

Podijela uvjerenja izabranim ¢&lanovima savjeta izvrSena je u petak, 11.06.2021.
godine u 17 éasova.

Tom prilikom su upuéene iskrene &estitke izabranim Clanovima, skrenuta paZnja
na nacin i izbor predsjednika savjeta, tj. zakazane su konstitutivne sjednice na
kojima ce biti izvrSen izbor predsjednika u skladu sa Uputstvom o organizovanju i

1
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provodenju izbora za &lanove savjeta MZ.

Treba napomenuti da su ovo drugi izbori za savjet MZ. Prvi uspje$no organizovani
izbori su bili 2017. godine. Ono &to je posebno za izbore iz 2021. godine je da su
organizovani u vrijeme korona virusa, te je bio izazov, koji su i ovaj put uspjele
lokalne vlasti da savladaju uprkos smanjenom prilivu sredstava.

J Tim putem je naglasena sama vaZnost postojanja savjeta kao najniZe instance u
hijararhiji vlasti koja ¢e artikulisati sa lokalnom vlasti u cilju kanalisanja i
rijeSavanja problema u okviru svojih mjesnih zajednica a za opste dobro
cjelokupne zajednice i opstine.

S postovanjem.

(7. Predsjednik OIK
Igoﬁr Marjanovic, dipl. iur.
4

{ 4]
(V. Za%
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AKTHW HAYEJHUKA OINTINITUHE

Ha ocnoBy unana 59. ctas (1) Tauke 8) 3akona o jokanHoj camoynpasu (,,Ciyx0OeHu

riracauk PC, 6poj: 97/16), unana 57. Craryra ommtuHe Bykocasibe (,,CirykOeHU TIIACHUK
ommtuHe Bykocaibe®, 6poj 6/17), Hauennuk omurrae BykocaBibe, 10 HO C 1

ONPABUJHHUK
0 u3MjeHu u gonyHu IIpaBuiiHMKa 0 OPraHM3aNMju U CHCTEMAaTU3aAlUjU
paaHux Mjecta OnmruHcke ynpase Bykocasibe

Yau 1.

(1) V IlpaBunHKKy O OpraHM3allfjd U CUCTEMAaTH3alUju pagHuX Mjecta OMIITHHCKE yIIpaBe

Byxkocasibe (,,Cnyx0OeHu riacHuk ommTuHe Bykocasibe™ 6poj 4/17, 6/18, 6/19, 12/19 i
1/21), ( nasbem Tekcry: [IpaBuinnuk), y wiany 16. craB (1) noaaje ce HoBa Tauka 6. Koja
TJIACH:

,,0. Buim pedepeHT 3a BOZONpPUBpPENY, HIIyMAPCTBO, €KOJIOTHjy H MObONPUBPETY

Kateropuja: HamjelmITeHUK ca BUCOKOM CTPYYHOM CIIPEMOM

Onuc nocJjioBa:

MPUKYILJba, aHAIU3UPA U CUCTEMAaTHU3Yje MoJaTKe O JOKATHUM BOJIOBOANMA

caBjeTOJaBHA IMOJIPIIKa U WH(MOPMHUCAE omepaTepa JOKaTHUX BOJOBOJA O OUIIO KOJUM
acreKTHUMa yCIIyre BOJOCHaI0MjeBamba Ha CeIUMa,

BpIIM M3pagy U TeXHUWUYKy oOpany dopmymapa u oOpazama U3 JOMEHa
BOJIOCHA/I0MjeBamba, OJHOMIPBUPE/IE U ITyMapCTBa,

KOOPJMHUILIE aKTUBHOCTH OpPraHU3alMOHUX jeauHuia OMNIITHHCKE yIpaBe MO MUTabY
BOJIOCHAI0MjeBamka M CAaHUTAIIM]e HA CEIIMa,;

KOODJMHUILIE U Y4YEeCTBYyje Yy CIpOBOhEeHmY aKTHMBHOCTU JeparTusaluje, Ne3UHCEKLHje U
Ne3nH(EKIN]e KOje ce OpraHu3yjy Ha MoJpydjy onmrtuHe BykocaBibe;

BOJM aKTHBHOCTU W Tpeay3uMa Mjepe MpeMa HamylITeHHM >KUBOTHH-aMa W KyhHUM
JbyOUMIINMA;

IpaTu cTame y 00JacTu KBaJUTETa Ba3/lyxa, YUECTBYje y U3paau NOoTpeOHUX enabopara,
aHaiu3a o 3araljeHocTu Bazayxa, BOJIe, 3eMJBHILITA U MPUPOTHE CPEIUHE.

BpIIM KOHTPOJY U Mpeay3uMa Mjepe Ha ojjiaranuiutuMa cmeha u Ipyror oTnajaa, BpIIu
KOHTPOJY 3allITHTE BOJAE y I'paHHIlaMa CBOjUX oBialihema. KoHTposuIne ucmymTame,
noJjiaramke U OJJlarame y BOJE OHUX CYICTaHIM WK JAPYror MmaTepujaia, Koju 300r
CBOjUX (PM3MUYKUX, XEMHUJCKUX WM OMOJOMIKMX KapaKTEepUCTHKA WM JPYTUX OCOOMHA
MOTY JIa yIpo3€ KUBOT WIIH 37paBJbe JbYIU U BOJHUX EKOCHUCTEMA

MIpaTH U3BPIIABAKE TIOCIOBA Y KOMYHAIIHO] 00JIacTH y BE3H ca YIIPaBJbakheM OTIIAIOM;
MOMaKe Y M3BPIIABHY TMOCIOBAa CTYpUYHE CIyx0e HaueTHUKA U CKYMIIIITHHE OMIITHHE
Byxocasibe;
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- TPUKYyIJba TOJATKE KOJU C€ OJHOCE Ha OPraHU3alMOHY CTPYKTYPY CTPYYHE CIIy)KOe
Ha4YCJIHUKA OMNIITHUHE,

- CIPOBOJM Mjepe Koje ce OJHOCe Ha MH(POPMHUCAFHE JABHOCTH O EKOJIOTHjH, 3aIITUTH
KHBOTHE CPEIMHE, BOJIONPHUBPE/IE, IITyMapCcTBa U MOJLONIPUBPEIE,

- BOJIM CBE CBUJICHIIM]C M 3a0MJBEIIIKE Y3 CarJIACHOCT HEMOCPEIHOT PYKOBOIUOIIA,

- o0aBJba M JIpyre MOCIOBE MO HAJIOTY HAYCIHUKA OMIITHHE H HEOCPESTHOT PYKOBOIMOLIA.

CJ10:KeHOCT N0CJI0BA:
TexHUYKH NOCIIOBH .

CamocTajgHoCT y pajgy:
CaMocCTalTHOCT y pajly OrpaHUYeHa je Hal30pOM U MOMONM HEMOCPETHOT PYKOBOAMOLIA Y
pjelliaBamy CIOKEHUX CTPYUHUX MUTAKbA.

OnroBopHocT:
OaroBopHOCT 3a MPAaBUJIHY IPUMJEHY METO/Ia Pajia, MOCTYyIaKa WK CTPYYHUX TEXHUKA.

ITocioBHA KOMYHUKaLHjA:
KoHnTakTu yHyTap 1 U3BaH opraHa y KojuMa je moTpeOHO Ja ce AjeJI0TBOPHO MpEeHecy
nH(popMaIIrje Koje CIy’Ke OCTBApUBaBYy ITUJbEBa paja.

IToceOHM ycii0BH 3a 00aB/bame:
Bucoka ctpyuna cnipema, VII cremneH, npupoaHO-MaTeMaTHuKu (GakyJITeT, TEXHUYKH WUITH
JIPYIITBEHU CMjep, Oauesop NMpuMjeeHe ONO0JIoTH]e, TTOJFOTIPUBPETHN HHKUILED H
CIIMYHO, HajMame TOJUHY J1aHa PaJHOT UCKYCTBA HAa UCTUM WJIU CIIMYHUM IOCIOBUMA,
MOJIOXKEeH BO3ayku UcnuT b kaTeropuje, no3HaBame paja Ha pauyHapy.

bpoj usBpumiaana:
Jenman (1).

YnadH 3.

OBgaj IIpaBriIHUK CTyNa Ha CHary ocMor JiaHa oJ] laHa o0jaBsbHBama y Ciyx0OeHoM
IJIACHUKY OMIITHHE Bykocasibe.

HAYEJIHUK

bopucnas Pakuh, mactep. ekoH.

bpoj:02/1-12-4/21
Harym: 30.06.2021. rogune
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AKTH OIHHNITUHCKE U3BOPHE KOMHUCHUJE

BOSNA I HERCEGOVINA Q( |
REPUBLIKA SRPSKA B
OPSTINSKA IZBORNA KOMISIJA g
VUKOSAVLIE

Broj: 01/4-03-51/21
Datum: 08.06.2021.

Postupajuéi u skladu sa tatkom 10., 37. i 38 Uputstva o organizovanju i sprovodenju izbora za
¢lanove savjeta mjesene zajednice (Sluzbeni glasnik ,,Republike Srpske* broj:122/12 i 31/13),
Opétinska izborna komisija Vukosavlje na sjednici odrZanoj dana 08.06.2021.g donijela je

ODLUKU

potvrdivanju rezultata izbora za &lanove savjeta mjesnih zajednica opstine Vukosavlje, odrzanih
dana 06.06.2021. godine

I
Na osnovu utvrdenih rezultata izbora za &lanove savjeta mjesnih zajednica opstine Vukosavlje,

odrzanih dana 06.06.2021. godine, Opstinska izborna komisija Vukosavlje POTVRDUIJE
rezultate izbora, kako slijedi:

MJESNA ZAJEDNICA JAKES

r.broj Prezime i ime kandidata | Naziv predlagaca Osvojeni glasovi
1 Bajri¢ Miranda SDA 8
2 BAJRIC Suvada SDP 44
3 BAHIC Erdina SDP 44
4 BECIROVIC Alena SDP 42
5 KARIC Elvira SDA 6
6 MUJANOVIC Adnan SDA 7
7 OMICEVIC Smajo SDP 49
8 SEJDIC Fadil SDA 12
9 SMAJLOVIC Elvis SDP 43
10 HASUKIC Reuf SDP 45

46



05.jy.a 2021. Cay:x0eHH rJ1acHUK onmTuHe BykocaBibe bpoj 7/
MZ VUKOSAVLJE
r.broj Prezime i ime kandidata Naziv predlagata | Osvojeni glasovi
1 BLAGOJEVIC DraZen SNSD 51
2 PAVLOVIC Kosa SNSD 58
3 PETRUSIC Marina SNSD 56
4 TODOROVIC Aleksandar | SNSD 62
5 CUPIC Ilija SNSD 64
MZ PECNIK
r.broj Prezime i ime Naziv predlagada Osvojeni glasovi
kandidata
1 BARUKCIC Anto HDZ 45
2 BILIC Marko HDZ 37
3 GARIC Stjepan HDZ 37
4 JULARIC Marijan | HDZ 39
5 MARKOVIC Franjo |HDZ 38
MZ GNIONICA
r.broj Prezime i ime kandidata | Naziv predlaga&a Osvojeni glasovi
1 DANILOVIC Bogdan SDS 43
2 DANILOVIC Tomo SNSD 39
3 DURIC Dragan SDS 38
4 JOSAVAC Nada SNSD 37
5 KATANIC Dragan SNSD 25
6 KNEZEVIC Bosko SDS 40
7 KNEZEVIC Branko SDS 40
8 NIKOLIC Zvjezdan SDS 35
9 NIKOLIC Nikola SNSD 42
10 PETROVA Miladinka | SNSD 39
11 RAKIC Jovo SNSD 40
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MZ JOSAVICA
r.broj Prezime i ime Naziv predlagaéa Osvojeni glasovi
kandidata
1 VUCICEVIC Snjezana | SNSD 9
2 VUCICEVIC Sreto SNSD 9
MZ JEZERO
r.broj Prezime i ime kandidata Naziv Osvojeni glasovi
predlagaca
1 BULJIC Jadranka SNSD 13
2 VUCICEVIC Milenko SNSD 13
3 ZECEVIC BoZzo SNSD 14
4 LJUBICIC Nenad SNSD 16
5 PETRASKOVIC Milovan SNSD 12
6 TRIFKOVIC Tijana SNSD 15
MZ MODRICKI LUG
r.broj Prezime i ime kandidata Naziv Osvojeni glasovi
predlagada
1 IMSIROVIC Hajrudin SDA 39
2 KLINCEVIC Arif SDA 25
3 OMEROVIC Almedina SDA 29
4 OSMANOVIC Mustafa SDA 29
5 HASANOVIC Sanela SDA 28
6 HUSEINOVIC Nesib SDP 15

II

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u SluZbenom glasniku opstine
Vukosavlje, na web stranicu opstine Vukosavlje www.vukosavlje.gov.ba , oglasnoj tabli
Opstinske uprave Vukosavlje i oglasnim tablama mjesnih zajednica.

Dostavljeno: .%'1 PREDSJEDNIK
-Oglasna tabla opstine Vukosavlje Marjanovi¢ Igor,dipl. pravnik
-Web stranica opstineVukosavlje \ML

-Svim Mjesnim zajednicama
-.Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje*
-Arhiva
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\
BOSNA I HERCEGOVINA L s
REPUBLIKA SRPSKA 7
OPSTINSKA IZBORNA KOMISIJA ==
VUKOSAVLIE

Broj: 01/4-03-30/21
Datum: 08.06.2021.

Postupajuéi u skladu sa takom 10., 37. i 38 Uputstva o organizovanju i sprovodenju izbora za
¢lanove savjeta mjesene zajednice (SluZbeni glasnik ,,Republike Srpske“ broj:122/12 i 31/13),
Opstinska izborna komisija Vukosavlje na sjednici odrzanoj dana 08.06.2021.g donijela je

ODLUKU
dodjeli mandata ¢lanovima savjeta mjesnih zajednica opStine Vukosavlje
I
Na osnovu potvrdenih rezultata izbora za ¢lanove savjeta mjesnih zajednica opStine Vukosavlje,

odrzanih dana 06.06.2021. godine, Opstinska izborna komisija Vukosavlje DODJELJUJE
mandate¢lanovima savjeta mjesnih zajednica, kako slijedi:

MJESNA ZAJEDNICA JAKES

r.broj Prezime i ime kandidata | Naziv predlagaca Osvojeni glasovi
1 OMICEVIC Smajo SDP 49

2 HASUKIC Reuf SDP 45

3 BAIJRIC Suvada SDP 44

4 BAHIC Erdina SDP 44

5 SMAJLOVIC Elvis SDP 43

6 BECIROVIC Alena SDP 42

7 SEJDIC Fadil SDA 12
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MZ VUKOSAVLJE

r.broj Prezime i ime kandidata Naziv predlagaa | Osvojeni glasovi

1 CUPIC llija SNSD 64

2 TODOROVIC Aleksandar | SNSD 62

3 PAVLOVIC Kosa SNSD 58

4 PETRUSIC Marina SNSD 56

5 BLAGOJEVIC Draen SNSD 51

MZ PECNIK

r.broj Prezime i ime Naziv predlagaéa Osvojeni glasovi
kandidata

1 BARUKCIC Anto HDZ 45

2 JULARIC Marijan | HDZ 39

3 MARKOVIC Franjo | HDZ 38

4 BILIC Marko HDZ 37

5 GARIC Stjepan HDZ 37

MZ GNIONICA

r.broj Prezime i ime kandidata | Naziv predlagaéa Osvojeni glasovi

1 DANILOVIC Bogdan | SDS 43

2 NIKOLIC Nikola SNSD 42

3 KNEZEVIC Branko SDS 40

4 RAKIC Jovo SNSD 40

5 KNEZEVIC Bogko SDS 40

50




05.jya 2021. Cay:x0enu riaacHuk omurune Bykocasibe bpoj 7

MZ JOSAVICA
r.broj Prezime i ime Naziv predlagaca Osvojeni glasovi
kandidata
I VUCICEVIC Snjetana | SNSD 9
2 VUCICEVIC Sreto SNSD 9
MZ JEZERO
r.broj Prezime i ime kandidata Naziv Osvojeni glasovi
predlagada
1 LJUBICIC Nenad SNSD 16
2 TRIFKOVIC Tijana SNSD 15
3 ZECEVIC Bozo SNSD 14
4 BULJIC Jadranka SNSD 13
5 VUCICEVIC Milenko SNSD 13
MZ MODRICKI LUG
r.broj Prezime i ime kandidata Naziv Osvojeni glasovi
predlagaca
1 IMSIROVIC Hajrudin SDA 39
2 OMEROVIC Almedina SDA 29
3 OSMANOVIC Mustafa SDA 29
4 HASANOVIC Sanela SDA 28
3 KLINCEVIC Arif SDA 25

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku opstine
Vukosavlje, na web stranicu opstine Vukosavlje www.vukosavlje.gov.ba, oglasnoj tabli
Opétinske uprave Vukosavlje i oglasnim tablama mjesnih zajednica.

Dostavljeno: % PREDSJEDNIK
-Oglasna tabla opstine Vukosavlje Marjanovi¢ Igor,dipl. pravnik
-Web stranica opstineVukosavlje Vni,

-Svim Mjesnim zajednicama
- Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje«
-Arhiva
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CAJIPKAJ

AKTHU CKYIIIITUHE ONNIIITUHE

1. 3akspydak o ycBajamy M3Bona u3 3anucHuka ca V cjeaauie CKyMIITHHE OMIITHHE

BYKOCABIBE. ...ttt ettt e n e E et 1
2. Pjememe o paspjeniery 3aMmjeHcKor wiaHa ONIITHHCKE H300pHE KOMUCH]e

BYKOCABIBE. 1.ttt e e e 7
3. Pjememe o nMeHOBaWY YiaHOBa YIpaBHOr oz00pa JaBHe ycraHoBe LleHTap 3a corujaiHu paj

BYKOCABIBE. 1.ttt ettt etk h ettt nr e e nne e 9
4. Pjememe o paspjeliesnhy BpIIMala Jy»KHOCTH YiaHoBa YipaBHor ogbopa JV Llenrtap 3a kyntypy

BYKOCABIBE. ..ot iitiie ettt ettt ettt ettt e ettt st e e e eatteeeas s ea e et e e aaE bt e e ea e e R e e e nae e an e nne s 11
5. Pjememe o nMeHoOBamwy uinaHoBa YrpasHor onoopa JV Llenrtap 3a kyntypy

BYKOCABIBE. ...ttt ettt sttt ettt h e et nr e E e e nr e nreenre s 13
6. 3akipydak o ycBajamy U3Bjemraja o pany JI1 Exo uncroha Bykocasibe 3a
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8. Omiyka o yrBphuBamy cratyca yApyXemba OJ1 OIIITEr HHTepeca 3a ONIITHHY

BYKOCABIBE. ...ttt ettt et etk e s ettt h e R n e st e nre e 39
9. Opnyka o obmibexkaBamy 8.centemOpa-/lana onmruHae BykocaBibe 1 MMEHOBaBY

Opraau3amoHor 0100pa 32 O0MIBESKABAE JIAHA OIITIITHHE. .....veeivveisvive e siieeesie e seieessieesneee s 40
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AKTHU HAYEJIHUKA OINNIITHUHE
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AKTHU OINUITHUHCKE U3BOPHE KOMUCHUJE

1. Opnyka o moTBphuBamy pe3ynarara n300pa 3a WIaHOBE CaBjeTa MjECHUX 3ajeAHHIIA

onmrtuHe Bykocasibe, oapxanux faHa 06.06.2021.TOIUHE. ......ccueevveveeniieiieeiieeeeieene 46
2. Opnyka o 10/jesid MaHiaTa WIaHOBMMA CaBjeTa MJECHUX 3ajeJHULIA ONITHHE
BYKOCABIBE. .....utiiiiteiie ittt ettt h et e E ekt r e nne e en e 49
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