3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

—

y 11

CIHYXKBEHU I'VTACHUK

OINIIITUHE BYKOCABJBE

Cay:x0enn IJIACHUK ONMIITHHE N3paje:CkynmuTuHA ONIITHHE
BykocaBibe Cpujena, 03.maj 2023.ronune BykocaBibe

Myce ha3uma haruha 163, N3na3u no norpedn

74470 BykocaBibe BYKOCABJBE ’Kupo-pauyn 6poj:

e-Mami: opstina@vukosavlje.gov.ba 5553000040663626

tedt/pax: +387 (0)53/ 707-702 bpoj: 5/23 Hoga banka, A /. Bama JIyka
OAroBopHU ypeaHHUK: HcnocraBa Moapuua

Bojan Pakuh, cekperap CO-e.

AKTHU CKYIHIITHUHE OIIHNITUHE

bocHa n XepuerosmHa . Bosna i Hercegovina
Peny6nuka Cpncka _‘»;—4 » Republika Srpska
“a Skupstina opstine

CKynuwTMHa OnuwTHUHe

-

7
BykocaBs/be p L) Vukosavlje
Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje tel./fax.: +387 (0)53 707 702
e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba

Broj:01/1-013-24-2/23
Datum: 27.4.2023.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstineVukosavlje)
Broj 6/17), €lanova 78. 1 79. Poslovnika o radu Skupstine opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik
opStine Vukosavlje* broj 7/17), a nakon razmatranja Izvoda iz zapisnika sa 21.sjednice SkupStine
opStine  Vukosavlje odrzane 30.03.2023.godine, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj
22.sjednici odrZanoj dana 27.4.2023.godine donijela je

ZAKLJUCAK
O USVAJANJU IZVODA 1Z ZAPISNIKA SA XXI SJIEDNICE
SKUPSTINE OPSTINE VUKOSAVLJE

Usvaja se Izvod iz Zapisnika sa 21.sjednice Skupstine opstine Vukosavlje odrzane dana
30.03.2023.godine.
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Izvod iz Zapisnika iz tacke I ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
Il

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja a bi¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahié, s.r.
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1ZVOD
12 ZAPISNI KA

sa XXI sjednice Skupstine opstine Vukosavlje odriane dana 30.03.2023. godine u sali
administrativnog centra opstine Vukosavlje, sa pocetkom rada u 11,00 sati

PRISUTNI: Nihad Bahi¢, predsjednik SO-e, Ilija Baruk¢i¢, potpredsjednik SO-e, Bojan Rakic,
sekretar SO-e, odbornici: Miroslav Mlinarevi¢, Ilija Cupi¢, Aleksandar Blagojevi¢, SnjeZana

eve

Katani¢, Danijel Ruzi€i¢, Jovan Kovacevi¢, Fadil Sejdi¢, , Mirza Hadzidedi¢, Vesna Pasalic,
Snezana Vujinovi¢, Mustafa Osmanovi¢, Elvir HadZziomerovi¢

ODSUTNI: Hajrudin ImsSirovi¢

Pored odbornika sjednici su prisustvovali: Dejan Jovi¢, zamjenik nacelnika opstine Vukosavlje,
Slavko Gojkovi¢, nacelnik Odjeljenja za opsStu upravu, Tijana Trifkovi¢, samostalni strucni
saradnik za budZet, strateSka i1 operativna pitanja, Zdravko Duri¢, poslenik angazovan na
poslovima finansija, Amira Vugdali¢, nacelnik Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti,
Bojan Popovi¢, Sef Odsjeka za civilnu i1 boracko-invalidsku zaStitu, Srdan Tripi¢, direktor JU
,Centar za kulturu® Vukosavlje, Atif Hadzidedié, direktor JP ,Eko-Cisto¢a“ doo Vukosavlje,
Tanja Prnji¢, direktor JU ,,Centar za socijalni rad“ Vukosavlje i Amra Segi¢, administrator.

Nakon S§to je konstatovano da sjednici prisustvuje dovoljan broj odbornika za punovazno
odlucivanje, predsjednik Skupstine opsStine Nihad Bahi¢ otvorio je rad sjednice i procitao
slijede¢i dnevni red

DNEVNI RED

1. Zaklju¢ak o usvajanju lzvoda iz zapisnika sa XX sjednice SkupStine opstine Vukosavlje;
2. Razmatranje i prihvatanje Odluke o prihvatanju zaduZenja opStine Vukosavlje kod Evropske

investicione banke po ,,Projektu vodovoda i kanalizacije u Republici Srpskoj 11“;

3. Prijedlog Programa odrzavanja, modernizacije komunalnih objekata i finansiranja
zajednicke komunalne potrosnje na podrucju opstine Vukosavlje za 2023.godinu;

4. Razmatranje 1 donoSenje Zakljucka o usvajanju Plana i1 programa rada JU ,,Centar za
kulturu® Vukosavlje za 2023.godinu;

5. Razmatranje i usvajanje Zakljucka o usvajanju lzvjestaja o radu OOCK Vukosavlje za 2022.godinu;

6. Razmatranje i usvajanje Zakljucka o usvajanju Programa rada OOCK Vukosavlje za 2023.godinu;

7. Informacija o stanju javnog reda i mira na podrucju opstine Vukosavlje za 2022.godinu;

8. Informacija o stanju kriminaliteta na podrucju opstine Vukosavlje za 2022.godinu;

9. Odbornicka pitanja;
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Dnevni red je usvojen jednoglasno.
(ZA: 14 odbornika)

Ad-1

Bez rasprave i jednoglasno je usvojen Zakljucak o usvajanju lzvoda iz zapisnika sa XX sjednice
Skupstine opstine Vukosavlje.

(ZA: 14 odbornika)

Ad-2

Na dnevni red je data tacka Razmatranje i prihvatanje Odluke o prihvatanju zaduzenja opstine
Vukosavlje kod Evropske investicione banke po ,,Projektu vodovoda i kanalizacije u Republici
Srpskoj 11*;;

Odbornicima se obratila Tijana Trifkovié¢, samostalni stru¢ni saradnik za budZet, strateska i
operativna pitanja, te je obrazlozila pomenuti prijedlog Odluke o prihvatanju zaduZenja opstine
Vukosavlje, koja je takode prosla provjeru Komisije za budzet i finansije skupStine opStine
Vukosavlje.

Nakon njenog izlaganja, rasprava je zavrSena.

Jednoglasno je usvojena Odluka o prihvatanju zaduzenja opstine Vukosavlje kod Evropske
investicione banke po ,,Projektu vodovoda i kanalizacije u Republici Srpskoj I1*;;

(ZA: 14 odbornika)

Ad-3
Na dnevnom redu se nasla tacka Prijedlog Programa odrzavanja, modernizacije komunalnih

objekata 1 finansiranja zajednicke komunalne potroSnje na podru¢ju opstine Vukosavlje za
2023.godinu;

Za rijeC se javio odbornik Jovan Kovacevi¢, te je iznio svoje stavove u vezi sa ovim prijedlogom
Odluke.

Nakon njegovog izlaganja, rasprava je zavrSena.

Vecinski je donesen Program odrzavanja, modernizacije komunalnih objekata i finansiranja
zajednicke komunalne potrosnje na podruc¢ju opstine Vukosavlje za 2023.godinu;
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(ZA: 13 odbornika, SUZDRZAN: 1 odbornik)

Ad-4

Na dnevnom redu se nasla tacka Razmatranje i donosenje Razmatranje i donosenje Zakljucka o
usvajanju Plana i programa rada JU ,,Centar za kulturu“ Vukosavlje za 2023.godinu.
Za rijec se javio Srdan Tripi¢, direktor JU Centar za kulturu.

Pozdravio je sve prisutne, te je obrazlozio detaljno Program rada ustanove koju vodi, te neke
novine koje su u planu da se realizuju u toku ove kalendarske godine, te je zamolio odbornike da
podrze ovakav prijedlog.

Nakon njegovog izlaganja, za rije¢ se javio odbornik Fadil Sejdi¢, koji je podrZao rad ustanove
Centar za kulturu, ali je zamolio rukovodstvo opstine i pomenute ustanove da se obrati paznja na
finansije, obzirom na generalno stanje u cijeloj drzavi vezano za finansijsku situaciju.

Jednoglasno je donesen Zakljucak o usvajanju Plana i programa rada JU ,,Centar za kulturu*
Vukosavlje za 2023.godinu.

(ZA: 14 odbornika)

Ad -5

Na dnevni red je data tacka Razmatranje 1 usvajanje Zakljucka o usvajanju IzvjesStaja o radu
OOCK Vukosavlje za 2022.godinu;

Za rijeC se javila Ankica Tesi¢, sekretar OOCK Vukosavlje, te je obrazlozila sve Sto je opStinska
organizacija Crvenog krsta sprovodila u prosloj godini, kojom je izuzetno zadovoljna i u kojoj je
sve §to je planirano bilo sprovedeno u djelo, ¢ak i u ve¢em obimu od planiranog.

Zahvalila se svim volonterima koji ufestvuju u radu Crvenog krsta, kao i opSstinskoj
administraciji koja takode daje podrsku radu ove organizacije.

Takode, ujedno je 1 obrazlozila Plan i program rada OOCK Vukosavlje za 2023.godinu, navela
koje sve aktivnosti planiraju sprovesti u ovoj godini, 1 izrazila je nadanje da ¢e Skupstina podrZzati
ovaj Program kako je predloZen.

Nakon njene diskusije, rasprava je zavrsena.

Jednoglasno je donesen ZakljuCak o usvajanju IzvjeStaja o radu OOCK Vukosavlje za

2022.godinu;

(ZA: 14 odbornika)
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Ad -6

Na dnevnom redu se nasla tacka Informacija o stanju javnog reda i mira na podrucju opstine
Vukosavlje za 2022.godinu

Ad-7

Na dnevnom redu se nasla tacka Informacija o stanju kriminaliteta na podru¢ju opsStine
Vukosavlje za 2022.godinu

Ad -8

Na dnevnom redu se nasla tacka Razmatranje i usvajanje Zaklju¢ka o usvajanju Programa rada OOCK
Vukosavlje za 2023.godinu.

Nije bilo zainteresovanih za raspravu, te se preslo na izglasavanje Zakljucka.

Jednoglasno je usvojen Zakljuc¢ak o usvajanju Programa rada OOCK Vukosavlje za 2023.godinu.
(ZA: 14 odbornika)

Ad -9

Nije bilo odbornickih pitanja.

Zavrseno u 11,30 sati

NAPOMENA: Sjednica Skupstine opStine snimana je u audio tehnici.

ZAPISNICAR PREDSJEDNIK
Bojan Raki¢, dipl.iur. Nihad Bahié
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BocHa n XepuerosmHa ” Bosna i Hercegovina
Peny6aumka Cpncka ?;; P Republika Srpska
CKYnwTUHA ONnwITUHE = Skupstina opstine
BykocaBsbpe Vukosavlje

tel./fax.: +387 (0)53 707 702

Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje .
web: www.vukosavlje.gov.ba

e-mail: opstina@vukosavlje.gov.ba

bpoj: 01/1-013-24-3/23
Hatym: 27.04.2023. ronune

Ha ocnoBy wunana 36. Craryra ommtuHe BykocaBibe (,,City’)kO€HM TIJIaCHUK OIITHHE
Bykocasime®, Opoj: 6/17), Te Ha ocHoBY winaHa 39. craB 4. u unanoBa 46., 47. u 48. crtaB 1.
3akoHa o Oynerckom cuctemy (,,Cimyx0Oenu rinacauk Penmy6muke Cprcke®, 6poj: 121/12, 52/14,
103/15 u 15/16), CkynmtuHa onmruHe BykocaBibe Ha CB0joj 22. CjeAHHULM OJP’KaHO] JlaHa
27.04.2023. ronuue poHocH cienehy:

OAJYKY
0 YCBajamy H3BpHIema Oynera onmrTuHe Bykocasibe 3a mepuop 01.01. 50 31.12.2022.
roauHe

Unan 1.
JoHocu ce Oanyka o ycBajamy U3BplIeHa Mu1aHa Oynera OnmtiHe Bykocaibe 3a mepuoz 01.01.
1o 31.12.2022. ronuHe, a Kako CIUjeIu:

NnPUXOAN
P.op. Ha3us npuxoaa Kownro Inan 2022.r. OcTBapeHo
31.12.2022.r.
1. [opcku npuxoau 710000 1.934.033 2.053.980
2. Henopecku npuxoan 720000 431.081 202.036
3. Texyhu rpanToBH 730000 198.600 174.344
4. [Ipuxoam 00pavyHCKOT KapakTepa 770000 0 501.758
5. Tpancdepu o BUIIET HUBOA BIACTH 780000 298.116 293.730
YKYIIHO: 2.861.830 3.225.848
6. KamuTamau rpaHToBH 800000 220.654 8.972
7. Pacnopen cydunmra npenx. roguHe 370000 0 0
8. Ocrajy NPUMHIM U3 TPAHC.Ca JAp.je/1.BIaCTH 930000 3.685 0
CBETA: 3.086.169 3.234.820
PACXO]IN
P.op. Ha3zug pacxoaa Konto ILnan 2022.r. OcTtBapeHo
31.12.2022.r.
1. Pacxosu 3a TMYHA IpUMamka 411000 1.213.027 1.095.537
2. Pacxoxn matepujana u yciyra 412000 543.114 534.742
3. Pacxonu ¢uHaH. — Kamarte Ha KPEAUT 413000 5.100 4.909
3. CyOBeHImja 414000 2.000 0
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4. I'panTOBH 415000 259.154 249.695
5. Jlo3HaKe 3a COIMjaTHO YIPOXKEHE 416000 474.929 311.858
6. Amopruzanuja 470000 0 818.910
7. Tpancdepu 480000 604 488
8. Byuercka pesepsa 5.400 0
YKYIIHO: 2.503.328 3.016.139

9. Kanuranau Tpomkosu 500000 523.156 453.543
10. W3nany 3a otmiaty ayrosa 621000 56.000 54.987
11. Ocrany u3jany U3 TpaHe.ca Ap.jeA.BIacTh 638000 3.685 0
CBEr'A: 3.086.169 3.524.669

Unan 2.

Pasnuka mpuxona Hax pacxoauma je = npuxoau 3.225.848,00 KM — pacxomu 3.016.139,00 KM
=209.709,00 KM.

Pasnuka uznaraka Hag npumunuma uznocu 444.571,00 KM (u3nanu 3a HehMHAHCH]CKY HIMOBHUHY
453.543,00 KM — npumunu 3a HeuHAHCH]CKY UMOBHHY 8.972,00 KM).

Cydurut / nedunut = (kitaca 7 - rpymna 77 + kinaca 8 + kiaca 9) — (kimaca 4 — rpyna 47 + kinaca 5
+ kaca 6)

Kama octBapeHne pesynrare cTaBUMO y HaBeleHY (QOpMyly, pe3yliTaT MOCIOBamba OMIITHHE
ByxkocaBibe usriena oBako:

(3.225.848 KM — 501.758 KM + 8.972 KM) — (3.016.139 KM — 818.910 KM + 453.543 KM +
54.987 KM) =2.733.062 KM — 2.705.759 KM = 27.303,00 KM.

W3 rope HaBeneHUX TojaTaka BUAMMO Jia je ommTuHa BykocaBibe ocTBapuia cypummr 3a 2022.
roauHy, y u3Hocy ox 27.303,00 KM.

Unan 3.
3a peanuzanujy oBe Omnyke 3aayxyje ce Oncjek 3a Oyuer onmruae Bykocasibe.

Unan 4.
OBa Opnyka CcTyla Ha CHary JJaHOM JIOHOUIewa, U Ouhe oOjaBibeHa y CiayOEHOM TJTaCHUKY
onurTuHe Bykocasibe.

NPEJACJEJHUK CO-e
Huxan baxuh, c.p.
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BocHa u Xepuerosuna Bosna i Hercegovina

Penyosmmka Cprcka ’u ' Republika Srpska
-(I.( . .
Onwruna Bykocasibe - Opstina Vukosavlje
p b -
Muse Cazima Catica 163, 74 470 Vukosavlje L tel./fax.: +387 (0)53 707 702 i 707 704

web: www.vukosavlje.gov.ba

e-mail: Opstina@vukosavlje.qgov.ba

KOHCOJIMJOBAHU ®PUHAHCHUJCKHU U3BJELITAJ
OIIIITUHE BYKOCABJBE 3A 2022. TOAUHY

BykocaBsbe, anpuia 2023. roauHe
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OnmtuHa BykocaBibe je Ha BpujeMe H3paauia (pUHAHCHjCKE HW3BjeIlTaje Kako TO MpeaBuba
[IpaBunHuk o QuHAHCHjCKOM WH3BjemITaBamby bylerckux kopucHuka y PemyOmumm Cprickoj
(,,Cnyx6enu tnacauk PemyOmuke Cpricke™, Opoj: 15/17). ¥ ToM cmmuciIy MOIITOBAIA CMO
yiraHoBe of1 23. 1o wiaHa 46. - O0paciu 3a u3paay roauimer (PMHAHCH]CKOT M3BjelITaBamba, Kao
1 uinaHoBe 47. 10 49. KOju roBOpe O TOME KO Cy MOJHOCHOIIY M KOjU Cy POKOBH 32 MOJHOIICH €
TOUIIBLUX (PMHAHCH]CKUX M3B]EINTaja.

HocraBibeHne oOpasie GUHAHCH]CKOT U3BjemTaBama Ha gaH 31.12.2022. ronuae MuHHCTAPCTBO
(dbuHaHCHja je KOHTPOJIMCAJIO U JTAJI0 YCMEHY CarjiacHOCT 3a UCTH. THM YMHOM MOXEMO U MH Ja
JOCTaBMMO OBaj M3BjellTaj Ha ycBajambe CkymmTuHM OMIITHHE jep je U OyueTcka KOMHCHja
CkynmtuHe ommTHHE BykocaBibe najia CBOjy carjlacHOCT Ha oBako u3palieHe (uHaHCHjCKe
u3Bjemraje Ha qan 31.12.2022. ronune.

OnmtuHa BykocaBibe Kpo3 oBaj u3BjemiTaj oopalhyje puHAHCHJCKY YCIjEIIHOCT U (PMHAHCH)CKO
cratbe Ommruae BykocaBibe Ha maH 31.12.2022. roguHe. Y HacTaBKy H3BjelITaja JajeMo
ckpaheHn OWiaHC ycrjexa W OWJIaHC CcTamba M MPHKa3yjeMO IMOCIOBHU PE3YJTAaT KPO3 Pa3jiHKy
MpUX0/Ja HaJ pacxoauMa kao u uHpopmanujy o OyrerckoM cypumury/nedummry.

OINIIITUHA BYKOCABJBE - KOHCOJIMZAOBAHU BUJIAHC YCIIJEXA
01.01. -31.12. 2021. u 2022. ronune

2021
HO3UIUJE ITPUXOJA
TTOPECKH TIPHXOIIH .vvvvevvieisiieesiiesesisesssstnessssessssseessssesssssesssssessseesssens 1.763.346 2.053.980
HEMOPECKU MPHXOIH ...eeuviiiiiiiiniiieeniie ettt ettt ettt e e 167.451 202.036
IPAHTOBH ...t 19.539 174.344
[TprxoaH 0OPATYHCKOT KAPAKTEPA. . vveevveenereenreerereesreeaseenseesseessneeseensns 161.633 501.758
Tpanchepn u3mel)y OYHETCKUX JETUHUIIA .....eeveeereereerereereensreeseensneens 234.356 293.730
YKYITHE IPHXOMM ...ooiviiriiisiinissssssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssns 2.346.325
MNO3ULIUJE PACXOJA
PacXo/M 3@ JTMUHA MPHMAEDA ...ceevuvieeiiieeniiieeniieeeieeeesieeesineeesireesnaineeans 979.659 1.095.537
Pacxou 0 OCHOBY KOPUIITREEHA POOA ....c.vvvenvieiiieeeiieieeeeee e 397.212 534.742
Pacxomu ¢puHaHCcHpama U JIp. QUHAHCH]CKHA PACXOIH ...ecevveenveeereanveannes 2.900 4.909
CYOBCHIIHJC ..vveevveeereeereereereesteeeseesseessseesseessseeseessseessessseeseesssesnseesssesssessnes 0 0
IPAHTOBH ...ttt ettt ettt et e e beesaae e e e snseesseeees 142.336 249.695
JIO3HAKE 3@ COLMUJATTHY 3AIITHTY ...ccvveenrrerureereennreenseenseesssesnseesnsesnseennns 278.808 311.858
Pacxou 0OPAUYHCKOT KAPAKTEPA «.eevvveenerernreeeeeanreeanreenseesseesneesseesnns 768.466 818.910
TPAHCHDCDH ..ottt ettt st 1.759 488
VEKYITHH PACXOM «vvveereesesssasossasssssossasssasossassssssssssssansssssssssssnsssssssssesssesss 2.571.140
POUHAHCHUICKHU PE3BYJITAT ....coooiiiiiiiiieiiiniieiesie e -224.815

10
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KonconunoBanu Owitanc ycmjexa onmtuHe Bykocaibe Ha nan 31.12.2022. ronuHe roBOpH 11a je
OmnmtrHa Bykocassse mocinoBana ca JOOUTKOM, OJHOCHO €a Pa3JIMKOM IPUXOfa HaJl pacxoJuma
y usHocy oz 209.709,00 KM.

Tpeba 3HaTH nMa ce y OBOM pe3yiTary Hajlaze W OOpadyHCKHM NPUXOIM U Pacxoiu. AKO
UCKJbYUYUMO OOpauyyHCKE NpUXOJEe M pacxoje pe3yinrar Ou OHWO TMO3UTHBAH y H3HOCY O]
526.870,00 KM.

OIIIITUHA BYKOCABJBE - KOHCOJIMIOBAHHU BUJIAHC CTAIBA

Ha Ooan 31.12.2021. u 2022. z00une

2021 2022

MO3UIIUJE AKTUBE

['OTOBMHA Y TOTOBUHCKHU €KBUBATICHTH  ..veevveiuveeveeieessneesseesneensenns 171.083 216.870
KpPaTKOPOUHM TITACMAHH .......cccvveeeereeeiieeeireeeieeesseeesseeessseeessseeessseesnssesssnes 0 8.000
KpaTKOPOYHA MOTPAKHIBAEDA ....ecuvvveeerreeereeessieessnsnesssssessseesssesssssenans 55.139 36.857
KpaTKOPOYHA PABTPAHIUCHBA ....c.vvveeenvveeeereeenvreeereeeenereeesseesssseesesseeens 40.750 57.149
Kparkopoyna ¢uH. UMOBHHA U Pa3r. U3Mehy jed. BIACTH........ccocververeenn. 79 66.264
OUHAHCH]CKH B 00PAYYHCKU OJTHOCH H3MENY OYIL JeM..ecvveeireieeeriieiieeninn, 0 0
3AITUXE MATEPHJATIA FL POOC ...eevvieneieeniieiieeieeniieeieenteeeneeseessreenseessseesseensnas 0 0
3QITUXE CUTHOT MHBEHTAPA ...eevveenvreeereeeeenreenseeaseenseeenseenseessseesssesnseens 12.272 16.311
JIYTOPOUHU TUTACMAHH .....vveeneieieeeneieenreesieeseeenseesseessaesnseenseesnneesseessens 62.619 64.675
JIYTOPOUHA TIOTPAIKHBAIDA «..cvvveenvieureaneeeeneeeseesnseenstesneeenseesnseaseesnneesses 4,161 19.337
JIYTOPOUHA PABTPAHUUCHDA ..vvevveerenreenseesresseesenssesssesseessesssesseessesssesseessessenns 0 0
[IpON3BEIEHA CTATTHA MMOBHHA ...cecuvieeniieerireenireesieeesieeesneeens 15.185.602 15.205.460
JIPATOIIJEHOCTH .....eevvveeereeerieeieenreesteeeseenseeeseessseesseessaessaessseesseesssesseessseenne 80 80
Henpoun3BeneHa CTATHA UMOBHHA ......cccuvveerireeeiiieeesiieessireesireesnneesnens 64.505 64.505
HenpousBeneHa cTalHa IMOBHHA Y TIPUTIPEMH .......eeevveerveeenveennens 2.655.982 2.667.413
TTOCTOBHA AKTHBA ........ooiiiiiiiiiieiiiie ettt 18.252.272 18.422.921
MO3UINJA TTACUBE

KpaTkopoyHe (PUHAHCHJCKE O0ABE3E ....ccuveveenreriierireniieieeneenieenieeieenas 79.405 181.749
O0aBe3€ 32 JINUHA TIPUMABA. c...enveenverurererereeneenieenteenteesesseesseesesseessnessens 1.744 103.673
O0aBE3E U3 TIOCTOBABA «..cvveenvenreieenreenrenseenteeeessteseessesseensessessessseesns 52.049 37.126
Ob6aBe3e 3a CyOBEHIIN]€, TPAHTOBE, 3@ COLL. BAIUTHTY.....cccverreerernrenenns 20.674 37.350
KpaTkopodHa pe3epBUCAmbA U PABTPAHUICHDA ......vveenveerereereeeeseesseeessenns 3.565 3.565
OcTasne KPATKOPOUHE O0ABE3E .....cuveerrrrsriesseeisneassreasieesnneasseessneessessneenneesnnes 0 0
KpaTokopuyHe 00aBe3€ H PABTPAHIUUCEDA ....eevvveeuveeereeeeeanreenereeseenseeeses 1.373 35
JIyropouHe (PUHAHCHJCKE O0ABE3E ...ee.vvverveerurieiersnneesneasneesneesneesneens 200.000 145.013
JlyropouHa pe3epBUCAIA U PASTPAHIUCHDA .....eeevveeereenreeneeereenseeennens 95.634 79.431
TPajHU U3BOPH CPEICTABA .....eenveenrenrienieeieenieesiiesre st e s 137.998 137.998
PE3EPBA.....oiiii 658 658
ODOUHAHCH]CKH PEBYIITAT ...evvvenereenreenureeseesueenseesseenseesseenseesseensees 17.738.577 17.878.072
TTOCTIOBHA MACHBA .c.cueruerruresensaecsaessessaessanssssssnssssssassareneenennennens 18.202.272 18.422.921
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BaHOMIAHCHA AKTHBA / TIACHBA..........ocvvnieiiiriieeeietinieesetinsesserinsesserinsessernes 0 0

W3 npuiioKeHor KOHCOINI0OBAaHOT OMTaHca CTarba BUIHU C€ J1a OMIITHHA ByKkocaBibe nMa:
- mexkyvhy umoeuny v n3ocy 1o 401. 451 KM wu cacrtoju ce ox:

®  HOBYAHA CPEICTBA ..veeerevrrervreesureesseeessseeesssesesseesssssessssesssnsesssssesssnsees 216.870 KM
®  KPATKOPOUHHUX HOTPAKHMBAEDA. «...crvreeeriasresssneeseessseessneessesssnessnessneessnnas 36.857 KM
®  KPATKOPOUHM TUTACMAHU ..uvvvvveeeenerreeessnerreeeasnsseeeeesnssseeesssnsseessnssseeessnnssees 8.000 KM
®  KPATKOPOUHA PABTPAHHIUCHDA ...veeenerreeereeennrreaeaeesenreensseesnnneesnsseesnseeesnns 57.149 KM
e KpaTKopoyHa (MH.MMOBWHA M pa3rpaHuyekha u3mely jes.BilL................ 66.264 KM
e He()UHAHCH]CKE UMOBHHE Y TEKYNHM CPEICTBUMA. ... .vveervreeeireenireesnnns 16.311 KM

- Cmanne umosune y nzaocy on 18.021.470 KM wu cacroju ce ox :

®  JIYTOPOUHH TUTACMAHH ....vvveeneveeeereeeereeasreessreesssneesssessssneesnsneesnsneens 64.675 KM
®  JIYTOPOYHA MOTPAKHMBAEDA ...veerveeereesreensreesneessreessesasneessessneessesanneees 19.337 KM
¢ HepUHAHCH]CKA MIMOBHHA y CTATHUM CPEICTBUMA .......eevvnenene. 17.937.458 KM

Kopucrehu nperxonne nmonatke ca curypHourhy moxkemo pehu na Onmruaa Bykocaibe nMa
BPHjETHOCT MIMOBHHE y n3HOCY of 18.422.921,00 KM.

CBa Ta MMOBHHA je HabaBJbaHa U3 clieiehux cpencTasa :

- o0aBe3e y u3nocy 0,1 406.193 KM , a cacroje ce us:

®  KPATKOPOUHHUX OOABE3A .vvevvvressuressrresssneessntessneesssesssessssessssessssessssnessnsns 181.749 KM
®  JTYTOPOUHUX OOABEBA ...eeuuvieuiieeuriaiieanteentreasseesireesseessseassesssseassesssneesneesnneesseens 224.444 KM
- BJIACTUTH KanuTan y u3Hocy on 18.016.728 KM w cacrtoju ce o
®  TPAJHU U3BOPA CPEICTABA ...eevvenvrenreenrerieeteeneiassesiessreassesseesreesssssessreesrssesesseennes 137.998 KM
®  PEBATOPUSALMOHE PEBEPBE ..eeeeeuurrreeerurreerssiireiesiasirreaessnreressirresssssseseeessneeeesssnsees 658 KM
®  (DUHAHCHJKH PEBYIITAT ...cuveeurieneienieeeteeareesineareesseesneessesaneesnnesneessessneenes 17.878.072 KM
Quncujcku pesynmam

Kon yrBphuBama mocI0OBHOT pe3yaTaTa MojJa3uMo O]l YUH-EHUIIE 12 (MHAHCH]CKU W3BjeIlTaju 3a
00pavyHCKH TIEpUOJ IPEM03Hajy UCKA3WBamke Pa3jIMKe MPUX0/Aa U pacxoja, Kao M yTBphuBame
cyhunuTa, 0THOCHO AeduuuTa.

AKO Tako ocMaTpaMo OHJa je OonImTHHa BykocaBibe y OMIIaHCY CTama U yCIjexa mocioBala ca
pasnuMKoM mpuxoza Haj pacxoauma y uzHocy oa 209.709,00 KM. 3unauun na cy npuxoau Behu of
pacxona. Tpeba 3HaTH J1a ce y OBOM pe3yiTary Haiase U OOpauyyHCKH MPUXOAU U pacxoau. AKo
UCKJbYYUMO OOpadyHCKe TpPUXOJEe M pacxoje pe3ynrar Ou OWO TO3WTHBAaH y H3HOCY O]
526.862,00 KM.

YrBphuBame Hepacnopehenor cydunura, oqHocHO nedurura 3a 2022. roguHy ypaheH je nmpema
taurn 3. CraB 1. u 2. YmyrcTBa 3a yTBphUBame CyQHUIIUTa PACIONIOKUBOT 32 PACIOJjeTy
(,,Cnyx6enu rnacuuk Penyonuke Cpricke®, 6poj: 45/13).

[Ipema nmomenyTom YmyTtcTBY byniercku cyguuur npencrasiba paznuky usmely 30upa npuxoza,
06e3 mpuxona OOpauyyHCKOI KapakTepa M NpUMHUTaKa 3a HE(QUHAHCUJCKYy HMMOBHMHY U 30upa
pacxoma, 0e3 pacxoma OOpadyyHCKOT KapakTepa W H3/IaTaka 3a He()pHWHAHCHJCKy HWMOBHHY.
AmnasiorHo Tome, naedUIUT TpelcTaB/ba pa3nuky usmely 30upa pacxoma, 06e3 pacxona
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oOpadyHCKOr KapakTepa M H3Jaraka 3a HEe()MHAHCHjCKy MMOBHHY M IpHUXOJa, 0e3 mpuxona
00padyHCKOT KapakTepa ¥ MPUMHUTAKa 32 He(PUHAHCH]CKY UMOBUHY.

Cydurut / nedunut = (kiiaca 7 - rpymna 77 + kinaca 8 + kiaca 9) — (knmaca 4 — rpyna 47 + kinaca 5
+ kiaca 6)

Kaga ocrBapeHe pesynrare CTaBUMO Yy HaBeAeHY (opMmyny, pe3yaTar IOCIOBama OMNILTHHE
Bykocasibe usmiena oBako:

(3.225.848 KM — 501.758 KM + 8.972 KM) — (3.016.139 KM — 818.910 KM + 453.543 KM +
54.987 KM) =2.733.062 KM — 2.705.759 KM = 27.303,00 KM.

Ounrto je nma je ommrtuHa BykocaBibe octBapwia cypumut 3a 2022. roguHy, y U3HOCY Of
27.303,00 KM.

OctBapenu Ccy(QUIUT ce cacToju o mpuxoga y usHocy onm 3.225.849,00 KM ymameHux 3a
oOpauyHcke npuxone y uznocy o 501.758,00 KM u Ha To nonatu mpuMHIM 32 HE(DUHAHCH]CKY
uMoBHHY y m3HOCy on 8.972,00 KM. Kaga TO cBe CTaBMMO y OIHOC YKYIHH TPUXOAH KOjH
ydecTByjy y cybunuty cy 2.733.062,00 KM. Takohe, oBaj U3HOC je yMameH 3a pacxolue H TO
yKynHH pacxoau y u3zHocy o 3.016.139,00 KM ymameHu 3a 00padyHCKE pacxojie y U3HOCY O
818.910 KM wu yBehanu 3a uznarke 3a He()MHAHCUjKy UMOBUHY Yy u3Hocy on 453.543,00 KM,
Kao ¥ 3a QUHAHCH]CKE U3JaTKe 3a OTIUIATy KpenuTa y u3Hocy ox 54.987,00 KM.

Ananuza nepacnopelenoz cypuyuma / oecpuyuma

Jlo mojaBe cydummra y 2022. roguHU AONUIO je U3 cienehux passora:

1. VYkynHu npuxonu (yMameHU 3a MpUXoe 00padyHCKOT Kapaktepa rpyme 77) cy 2.724.090,00
KM wu Behm cy y omgHOCy Ha yKymHe pacxoae (YKYITHH pacxXoid yMameHH 3a Pacxoje
oOpauyHCKOr Kapaktepa rpyme 47), xoju m3Hoce 2.197.229,00 KM), 3a 526.861,00 KM
(2.724.090,00 KM —2.197.229,00 KM).

2. Paznuka KanmuTamHUX M3/aTaka 3a HE(QUHAHCHJCKY HMMOBHMHY y OJHOCY Ha KallUTaJlHe
NpUMHUTKE 3a He(UHAHCHjcKy MMOBHHY cy 444.571,00 KM (453.543,00 KM wm3pmamm —
8.972.00 KM npumu1n).

3. ¥V 2022. roguHU TIOCTOjU W OJUIMB CpeACTaBa Kao (pMHAHCH]CKHM M3[aTakK 3a IMOBpaT Jujenna
JYTOPOUYHOT KpeAuTa KOju Mpunaja 3a nospar y 2022. roqunu y uzHocy oz 54.987,00 KM.

OBo 3Haum na cy Tekyhu npuxonu Behu ox Tekyhux pacxona 3a 526.861,00 KM.
Ha cy m3nanu Behu o mpumuTaka 3a 444.571,00 KM.
W na cy ¢punancujcku usnanu sehu o puHaHCHjCKUX MpuMuTaka 3a 54.987,00 KM.

Uckazanu cypunut y uznocy ox 27.303,00 KM 6u yrpommnu y 2023. roquHN 32 U3MHUDPEHE
Jvjerna KpaTKopouHuX obaBesa Koje cy npenujere u3 2022. roguae y 2023. roguny.

HAIIOMEHA: V ¢unaHcHjcKUM HU3BjelITajuMa, Opea U3HOCa U3 OpyTo OuaHce Hajaze ce U
M3HOCH Ha onpel)eHHM Mmo3uIiMjaMa KamurTajga ¥ ydyemha y KamuTaly KOHTPOJMCAHUX €HTUTETa
ommtuHe BykocaBibe. KonTponucanu entutetn cy JKII ,Exo-uncroha® BykocaBme u JY
»LleHTap 3a kyntypy* Bykocasibe. Ilpomjene cy eBumeHTHpaHe y oOpacuuma bunanc crama,
NITHU u o6pa3zar 6poj 5 u Sa.
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buianc crama — y OpyTo OnaHCH Ha MO3UIMjH Tpyrne KoHTa 113 — akiuje u ydemrhe y kanuramy
je 14.000,00 KM (OcumuBauku ynor JKII ,,Eko-uuctoha® 10.000,00 KM, JVY ,Ilenrap 3a kyarypy
2.000,00 KM u IlenTap 3a coumjanau pan 2.000,00 KM). OBaj uzHoc je yBehan 3a 48.619,00 KM
(47.043,00 KM JKII ,,Exko-uncroha®, 1.576,00 KM JV , Ilentap 3a kyntypy*).

Takohe, Ha rpynu konta 3311- mocimoBHU pe3ynTar y Opyro Oumnancu je 17.618.346,00 KM u
TOME C€ JI0/laje TIOCIOBHU pe3yliTaT eHTUuTeTa, y u3Hnocy ox 47.261,00 KM (46.385,00 KM JKII
,Eko-uuctoha” m 876,00 KM JVY ,llenrap 3a Kkynrypy™) W y YyKyIOHOM KamuTaly ce€ u3
KOHTPOJIMCAHUX CHTHUTETa Jo1aje U pe3epBa Ha KoHTY 3211 y m3nocy on 658,00 KM kon JKII
,EKo- uncToha®, ka0 u mocioBHHU nooutak y 2022. roguHu, y uzHocy oxn 2.756,00 KM u To
2.613,00 KM JKII ,,Exo-uncroha“ u 143,00 KM JV , Ilenrap 3a Kyatypy"*.

O6paszan UTTHU - mosehan je kamurtan uz Opyro Owmance y u3Hocy ox 17.665.607,00 KM 3a
212.465 - nobut tekyhe romune (209.709 ommruna, 143,00 KM JY ,llenrap 3a Kyntypy* u
2.613,00 KM JKII ,,Exo-uncroha®) u oBome ce mona jorn 137.998,00 KM - Tpajam kanutai u
658,00 KM pesepa y mnocnoBamy entuteta JKII ,,Eko-unctoha® mro yKymHO H3HOCH
18.016.728,00 KM.

Oo6pa3zarr 5 u Sa — [Iperien uMoBUHE, 006aBe3a U M3BOPA JOKUBUO je IPOMjEHY HICHTUYHY Kao U
oOpasan bunanc crama.

MN3BJELITAJ U3PA/ITNO HAYEJIHUK
Onje/beme 3a puHaHCcHje Bopucaas Pakuh, mactep exon.
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Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Skupstina opstine

Vukosavlje

BbocHa n XepueroBuHa
Peny6nuka Cpncka
CKynwTMHa OnwTUHe
BykocaBrbe

;)_»‘\s—s

tel./fax.: +387 (0)53 707 702

Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje
web: www.vukosavlje.gov.ba

e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba

Broj:01/1-013-24-4/23
Datum: 27.4.2023.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstineVukosavlje)
Broj 6/17), a nakon razmatranja IzvjeStaja o radu Javne ustanove Centar za socijalni rad
Vukosavlje za 2022.godinu, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana
27.4.2023.godine donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju IzvjeStaja o radu Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje za
2022.godinu
I

Usvaja se IzvjeStaj o radu Javne Ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje za
2022.godinu.

I
Izvjestaj iz tacke 1. u prilogu €ini sastavni dio ovog Zakljucka.
Il

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja a bi¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
opStine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahi¢, s.r.
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UuvoD

Programom rada Skupstine opstine Vukosavlje za 2023. godinu predvideno je razmatranje
Izvjestaja o radu JU Centar za socijalni rad Vukosavlje za 2022. godinu , ali 1 Plana 1
programa rada za 2023. godinu.

Cilj izvjestaja je upoznavanje sa stanjem u oblasti socijalne zastite 1 funkcionisanjem JU
Centar za socijalni rad Vukosavlje.

Informacija je uradena na osnovu evidencije 1 dokumentacije kojom raspolaze JU Centar
za socijalni rad Vukosavlje.

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje (u daljem tekstu Centar) je jedna od ustanova u sistemu
socijalne zastite, osnovana od strane Skupstine opstine Vukosavlje.

Osnovnu djelatnost Centra predstavljaju neposredni oblici, socijalne, djecije i porodi¢ne zastite.
Zaposleni u Centru imaju obavezu da istraze i procjene potrebe korisnika i iznadu najefikasnije
rjesenje za zadovoljavanje njihovih osnovnih potreba u okvirima propisanim zakonima iz ove
oblasti.

Predmet ovog Izvjestaja je poslovanje JU Centar za socijalni rad Vukosavlje u 2022. godini.

JU Centar za socijalni rad obavljajuéi svoju djelatnost izmedu ostalog primjenjuje sljedece
zakone:

- Zakon o opStem upravnom postupku,

- Zakon o socijalnoj zastiti ,

- Porodi¢ni zakon,

- Zakon o za$titi od nasilja u porodici,

- Zakon o zastiti 1 postupanju sa djecom 1 maloljetnicima u krivicnom postupku,
- Zakon o izvrSenju krivi¢nih sankcija,

- Kriviéni zakon,

- Zakon o djecijoj zastiti,

- Zakon o zdravstvenom osiguranju,

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- Zakon o licnom imenu,

- Zakon o utvrdivanju i prenosu prava raspolaganja imovinom na jedinice lokalne samouprave.

Takode, u radu se primjenjuju 1 drugi zakonski 1 podzakonski propisi u zavisnosti od potreba, a u
cilju ostvarivanja prava i pruzanja pomo¢i korisnicima.

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje kao prvostepeni organ odlucuje o pravima gradana iz
oblasti socijalne zastite predvidene zakonom.
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ORGANIZACIZACIONA STRUKTURA CENTRA

Organizacionu strukturu Centra ¢ine: Upravni odbor —direktor— stru¢ni
radnici — administrativni radnici.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta JU ,,Centar za socijalni rad*
Vukosavlje utvrdena je sledeca organizaciona struktura radnih mjesta:

Direktor 1 (VSS),

Stru¢ni radnik —pravnik 1 (VSS),

Stru¢ni radnik - socijalni radnik 1 (VSS),

Stru¢ni radnik - pedagog 1 (VSS),

Referent za adminstrativno-tehnicke poslove 1 (SSS).

g~ E

Na temelju javnih ovlastenja, zakonskih propisa, Centar kroz funkcionisanje multidisciplinarnog
tima, kojeg ¢ini socijalni radnik, pedagog i pravnik ima za cilj da doprinosi izgradnji zajednice
pruzanjem mjera i usluga socijalne i porodi¢no pravne zaStite svojim gradanima, sa svojim
mogucnostima i kapacitetima.

Pored javnih ovlastenja JU Centar za socijalni rad Vukosavlje djeluje kao 1 strucna ustanova koja
prati i otkriva socijalne potrebe gradana, razvija preventivne aktivnosti, koordinira sa ostalim
akterima u socijalnoj zastiti, planira i inicira razvoj novih usluga, vodi evidenciju o korisnicima te
pruzenim mjerama i uslugama, kao i da upucuje i prijedloge u vezi ostvarenja odredenih prava u
0voj oblasti.

Rad Centra posebno je povezan sa Ministarstvom zdravlja 1 socijalne zastite Republike Srpske,
koji kao drugostepeni organ odlucuje o0 mnogim pravima o kojima ovaj Centar odlu¢uje u prvom
stepenu i koji vrs$i nadzor nad ovom javnom ustanovom.

Kako bi efikasnije obavljao svoju djelatnost Centar ostvaruje saradnju sa lokalnom zajednicom,
institucijama u zajednici i udruzenjima gradana (Opstina, Ministarstvo, javne ustanove, Skole,
NVO-i). Finansiranje djelatnosti Centra i odredenih prava iz oblasti socijalne zastite vrsi se iz
Budzeta jedinice lokalne zajednice 50% 1 preko Ministarstva zdravlja i socijalne zaStite u
srazmjeri 50%, dok nadlezno Ministarstvo u cjelosti finansira isplatu prava na li¢nu invalidninu.

SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA

U 2022. godinu su odrzane 4 sjednice UO, gdje su se na dnevnom redu nasle razne tacke
o kojima se raspravljalo. Sjednice su odrzavane prema potrebama planiranih aktivnostima
1 razmatralo se ukupno o 21 tacki dnevnog reda. Sjednice UO su odrzane :

1) 28.01.2022. godine,

2) 18.04.2022. godine,

3) 26.05.2022. godine,
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4) 11.11.2022. godine.
Tokom odrZzavanja sjednica UO prisutni su bili:
1) Vedrana Niki¢, predsjednik UO,
2) Melisa Mehi¢, ¢lan UO,
3) Adnan Mujanovi¢, ¢lan UO,
4) Tanja Prnji¢, v.d. direktora,
5) Vanja Tripi¢, zapisnicar.

ADMINISTRATIVNO TEHNICKA SLUZBA

1. Poslovi prijemne kancelarije

Na poslovima prijema i otpreme poste u 2022. godini uradeno je sljedece:
- zaprimljene su 161 fakture za placanje i evidentirano u knjigu ulaznih faktura
- zaprimljen je 20 akt ostale poste.
Sa aktima se postupa u skladu sa propisima kojima je uredeno kancelarijsko poslovanje.

2. Poslovi obra¢una i isplate ostalih primanja:

IzvrSeni su obracun i isplata plata zaposlenih:

-12 obracuna plata ( platne liste, obracuni za svakog radnika posebno, obracun poreza i
doprinosa, spiskovi bankama i rekapitulacije)

-12 trezorskih obrazaca br 5 — li¢na primanja

-12 trezorskih obrazaca br. 3 — li¢na primanja

-12 prijava poreskih obrazaca 1002 — li¢na primanja

Obracuni 1 isplata toplog obroka:

12 obracuna toplog obroka sa prate¢im obrascima

IzvrSeni su obracun regresa za godiSnji odmor, obracun i isplata naknade komisijama za
procjenu sposobnosti lica, te obracun 1 isplata naknada ¢lanovima Upravnog odbora.

Vodene su finansijske kartice ostvarenih prava iz socijalne zastite. Uradeno je uvodenje
12 obracuna za 12 mjeseci za potrebe ostvarivanja prava na pomo¢ i njegu drugog lica,
smestaj u ustanovu, stalne nov€ane pomoci, licne invalidnine 1 zdravstveno osiguranje
korisnika. Takode, uradeno je i uvodenje obracuna ostalih prava, kao Sto je pravo na
jednokratne nov¢ane pomoci, koja se ostvaruju pred ovom Ustanovom.

Spiskovi isplata socijalnth davanja su dostavljeni Odjeljenju za finansije opStine

Vukosavlje uz trezorske obrasce radi knjiZzenja u finansijskom knjigovodstvu i placanja
nastalih obaveza.
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SOCIJALNA ZASTITA

Socijalna zastita obuhvata lica koja se nalaze u stanju socijalne potrebe. Korisnici prava i usluga
su pojedinci, ¢lanovi porodice ili porodica u cjelini, koji se nalaze u stanju socijalne potrebe, a ne
mogu je zadovoljiti svojim radom, prihodima od imovine i koris¢enjem drugih izvora.

CILJEVI SOCIJALNE ZASTITE

1) dosti¢i odnosno odrzavati minimalnu materijalnu sigurnost i nezavisnost porodice 1 pojedinca
u zadovoljavanju Zivotnih potreba,

2) obezbijediti dostupnost usluga i ostvarivanje prava u socijalnoj zastiti,

3) stvoriti jednake mogucénosti za samostalan zivot 1 podsticati na socijalnu ukljucenost,

4) oCuvati 1 unaprijediti porodi¢ne odnose kao i unaprijediti porodi¢nu, rodnu i medugeneracijsku
solidarnost,

5) sprijeciti zlostavljanje, zanemarivanje ili eksploataciju, odnosno otkloniti njihove posljedice.

Ciljevi socijalne zastite se osvaruju pruzanjem usluga socijalne zastite 1 drugim aktivnostima koje
umanjuju ili otklanjaju zavisnost pojedinca i porodica od socijalnih sluzbi.

KORISNICI SOCIJALNE ZASTITE

Korisnici socijalne zastite su:
1. dijete:

- bez roditeljskog staranja

- Sa smetnjama u razvoju

- ¢1j1 je razvoj ometen porodi¢nim prilikama

- Zrtva nasilja

- zrtva trgovine ljudima

- sa druStveno neprihvatljivim ponasanjem

- izloZeno socijalno rizi¢nim ponasanjima

- kome je zbog posebnih okolnosti potrebna socijalna zastita

2. punoljetna osoba

- materijalno neosigurana i za rad nesposobna osoba

- sa invaliditetom

- starija, bez porodi¢nog staranja

- sa druStveno negativnim ponasanjem

- Zrtva zloupotrebe psihoaktivnih supstanci

- zrtva nasilja u porodici

- Zrtva trgovine ljudima i

- kome je zbog posebnih razloga potrebna socijalna zastita
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OSNOVNA PRAVA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
VUKOSAVLJE

U periodu od 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine u dijelu koji se odnosi na
ostvarivanje prava iz oblasti socijalne zastite a u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj: 37/12 i 90/16) ostvarena su sljedeéa prava:

1) Dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica,

2) Stalna nov¢ana pomoc,

3) Zdravstveno osiguranje,

4) Jednokratne nov¢ane pomo¢i,

5) Li¢na invalidnina,

6) Smjestaj u ustanovu,

7) Podrska u izjednacavanju djece i omladine sa smetnjama u razvoju.

TABELA 1. PREGLED OSNOVNIH PRAVA I1Z SOCIJALNE ZASTITE

Red | VRSTA BROJ KOR. NA BROJ KOR. NA NOMINALNI
ni PRAVA KRAJU 2021. GOD. KRAJU 2022. GOD. IZNOS
broj (ZAKLjUCNO SA (ZAKLjUCNO SA PRAVA
31.12.2021. GOD.) 31.12.2022. GOD.) MJESECNO
ZA 2022. GOD.
Stalna Iznosi su od
novéana 9 7 68,44 KM do
pomo¢ 220,88 KM
2. Dodatak za | GRUPA —
pomoc i 91 108 220,88 KM
njegu drugog Il GRUPA -
lica 110,44 KM
3. Jednokratne 100,00 — 250,00
novcane 21 15 KM —Za 1 lice
pomoci je odobreno
500,00 KM za
troskove
lijecenja
4. Li¢na Iznosi su od
invalidnina 27 28 100,00 - 170,68
KM
5. Zdravstveno
osiguranje 13 10 63,08 KM
6. Smjestaj u JU
,,Dom Rada 1 1 650,00 KM
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Vranjesevic*

7. Smjestaj u
Centar 1 1 725,00
,,Zastiti me*
Banja Luka

8. Smjestaj u
ustan. za
djecu 1 - 725,00 KM
ometenu u
razvoju
Prijedor

9. Smjestaj u
ustanovu 1 1 680,00 KM
Visegrad

10. | SmjestajuJU
Gerontoloski - 1 1.000,00 KM
centar
Derventa od
11/22

UKUPAN 165 172
BROJ
OSNOVNIH
PRAVA

1. DODATAK ZA POMOC I NJEGU DRUGOG LICA

Pravo na dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica ima lice starije od tri godine, kojem je zbog
tjelesnih, mentalnih, ¢ulnih poremecaja, izrazenih promjena u zdravstvenom stanju neophodna
stalna pomo¢ 1 njega drugog lica.

Mogu ga ostvariti lica koja su potpuno ili djelimi¢no zavisna od pomoc¢i i njege drugog lica u
zadovoljavanju osnovnih zivotnih i fizioloskih potreba.

Visina dodatka za pomo¢ i njegu drugog lica obraCunava se u procentu od prosjecne neto plate
ostvarene u Republici u prethodnoj godini i iznosi:
a) 22% od osnovice za lice koje cjelodnevno i u potpunosti zavisi od drugog lica u
zadovoljavanju osnovnih zivotnih 1 fizioloskih potreba, i koje nije u moguénosti da uz upotrebu
bilo kojih pomagala samo zadovolji te potrebe i
b) 11% od osnovice za lice kojem je neophodna djelimi¢na pomo¢ drugog lica u zadovoljavanju
osnovnih Zivotnih i fizioloskih potreba

Dodatak se priznaje na osnovu nalaza i misljenja stru¢nih komisija.

U toku 2022. godini Prvostepena stru¢na komisija za utvrdivanje sposobnosti lica i
procjenu funkcionalnog stanja korisnika zasjedala 5 puta, a podneseno je 40 zahtjeva za
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ostvarivanje prava na dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica ili za ponovno ocjenjivanje
sposobnosti.

Dodatak se isplacuje korisnicima 50% iz sredstava lokalne zajednice (budzet Centra), a
50% iz sredstava Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske.

Na dan 31.12.2022. godine Centar je imao 45 korisnika koja su potpuno zavisna od
pomoc¢i i njege drugog lica i pripadaju prvoj kategoriji za koju je uplac¢ivano po 220,88
KM po korisniku na mjesenom nivou, dok je 63 korisnika djelimi¢no zavisno i
pripadaju drugoj kategoriji za koju je upla¢ivano 110,44 KM po korisniku na mjese¢nom
nivou. Za 8 lica u prethodnoj godini prestalo je pravo na dodatak za pomo¢ i njegu
drugog lica zbog smrti korisnika.

2.STALNA NOVCANA POMOC

Pravo na nov¢anu pomo¢ imaju lica, koja imaju problema u zadovoljavanju osnovnih zivotnih
potreba i koja se nalaze u stanju apsolutnog siromastva (lica nesposobna za rad, koja nemaju
vlastitih prihoda ili €iji su ukupni prihodi za izdrzavanje ispod nivoa novcane pomoci, koji
nemaju viSak stambenog prostora, koji nemaju drugu imovinu iz ¢ije se vrijednosti mogu
osigurati sredstva za izdrzavanje i koji nemaju srodnike koji su obavezni da ih izdrzavaju u
skladu sa Porodi¢nim zakonom ili ako ti srodnici zbog invalidnosti ili drugih objektivnih
sprijeCenosti nisu u moguénosti da ih izdrzavaju). Svi uslovi moraju biti kumulativno ispunjeni.
Novcéana pomo¢ se isplacuje korisnicima 50% iz sredstava lokalne zajednice (budzet
Centra), a 50% iz sredstava Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske.

Pravo na stalnu nov¢anu pomo¢ zakljucno sa 31.12.2022. godine ostvarivalo je 7
korisnika u razli¢itim iznosima utvrdenim u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, a
uzimajuc¢i u obzir imovinsko stanje korisnika. Za 2 lica u izvjeStajnom periodu pravo je
prestalo zbog smrti korisnika.

3. ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

U skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti posredstvom Centra pravo na zdravstveno
osiguranje mogu ostvariti lica, pod uslovom da je korisnik odredenih prava (pravo na
novéanu pomo¢, dodatak za pomoc¢ i njegu drugog lica, lice smjeSteno u hraniteljsku
porodicu i ustanovu socijalne zastite) i da pravo na zdravstveno osiguranje ne moze
ostvariti po nekom drugom osnovu.

Ukupan broj korisnika koji su ostvarili pravo na zdravstveno osiguranje preko Centra
zakljuéno sa danom 31.12.2022. godine je 10 korisnika.

Iznos koji je uplac¢ivan za zdravstveno osiguranje iznosio je 63,08 KM po korisniku
mjesecno 1 obracunavan je prema procentu od prosjecne bruto plate u Republici Srpskoj
objavljene za prethodnu godinu.
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4.JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ obezbjeduje se pojedincu, ¢lanovima porodice ili
porodici u ¢jelini, koji se trenutno nadu u stanju socijalne potrebe.
Odlukom Upravnog odbora broj: 01/1-530-1/2-15 od 05.02.2015. godine utvrdeni su uslovi i
nacin dodjele jednokratnih nov€anih pomoc¢i ugroZzenom stanovnisStvu opstine Vukosavlje te u
skladu sa postoje¢om odlukom i uslovima za ostvarivanje navedene pomoci, odobrene su
jednokratne nov¢ane pomoci.
U 2022. godini zahtjev za ostvarivanje ovog prava podnijelo je 15 lica i svi zahtjevi su
pozitivno rijeSeni, 0sim jednog zahtjeva, gdje nije bilo uslova za odobrenje jednokratne
nov€ane pomoci. Iznosi priznatih prava su razli¢iti zavisno od potreba podnosilaca
zahtjeva 1 raspolozivih novCanih sredstava koja su predvidena u budzetu za isplatu
navedenog prava, a krecu se u rasponu od 100 do 250 KM. Samo za jedno lice isplacen je
veéi iznos jednokratne novCane pomo¢i u iznosu od 500,00 KM, za kupovinu
skupocjenog lijeka, zbog troSkova lijecenja za imenovanog.
Jednokratne nov¢ane pomoc¢i najéesce su odobravane u svrhu lije¢enja, nabavke lijekova i
hrane i drugih usluga.

5. LICNA INVALIDNINA

Pravo na li¢nu invalidninu odobrava se licima koja su zavisna od njege i pomo¢i drugog
lica (izuzev lica sa oSteCenjem sluha i lica koja idu na dijalizu) prilikom zadovoljavanja
osnovnih Zivotnih potreba, lica oboljela od rijetkih bolesti, kojima je oboljenje nastalo u
razvojnom periodu, kao i da je visina utvrdenog tjelesnog oste¢enja od 70%-100%.

Lica sa oSte¢enjem urogenitalnog stanja koja se nalaze na terminalnoj fazi zatajanja oba
bubrega i koja imaju potrebu za hroni¢cnom hemodijalizom i peritonalnom dijalizom a
imaju utvrdenu visinu tjelesnog ostecenja od 100%.

Li¢nu invalidninu ne mogu ostvariti lica koja ostvaruju primanja po osnovu invaliditeta
steCenog u ratu, kao 1 lica koja ostvaruju smjestaj u ustanovu socijalne zastite, pravo na
zbrinjavanje u hraniteljsku porodicu ili koja su smjeStena u drugu ustanovu na teret
budzetskih sredstava.

Iznosi za isplatu li¢ne invalidnine zavise od procenta tjelesnog ostecenja i u 2022. godini
iznosili su:

a) lica koja imaju 100% visinu tjelesnog ostecenja ostvaruju iznos od 170,68 KM,

b) lica koja imaju 90% visinu tjelesnog ostecenja ostvaruju iznos od 140,56 KM,

v) lica koja imaju 80% visinu tjelesnog ostecenja ostvaruju iznos od 120,48 KM,

g) lica koja imaju 70% visinu tjelesnog ostecenja ostvaruju iznos od 100,40 KM.

U 2022. godini zaklju¢no sa danom 31.12.2022.godine, punoljetnih korisnika je bilo 19,
dok je maloljetnih lica bilo 9. Ukupno korisnika 28.
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6. SMJESTA] U USTANOVU

Smjestaj u ustanovu podrazumijeva zbrinjavanje u ustanovu socijalne zastite i u drugu
ustanovu koja se nalazi van sistema socijalne zastite, a primjerena je i ispunjava uslove za
zbrinjavanje korisnika socijalne zastite.

Smjestaj u ustanovu socijalne zastite ostvaruje se izborom i upucivanjem korisnika u
odgovaraju¢u ustanovu u kojoj se obezbjeduje stanovanje, ishrana, odijevanje, njega,
pomo¢, briga, vaspitanje i obrazovanje, osposobljavanje za privredivanje, radne, kulturno-
zabavne, rekreativno-rehabilicione aktivnosti, zdravstvena zaStita i druge usluge, a
smjestaj se vrsi na osnovu rjeSenja Centra i ugovora o smjestaju koji zakljucuju ustanova
za smjestaj 1 nadlezni Centar.

U 2022. godini Centar je placao smjestaj korisnika slede¢im ustanovama:

- smjeStaj u ustanovu za djecu ometenu u razvoju - 3 mjeseca Ovo pravo ostvarivao je
jedan Sticenik Doma za djecu i omladinu ometenu u razvoju Prijedor, a mjese¢ni
troskovi su iznosili 725,00 KM + izdvajanje za li¢ne potrebe Sti¢enika 36,25 KM (5% od
725,00 KM). Pravo je prestalo na inicijativu roditelja, prekidom smjeStaja za mldb
sti¢enika.,

- smjeStaj u ustanovu “JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja ,,Rada
VranjeSevi¢“- smjestena jedna maloljetna StiCenica, a mjesecni troskovi smjestaja iznose
650,00 KM + izdvajanje za li¢ne potrebe Sticenika 32,50 KM (5% od 650,00 KM),

-smjestaj U internat -Centar “Zastiti me” Banja Luka (podr$ka u izjednacavanju
mogucnosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju, u izvjeStajnom periodu smjesten
je 1 §ticenik na srednjoskolskom obrazovanju: Mjese€ni troSkovi iznose 725,00 KM, za
jedno dijete + izdvajanje za troskove prevoza, mjesecno 29,50 KM u visini povratne
karte.

- smjeStaj u ustanovu ViSegrad- smjesStena jedna Kkorisnica, a mjesecni troSkovi
smjestaja iznose 680,00 KM + izdvajanje za li¢ne potrebe Sticenika 34,00 KM (5% od
680,00 KM),

- smjeStaj u ustanovu JU Gerontoloski centar Derventa od 11/22, a mjesecni troskovi
smjestaja iznose 1.000,00 KM + izdvajanje za licne potrebe $ti¢enika 50,00 KM (5% od
1.000,00 KM).

26



3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

7.PODRSKA U IZJEDNACAVANjU DJECE I OMLADINE SA
SMETNJAMA U RAZVOJU

(1) Pravo na podrsku u izjednacavanju mogucnosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju
ostvaruje se u vidu naknada za: troSkove smjestaja i troSkove gradskog, odnosno medugradskog
prevoza u visini iznosa cijene mjesecne karte.
(2) Djeci i omladini upucenoj na obrazovanje van mjesta prebivalista, osim troskova priznaju se
troskovi prevoza do mjesta prebivalista jednom mjesec¢no u visini stvarnih troskova najnize cijene
karte javnog saobracaja.
Pravo na podrSku u izjednacavanju mogucnosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju
ostvaruje jedno dijete koje je smjeSteno u Centar ,,Zastiti me“ Banja Luka. Izdvajanje za
smjestaj je u iznosu od 725,00 KM + izdvajanje za troskove prevoza, mjesec¢no 29,50 KM
u visini povratne karte.

KOMISIJE ZA PROCJENU SPOSOBNOSTI LICA

U periodu od 01.01.2022. god. do 31.12.2022. god. Prvostepena struéna komisija za ocjenjivanje
sposobnosti lica u postupku ostvarivanja prava iz socijalne zastite i utvrdivanju funkcionalnog
stanja korisnika zasjedala je 5 puta, te je Komisiji pristupilo 40 lica od kojih je 26 lica ostvarilo
dodatak za pomoc¢ i njegu drugog lica.

Prvostepena stru¢na komisija za procjenu potreba i usmjeravanje djece i omladine sa smetnjama
u razvoju zasjedala je 2 puta, te je Komisiji pristupilo 8 lica, od kojih je 2 lica ostvarilo
dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica.

PROSIRENA PRAVA IZ OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

Zakon o socijalnoj zastiti, svojim ¢lanom 11. ostavio je jedinicama lokalne zajednice, da mogu

svojom odlukom, u skladu sa potrebama stanovnistva predvidjeti 1 neka druga prava iz oblasti

socijalne zastite, te uslove i kriterijume za njihovo ostvarenje. Tako je ova lokalna zajednica

svojom Odlukom o proSirenim pravima i1 uslugama iz oblasti socijalne zastite donijetom od strane

skupstine opstine Vukosavlje, dana 26.02.2019. godine, utvrdila sljedeca prava i usluge, a to su:
1. Jednokratne pomoc¢i u naturi,

2. Pomo¢ za Skolovanje djece socijalno ugrozenih porodica,

3. Naknade za izvrSene usluge komunalnom preduze¢u komunalnih naknada za socijalno
ugrozene porodice,

4. Troskovi sahrane korisnika socijalne zastite.
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OSTALI OBLICI ZASTITE, MJERE 1 USLUGE

PORODICNA ZASTITA
MIRENJE BRACNIH SUPRUZNIKA

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje je u toku 2022. godine radila na poslovima pokusaja
mirenja, povjere maloljetne djece iz vanbra¢nih zajednica, regulisanja nac¢ina odrzavanja li¢nih
odnosa izmedu roditelja i djece, ucestvovao u postupcima razvoda braka i regulisanja izdrzavanja
za maloljetnu djecu, kao i u drugim postupcima u vezi unapredenja porodi¢nih odnosa. Po
vazec¢em Porodi¢nom zakonu Republike Srpske, svi supruznici koji imaju maloljetnu djecu, prije
podnosenja tuzbe za razvod braka, obavezni su da se obrate centru za socijalni rad zahtjevom za
sprovodenje postupka za pokusaj mirenja.

U 2022. godini proveden 1 pokusaj mirenja bra¢nih supruznika u postupku razvoda braka.

PRIZNAVANJE OCINSTVA

Ocinstvo se moze priznati pred mati¢arem, organom starateljstva, sudom ili nekim drugim
drzavnim organom ovlaS¢enim za sastavljanje javnih isprava. Organ koji je vodio
postupak priznavanja ocinstva duzan je bez odlaganja zapisnik dostaviti matiaru
nadleznom za upis djeteta u mati¢nu knjigu rodenih.

U 2022.godini provedena su 3 postupka za priznavanje o€instva.
NASILJE U PORODICI

Ovo je sve izrazeniji problem u nasem drustvu. Velika je uloga Centra za socijalni rad u
suzbijanju 1 sprecavanju te negativne pojave. JU Centar za socijalni rad Vukosavlje je
tokom 2022. godine, u skladu sa potpisanim Protokolom radio na unapredenju zaStite
Zrtava nasilja u porodici, na prevenciji nasilja u porodici, uz koordinisan i sveobuhvatan
rad svih nadleznih institucija, kao subjekata zasStite.

U izvjestajnom periodu radnici centra imali su 2 intervencije po prijavi za nasilje u
porodici.

Znacajno je napomenuti i to da u velikom broju slucaja nasilja u porodici, Zrtve odustaju
od daljeg postupka prema pociniocu, mijenjajuci ranije izjave 1 poricu¢i da se dogadaj
desio. To uveliko otezava rad kako sa zrtvom u smislu zastite iste, tako i prema pociniocu,
u smislu sankcionisanja
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MALOLJETNICKA DELINKVENCIJA

Prema maloljetnicima pociniocima kriviénih djela mogu biti preduzete alternativne mijere i
krivi¢ne sankcije. Alternativne mjere su: policijsko upozorenje i vaspitne preporuke, a sankcije
mogu biti vaspitne mjere, kazna maloljetnickog zatvora i mjere bezbjednosti.

Prilikom vodenja postupaka i izricanja mjera maloljetnicima u postupku pred nadleznim
sudovima obavezno je uceS¢e predstavnika Centra za socijalni rad prema mjestu
prebivaliSta maloljetnika.

U izvjeStajnom periodu nije voden niti jedan postupak pred nadleznim sudovima prema
maloljetnicima sa podrucja opstine Vukosavlje.

STARATELJSTVO

Starateljstvo je oblik zaStite maloljetnih osoba bez roditeljskog staranja i punoljetnih
osoba koje nisu sposobne ili nisu u moguénosti da se staraju o sebi, svojim pravima i
interesima.

Za staraoca se postavlja lice koje ima li¢na svojstva i sposobnost za vrsenje duznosti
staraoca, a koje prethodno da pristanak da bude staralac.

Pri postavljanju staraoca, organ starateljstva uzet ¢e u obzir i Zelje Sti¢enika ako je ovaj u
stanju da ih izrazi, kao i1 zelje bliskih srodnika S$ti¢enika, u skladu sa odredbama
Porodi¢nog zakona.

U 2022. godini Centar je postavio 1 staratelja za posebne slucajeve, koji su najcesce

postavljani radi zastupanja u postupcima koji se vode pred nadleZnim organima, a ticu se
ostvarivanja prava iz socijalne zastite ili prava iz drugih oblasti.
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TABELA 2. PREGLED PORODICNE ZASTITE I ZASTITE OD NASILJA U PORODICI U
2021.12022. GODINI

r. Porodi¢na zaStita 2021. godina 2022. godina

br.

1. Mirenje bra¢nih supruznika 3 1

2.  Priznavanje oCinstva 3 3

3. Nasilje u porodici 4 2

4.  Maloljetnicka delinkvencija - -

5. Smjestaj u Sigurnu kuéu 2 -

6. Postavljanje staratelja 1 1
UKUPNO 13 7

USVOJENJE

Usvojenje je €in prenoSenja roditeljskog prava 1 duznosti na osobu ili osobe koji nisu bioloski
roditelji usvojenika. To je pravni akt kojim se posredstvom organa starateljstva izmedu dva lica,
usvojioca 1 usvojenika zasniva odnos koji postoji izmedu roditelja 1 djeteta. Lice koje Zeli usvojiti
dijete podnosi zahtjev organu starateljstva (centru za socijalni rad). Za vodenje postupka
usvojenja nadleZan je organ starateljstva prema pribivaliStu maloljetnika, odnosno boravistu, ako
se pribivaliste ne moze utvrditi.
U postupku za usvojenje organ starateljstva ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti misSljenje o
postojanju uslova i podobnosti lica koja Zele usvojiti od organa starateljstva prema pribivaliStu
tog lica, odgovarajucih organizacija i struénjaka (socijalni radnik, psiholog, ljekar, pedagog i dr.
). Ako organ starateljstva nade da su ispunjeni uslovi propisani ovim zakonom, donijece rjeSenje
0 zasnivanju, a ako ti uslovi nisu ispunjeni rjeSenjem ¢e odbiti zahtjev za usvojenje.

Podneseni zahtjevi za usvojenje u 2022. godini:
Broj zahtjeva za usvojenje koje smo imali tokom 2022. godine je 5. Kako u opStini Vukosavlje
trenutno nema djece za usvojenje, obavijestili smo lica koja su nam se obratila, da nema trenutno
djece za usvojenja, te ako bi doslo do nekih promjena da ¢emo ih blagovremeno obavijestiti.
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STRUCNA USAVRSAVANJA, KONFERENCIJE, SASTANCI

Strucni radnici JU Centra za socijalni rad prisustvovali su:

- Odlazak u dom ,,Rada VranjeSevi¢* Banja Luka — Tanja Prnji¢, v.d. direktora, Dragana Katani¢,
dipl. socijalni radnik i Amela Mujanovi¢, dipl. pedagog,

- Javna rasprava u Banjoj Luci, Nacrt Porodicnog zakona — prisustvovali, Vanja Tripi¢, dipl.
pravnik i Dragana Katani¢, dipl. socijalni radnik,

- Odlazak u Dom za lica sa invaliditetom Prijedor — Tanja Prnji¢, v.d. direktora, sastanak u vezi
smjestaja jednog Sticenika,

- Odlazak u Vladu RS — Tanja Prnji¢, v.d. direktora i Amela Mujanovié, dipl. pedagod, svecanost
povodom 20 god. jubileja od Projekta socijalizacije djece,

- Odlazak u Dom za lica sa invaliditetom Prijedor — Tanja Prnji¢, v.d. direktora, Dragana Katanic,
dipl. socijalni radnik i Amela Mujanovi¢, dipl. pedagog, sastanak u domu.

[ZLASCI NA TEREN

U proteklom periodu zabiljezeno je 209 izlazaka na teren na osnovu utvdivanja ¢injeni¢nog stanja
i socijalno — anamnestickih podataka u postupku utvrdivanja prava iz socijalne zastite te izlazaka
na teren u sluc¢ajevima nasilja u porodicama.

SOCIJALNE ANAMNEZE

- Obradeno i uradeno po zahtjevu stranke 70 anamneza,
- Obradeno i uradeno po zahtjevu Osnovnog suda 4 anamneze,
- Obradeno i uradeno po zahtjevu JU Javnog fonda za djeciju zastitu 5 anamneza,
- Obradeno po sluzbenoj duznosti 3 anamneze,
- Obradeno i uradeno po zahtjevu opstinske uprave 3 anamneze,
- Obradeno i uradeno po zahtjevu Kazneno popravnog zavoda Banja Luka 1 anamneza.

ODUZIMANJE POSLOVNE SPOSOBNOSTI

Tokom 2022. godine nije zabiljeZen slu¢aj oduzimanja poslovne sposobnosti.

POMOC LICIMA U OSTVARIVAN]U RAZLICITIH PRAVA

Centar je bio na raspolaganju za pomo¢ licima u ostvarivanju razliitih prava, svim
licima kojima je ta pomo¢ bila neophodna. Pomo¢ je pruzena i za domen djecije zastite,
prilikom prijave lica za finansijsku pomo¢ od 750,00 KM za porodice sa 4 i viSe djece.
Centar je upucivao stranke koju dokumentaciju je neophodno prikupiti i ostvarivao je sa
saradnju sa Ministarstvom porodice, omladine i sporta, kako bi dosao do S$to vise
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informacija za ostvarivanja pomenutog prava , a u cilju Sto boljeg informisanja lica
vezano za ostvarivanja ovog prava.

KONKURSI

U toku 2022. godine nije bilo konkursa. Sporazumom je od strane opstine Vukosavlje ustupljen
pripravnik Sanja Posan, diplomirani psiholog u periodu od 07.07.2022. — 06.07.2023. godine,
radi sticanja iskustva za polaganje strucnog ispita.

OSTALE AKTIVNOSTI JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
VUKOSAVLJE TOKOM 2022. GODINE

02/22 — AKTIVNOSTI OBI LJEZENE UMJESECU FEBRUARU
18.02. — Podijeljeni paketi pomoci za naSe najugrozenije kategorije stanovnistva - donacija od
firme MMT d.o.0. Vukosavlje (donacija 7 prehrambenih paketa).

03/22 - AKTIVNOSTI OBILjEZENE UMJESECU MARTU

15. marta obiljezen Medunarodni dan socijalnog rada-odrzano predavanje na temu Promocija
vaznosti meduljudskih odnosa od strane struénih radnika u¢enicima JU SSC“Nikola Tesla®
Vukosavlje. Kroz neformalan kontakt i dijalog sa u¢enicima, sprovedena je anketa sa ucenicima,
kako bi se ustanovilo , koliko su ucenici upoznati sa socijalnim radom.

16.03. — Podijeljeni paketi pomo¢i za naSe najugrozenije-donacija prehrambenih paketa od
kompanije MTEL — donacija 15 paketa pomo¢i za najugroZenije porodice.

- Saradnja sa UG,,BUDUCNOST*“ MODRICA u okviru projekta Socio-ekonomske intervencije
za umanjenje Stetnih posljedica uzrokovanih pojavom virusa Kovid-19 —podijeljeni paketi
pomoci za nase najugrozenije (30 paketa pomoci).

Realizovan projekat preko Ministarstva zdravlja i socijalne zastite, naziv projekta-Nabavka
informati¢ke opreme 1 grejnih tijela. Vrijednost projekta je bila u iznosu od 3.100,00 KM.

04/22 — AKTIVNOSTI OBIL;EZENE U MJESECU APRILU

02.04. - Obiljezen Medunarodni dan osoba sa autizmom u saradnji sa JU Osnovna $kola ,,Aleksa
Santi¢“Vukosavlje sa djecom predikolskog uzrasta, pustanjem plavih balona i prigodnim
crtezima obiljeZen je ovaj dan. Zeljeli smo da skrenuti paZznju na vaznost prihvatanja, podrike i
socijalne interakcije svih osoba sa autizmom, a posebno djece.

08.04. — Obiljezen je Medunarodni dan Roma u saradnji sa opstinskom upravom, opstine
Vukosavlje, OS“Aleksa Santi¢“Vukosavlje, predstavnicima Vijeéa Evrope, Romakted timom.
Odrzana je radionica pod nazivom ,,Romska kultura i tradicija® od strane romskog aktiviste 1
eksperta Vijeca Evrope za romska pitanja, gosp. Emira Fafuli¢, koji nas je upoznao o romskoj
kulturi i tradiciji. Radionici su prisustvovali djeca, kako romske tako i druge nacionalnosti. U
toku radionice podijeljeni su promotivni letci, s ciljem informisanosti o obiljeZavanju
Medunarodnog dana Roma.

05/22 — AKTIVNOSTI OBILJEZENE U MJESECU MAJU
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Povodom Medunarodnog dana porodice koji se obiljezava 15. maja, 17. maja u organizaciji
Udruzenja viSeclanih porodica Nada Modri¢a u SKC-eu Modric¢a organizovano je predavanje
Maje Kovacevi¢, pjesnikinje 1 pisca pod nazivom Porodica-najvece bogatsvo, gdje su
predstavnici JU Centar za socijalni rad Vukosavlje uzeli u¢esée u predavanju.
Saradnja sa OOCK Vukosavlje — pomo¢ CK oko realizacije projekta. Projekat jednokratne
novCane pomo¢i u iznosu od 160,00 KM, koju su dobili najugrozeniji korisnici na osnovu
dostavljanja spiska od strane nas.
17.05. — podijeljeni paketi pomo¢i za najugrozenije porodice sa maloljetnom djecom — donacija
Udruzenja Crveno Bijela Radost Tuzla (10 prehrambeno-higijenskih paketa, gdje je vrijednost
jednog paketa bila 230,00 KM).
06/22 — AKTIVNOSTI OBILjEZENE U MJESECU JUNU
15.06. - U organizaciji UG Budué¢nost Modri¢a organizovan je okrugli sto na temu‘“Sistemski
pristup suzbijanju nasilja. Predstavnici JU Centar za socijalni rad Vukosavlje uzeli su uces¢e uz
prisutnost svih subjekata zastite.
07/22 — AKTIVNOSTI OBILjEZENE U MJESECU JULU
Realizovan projekat $kole plivanja od 19.07. U sklopu ,,Skole plivanja MD Klinci Modri¢a“, &iji
je realizator Sportski klub MD klinci, pod pokroviteljstvom opstine Vukosavlje, obezbijedeno je
da polaznici ove skole budu i djeca sa podrucja opsStine Vukosavlje. Djeci je pored obuke
plivanja, obezbijedena i uzina tokom trajanja Skole. Rije¢ je o desetodnevnoj Skoli plivanja, koja
je obuhvatala:

e obuku neplivaca,

e usavrSavanje tehnike kod djece koja ve¢ znaju da plivaju ,

e zabavu i kvalitetno druzenje.

Ciljne kategorije su bila djeca od 10-12 god., djeca iz porodica slabijeg imovinskog
stanja, djeca iz viSeClanih porodica, ¢iji se razvoj odvija u nepovoljnim porodi¢nim,
materijalnim i socijalnim uslovima.

Osnovni cilj projekta je da se ostvari pozitivan uticaj na razvoj djece, zadovoljavanje
njihovih razvojnih potreba, vrSnjacko druzenje.

08/22 — AKTIVNOSTI OBILjEZENE U MJESECU AVGUSTU

30.08. — Podijeljeni paketi Skolskog pribora (40 paketa Skol. pribora) za djecu iz
najugrozenijih porodica, djecu iz viSe€lanih porodica , ¢iji se razvoj odvija u nepovoljnim
porodi¢nim, socijalnim 1 materijalnim uslovima. Vrijednost paketa je bila 100,00 KM.
Donacija UdruZenja Crvena Bijela Crvena Radost Tuzla.

09/22 - AKTIVNOSTI OBILjEZVENE UMJESECU SEPTEMBRU
11.09. — Odrzani su 5. Gastro susreti u organizaciji JU Centar za kulturu Vukosavlje.

Ucestvovali smo kao ucesnici, izlaga¢i na toj manifestaciji 1 ure¢ana nam je zahvalnica za
ucesce na Gastro susretima Vukosavlje 2022.
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28.09. — Predstavnici JU Centar za socijalni rad Vukosavlje prisustvovali su sveCanosti
povodom obiljezavanja jubileja 20 godina od pocetka realizacije projekta ,,Socijalizacija
djece RS*.

10/22 - AKTIVNOSTI OBILJEZENE U MJESECU OKTOBRU

01.10. — Lica sa oStecenim sluhom sa nase opstine posjetili su Udruzenje gluvih i
nagluvih osoba Modri¢a. Povodom obiljezavanja Medunarodne nedjelje gluvih i nagluvih
osoba (obiljezava se posljednje sedmice mjeseca septembra) organizovano je druzenje u
prostorijama udruzenja 01.10.

03.10. —09.10. — bila je u znaku obiljezavanja manifestacije ,,Djec¢ija nedjelja“.
Djecija nedjelja se obiljezavala pod sloganom ,,Podijeli radost, znanje i ljubav.
Program manifestacije ,,Djecija nedjelja* obuhvatao je:

03.10. — Svecano otvorenje Djecije nedjelje — promovisanjem djecijih prava, crtanjem
prigodnih crteZa i bacanjem balona u zrak, na opstinskom platou,

04.10. — Predstava za svu djecu — Uspavana ljepotica,
05.10. — Maskenbal (nagrade za 3 najbolje maske) i animator za djecu,
06.10. — Izvodenje pokazne vjezbe ¢lanova OOCK Vukosavlje i Konferencija beba,

07.10. — Zatvaranje manifestacije ,,Djecija nedjelja“ — prijem kod nacelnika (obilazak
opstine 1 ostalih nadleZnih institucija, razgovor djece sa nacelnikom, urucivanje slatkisa za
djecu).

Ucesnici manifestacije su bili:
- Opstina Vukosavlje,
- JU Centar za socijalni rad Vukosavlje,
- JU Centar za kulturu Vukosavlje,
- Osnovna $kola ,,Aleksa Santi¢“ Vukosavlje,
- OOCK Vukosavlje.

11/22 — AKTIVNOSTI OBILjEZENE U MJESECU NOVEMBRU

01.11. - U susret novogodis$njim praznicima, u saradnji sa OOCK Vukosavlje pokrenuli
smo akciju prikupljanja novogodiSnjih paketi¢a i slatkiSa za pakovanje novogodisnjih
paketica, koji su podijeljeni djeci iz socijalno ugroZenih porodica, djeci sa smetnjama u
razvoju, maloljetnim korisnicima li¢ne invalidnine i djeci iz viSe€lanih porodica. Akcija je
realizovana od 01.11.2022. — 27.12.2022. god.

19.11. — Obiljezen Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom. Povodom
obiljezavanja nasi stru¢ni radnici su odrzali predavanje u OS ,,Aleksa Santi¢” Vukosavlje,
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gdje su sa ucenicima vodili diskusiju o svim pojavnim oblicima nasilja koja su
zastupljena, upoznali su ih da svaki vid nasilja svako od nas je duzan prijaviti nadleznim
subjektima zaStite. Sa ciljem $to boljeg informisanja o nasilju u¢enicima su podijeljeni i
letci.

12/22 — AKTIVNOSTI OBILJEZENE U MJESECU DECEMBRU

07.12. — Podijeljeni prehrambeni paketi za maloljetne korisnike li¢ne invalidnine
povodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom koji se obiljezava
03.12.

Spisak je formiran po osnovu evidencije JU CSR Vukosavlje (9 paketa za 9 korisnika
licne invalidnine). Donacija UdruZenja Crvena Bijela Crvena Radost Tuzla.

29.12. — Uspjesno zavrSena akcija prikupljanja novogodisnjih paketi¢a, gdje je podjela
izvrSena u prostorijama JU Centar za socijalni rad Vukosavlje.

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje u saradnji sa OOCK Vukosavlje organizovala je
akciju prikupljanja novogodisnjih paketic¢a.

Uz pomo¢ donatora i trgovinskih radnji koje su dozvolile postavljanje kutije za
prikupljanje slatkiSa u svojim objektima uspjeli smo da obezbijedimo novogodiSnje
paketi¢e za nase najmlade.

Posebnu zahvalnost za donaciju iskazali smo:

- Staklarskoj radnji Luki¢ Modrica,
te trgovinskim radnjama:

- Breza Pec¢nik,

- Sabrina Jakes,

- Sara Vukosavlje,

- Tropik Modrica,

- Robot Modrica,

- Vucijak Modrica,
koje su dozvolili postavljanje kutija u svojim objektima c¢ime je prikupljen ve¢i broj slatkisa
za pakovanje novogodisnjih paketica.

Ciljne kategorije djece za podjelu novogodisnjih paketi¢a su bila djeca uzrasta do 10
godina. Izuzetkom od uzrasta obuhvacena su djeca maloljetnici — Kkorisnici licne
invalidnine, te djeca €ije porodice Zive u teZim materijalnim uslovima kao 1 porodice sa 3
1 visSe djece.
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FINANSIJSKI POKAZATELJI

Poslovanje djelatnosti Centra vrsi se preko trezora opstine Vukosavlje. Prihode koje Centar
ostvaruje su transferi od jedinice lokalne samouprave (402.637,00 KM) i prihodi obracunskog
karaktera (9528,01 KM).
Sto se ti¢e rashoda, Centar trosi sredstva sa kojima raspolaZe, koja su planirana u budZetu.
Planom budZeta obuhvacéeni su ukupni rashodi ( tekuci rashodi osim rashoda obracunskog
perioda) i izdaci za nefinansijsku imovinu.
Planom budzeta za 2022. predvideno je izdvajanje:
ukupni rashodi — 646.030,00 KM koji ukljucuju:

e tekuce rashode, osim rashoda obracunskog karaktera — 641.331,00 KM

e izdatke za nefinansijsku imovinu (izdaci za nabavku postrojenja i opreme) — 4.699,00
KM

U tabeli su prikazani rashodi JU Centar za socijalni rad Vukosavlje, utroSena sredstva u odnosu
na planirani budzet .

TABELA 3. RASHODI JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE

BROJ KONTA | UKUPNI RASHODI | BUD:ET 2022. OSTVARENjE
GODINE (UTROSENOST)
411 RASHODI ZA
LICNA PRIMANjA | 164.100,00 KM 135.080,00 KM 82.32%
ZAPOSLENIH
4111 Rashodi za bruto plate
zaposlenih 126.793,00 KM 106.513,00 KM 84,01 %
4112 Rashodi za bruto
naknade trogkova i 33.309,00 KM 28.567,00 KM 85,76%

ostalih li¢nih primanja
zaposlenih po osnovu
rada

4113 Rashodi za naknadu
plata zaposlenih za 1.597,00 KM 0,00 KM
vrijeme bolovanja,
roditeljskog odsustva
i ostalih naknada

4114 Rashodi za
otpremnine i 2.401,00 KM 0,00 KM
jednokratne nov¢ane
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pomo¢i (bruto)

412

RASHODI PO
OSNOVU
KORISTENjA
ROBE | USLUGA

43.802,00 KM

30.002,00 KM

68,49%

4122

Rashodi po osnovu
utroska energije,
komunalnih,
komunikacionih i
transportnih usluga

12.215,00 KM

10.282,46 KM

84,18%

4123

Rashodi za rezijski
materijal

4.190,00 KM

4.006,00 KM

95,61%

4125

Rashodi za tekuce
odrzavanje

2.600,00 KM

2.596,00 KM

99,85%

4126

Rashodi po osnovu
putovanja i smjestaja

1.800,00 KM

1.362,00 KM

75,67%

4127

Rashodi za struéne
usluge

5.621,00 KM

1.446,00 KM

25,72%

4129

Ostali nepomenuti
rashodi

17.376,00 KM

10.310,00 KM

59,33%

416

DOZNAKE NA IME
SOCIJALNE
ZASTITE KOJE SE
ISPLACUJU 1Z
BUDZETA
REPUBLIKE,
OPSTINE I
GRADOVA

433.429,00 KM

275.058,00 KM

63,46%

4161

Doznake gradanima
koje se isplacuju iz
budZeta Republike,
opStina i gradova

422.074,00 KM

267.299,00 KM

63,33%

4163

Doznake pruzaocima
usluga socijalne
zastite koje se
isplacuju iz budZeta
Republike,opstine 1
gradova

11.355,00 KM

7.758,84 KM

68,33%

UKUPNO
(411+412+416)

TEKUCI RASHODI
OSIM RASHODA
OBRACUNSKOG
KARAKTERA

641.331,00 KM

440.140,00 KM

68,63%
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511334 Izdaci za nabavku
rac¢unarske mrezne 700,00 KM 0,00 KM
opreme

511335 Izdaci za nabavku 3.499,00 KM 2.508,30 KM 71,69%
raunarske opreme

511341 Izdaci za nabavku 500,00 KM 675,00 KM 135%
opreme za grijanje

UKUPNO IZDACI ZA
(511334 + NEFINANSIJSKU | 4.699,00 KM 3.183,00 KM 67,74%
511335 + IMOVINU (IZDACI
511341) ZA NABAVKU
POSTROJEN]A |
OPREME)

UKUPNO: UKUPNI RASHODI | 646.030,00 KM 443.323,00 KM 68,62%
(tekudi rashodi osim
rashoda obracunskog | (plan budZeta (utrosenost u 2022.
karaktera + izdaci za | 2022. god.) god.)
nefinansijsku
imovinu (izdaci za
nabavku postrojenja i
opreme)

Ukupni rashodi Centra (teku¢i rashodi,osim rashoda obra¢unskog perioda i izdaci za
nefinansijsku imovinu) iznose 443.323,00 KM. UtroSenost je 68,62% u odnosu na plan budZeta
(646.030,00 KM).

47 RASHODI OBRACUNSKOG 17.655,00 KM
KARAKTERA

4712 Rashodi po osnovu amortizacije 17.655,00 KM

UKUPNO RASHODI OBRACUNSKOG 17.655,00 KM
KARAKTERA

Kada uvrstimo rashode obracunskog karaktera ukupni rashodi Centra iznose 460.978,00 KM
(443.323,00 + 17.655,00).

UVJERENJA 1 IZVJESTAJI

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje je po sluzbenoj duznosti i po zahtjevu stranaka, o
¢injenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju u izvjestajnoj godini izdao 64 uvjerenja u
skladu sa Zakonom o opStem upravnom postupku.
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Statisticki izvjestaji radeni su na zahtjev Republickog zavoda za statistiku RS.
Na zahtjev Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske popunjavani su
razli¢iti upitnici iz oblasti socijalne zastite 1 finansijskog poslovanja.

SARADNJA CENTRA SA OSNIVACEM I DRUGIM
INSTITUCIJAMA

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje je u toku 2022. godine saradivao sa Ministarstvom
zdravlja 1 socijalne zaStite Republike Srpske, Opstinskim sluzbama, Osnovnim sudom u
Modri¢i, Policijskim stanicama, Stani¢nim odjeljenjem policije Vukosavlje, Mjesnim
zajednicama, Skolama, Centrima za socijalni rad na nivou Republike Srpske i Federacije
BiH, Centrom za mentalno zdravnje, Domom zdravnja Modri¢a, Bolnicom Doboj,
Ustanovama socijalne zaStite u Republici Srpskoj i Federaciji BiH, Kazneno popravnim
zavodima i nevladinim organizacijama.

Broj: 01/2-12-2/23
Datum: 12.04.2023.god.

VD Direktora Predsjednik Upravnog odbora

Tanja Prnji¢, dipl. ekonomista Vedrana Niki¢, prof. fizike i matematike
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Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Skupstina opstine

BbocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
CKynuwTMHa OnuwTHUHe

BykocaBibe Vukosavlje
Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje tel./fax.: +387 (0)53 707 702
e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba

Broj:01/1-013-24-5/23
Datum: 27.4.2023.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstineVukosavlje)
Broj 6/17), a nakon razmatranja Plana i programa rada Javne ustanove Centar za socijalni rad
Vukosavlje za 2023.godinu, Skupstina opStine Vukosavlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana
27.4.2023.godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 usvajanju Plana i programa rada Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje za
2023.godinu
|

Usvaja se Plan i program rada Javne Ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje za
2023.godinu.

I
Plan i program iz tacke 1. u prilogu €ini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja a bi¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahi¢, s.r.
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JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD VUKOSAVLIE

PLAN |1 PROGRAM RADA JU CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE ZA 2023. GODINU
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UuvoD

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje je ustanova socijalne zastite ¢iji je osniva¢ skupStina
opstine Vukosavlje.

Socijalna zastita je najsloZenija oblast druStvenog zivota i kao takva ustavom i1 zakonom,
definisana je kao djelatnost od posebnog drustvenog znacaja. U svojoj osnovi socijalna zastita,
usmjerena je na osiguranje socijalne sigurnosti gradana i porodica, koji se sticajem razli¢itih
drustvenih i zivotnih okolnosti, nalaze u stanju socijalne potrebe.

Program rada JU Centar za socijalni rad Vukosavlje se odnosi na prikaz djelatnosti i ovlaStenja
koja ¢e centar vrsiti u narednom jednogodi$njem periodu i moguceg unapredenja kvaliteta rada 1
usluga socijalne zastite.

Programom rada su kroz uvod, tematski dio, prikazane kontinuirane poslove, edukaciju i
zakljucak obuhvaceni svi poslovi iz djelatnosti socijalne zastite koji ¢e predstavljati programske
aktivnosti, kao 1 nacin finansiranja, u skladu sa budzetom opstine Vukosavlje.

Osnovna koncepcija Programa je da se u politici provodenja socijalne zaStite nastavi sa
pruzanjem svih vidova zastite i pomo¢i gradanima koji se nalaze u stanju socijalne potrebe, kao i
da se iznalaze i predlazu nova rjeSenja zajedno sa republi¢kim i lokalnim organima i drugim
organizacijama.

Program rada za 2023. godine bi¢e u znaku kontinuiteta u izvrSavanju poslova iz djelokruga 1
nadleznosti Centra a koji se odnose na primjenu sljede¢ih zakona:

e Zakona o socijalnoj zastiti

e Zakona o opStem upravnom postupku

e Porodi¢nog zakona

e Zakona o zastiti od nasilja u porodici

e Zakona o zastiti 1 postupanju sa djecom i1 maloljetnicima u kriviénom postupku
e Zakona o 1izvrSenju kriviénih sankcija

e Zakona o djecijoj zastiti

e Zakona o zdravstvenom osiguranju i dr.
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DJELATNOST JU CENTAR ZA SOCIJLANI RAD VUKOSAVLJE

Djelatnost JU Centar za socijalni rad Vukosavlje u 2023. godini odvija¢e se u skladu sa
programskim ciljevima 1 sadrzajima socijalne politike na podruc¢ju koje pokriva ova ustanova u
zavisnosti od cjelokupnih drustvenih kretanja koja ¢e uslovljavati proces rada i prilagodavanje
novonastalim uslovima, a posebno od finansijskih sredstava koja ¢e biti utvrdena u budzetu
osnivaca.

U sprovodenju djelatnosti socijalne zaStite i socijalnog rada JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje, vrsi sljedeca ovlastenja:

e rjeSava u prvom stepenu o ostvarivanju prava iz Zakona o socijalnoj zastiti,

e rjeSava u prvom stepenu o ostvarivanju prava iz oblasti porodi¢ne zastite i
starateljstva,

e pruza usluge socijalnog rada u postupku rjeSavanja s pravima iz oblasti
socijalne zastite,

e vrsi isplatu novc¢anih prava utvrdenim Zakonom:

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje je ustanova sa javnim ovlastenjima, koja provodi mjeru
socijalne zaStite obavljajuci sljedece djelatnosti:

88.10 — Djelatnost socijalnog rada bez smjestaja za starija lica i lica sa invaliditetom,

- socijalne, savjetodovne, dobrotvorne i slicne usluge koje se pruzaju starijim licima i
licima i licima sa invaliditetom u njihovim domovima ili na drugom mjestu,

- posjecivanje starijih, bolesnih lica i lica sa invaliditetom,

- djelatnost stru¢ne rehabilitacije 1 habilitacije za lica sa invaliditetom, pod uslovom da je
obrazovna komponenta ograni¢ena,

-djelatnost dnevne brige za starija lica i odrasla lica sa invaliditetom.
88.99 - Ostale djelatnosti socijalnog rada bez smjestaja
- djelatnost socijalne pomoc¢i, usmjeravanje i savjetovanje djece i omladine,

- djelatnost koja se odnosi na usvajanje djece i djelatnosti sprecavanja zlostavljanja djece i
ostalih,
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- usluge savjetovanja o kuénom budzetu, usluge savjetovanja o braku i porodici, usluge
savjetovanja o kreditima i dugovanjima,

- djelatnost zajednica i susjedstva,

- djelatnosti pomaganja zrtvama velikih nesre¢a, izbjeglicama i prognanim, imigrantima
itd., obuhvatajuci privremeni ili duzi smjestaj za njih,

- djelatnosti stru¢ne rehabilitacije i habilitacije za nezaposlena lica, pod uslovom da je
obrazovna komponenta ogranicena,

- utvrdivanje prava na dodjelu socijalne pomo¢i, naknade za stanarinu ili bonove za ishranu,
- dnevnu pomoc¢ za beskuénike i ostale socijalno ugrozene grupe,

- dobrotvorne djelatnosti, kao Sto su prikupljanje novéanih sredstava i druge pomocne
djelatnosti koje se odnose na socijalni rad.

U cilju unapredenja socijalne zastite na nivou opStine, Centar ¢e kao nosilac socijalno-zastitnih
funkcija u 2023. godini svoju djelatnost izvrSavati putem:

1.Struéno-analiticke djelatatnosti-utvrdivanja socijalnih problema gradana i njihovih porordica,
planiranje i preduzimanje odgovaraju¢ih mjera u sprjecavanju nastanku socijalnih problema.

2.Upravno-pravna djelatnost-vrsenje javnih ovlastenja koja proizilaze iz zakona, propisa i drugih
pravnik akata.

3.Socijalno usluzne djelatnosti-sadrze materijalne i nematerijalne usluge korisnika socijalne
zaStite.

KADROVSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH-ORGANIZACIJA
RADA, PROSTOR I OPREMA.

Kadrovska struktura zaposlenih je sljedeca: JU Centar za socijalni rad Vukosavlje trenutno ima 5
zaposlenih:

e Direktor 1 (VSS)

e Stru¢ni radnik - pravnik 1 ( VSS)

e Strucni radnik - socijalni radnik 1 ( VSS)
e Strucni radnik - pedagog 1 ( VSS)

e Referent za adminstrativno-tehnicke poslove 1 ( SSS)
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STRUKTURA ZAPOSLENIH Broj radnika Strucna sprema
Direktor 1 VSS
STRUCNI RADNICI 3 VSS
Diplomirani pravnik 1 VSS
Diplomirani socijalni radnik 1 VSS

Diplomirani pedagog 1 VSS
ADMINSTRATIVNO TEHNICKO 1
OSOBLJE
Referent za adminstrativno-tehnicke 1 SSS
poslove
UKUPNO 5

SLIKA 1. Struktura zaposlenih

Poslovi iz nadleznosti ove Ustanove rasporedeni su po referatima. Svi zaposleni imaju pravo 1
obavezu na stru¢no usavrsavanje i edukaciju u skladu sa Zakonom. Edukacija se odvija putem
seminara, savjetovanja, okruglih stolova i na druge nacine. Svi zaposleni, posebno stru¢ni radnici
imaju obavezu da prisustvuju navedenim i drugim oblicima edukacije i da se na taj nacin edukuju
kako bi bili $to bolje spremni za kvalitetno obavljanje posla. JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje raspolaze sa tehnickom opremom, tj. posjeduje sedam kompjutera, pet Stampaca. U
2023. godini planirano je redovno odrzavanje postojece opreme.

STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Struéno usavrSavanje u smislu Zakona o socijalnoj zastiti, jeste neprekidno sticanje znanja 1i
vjestina struénih saradnika u socijalnoj zastiti.

U 2023. godini radnicima ¢e se omoguciti prisustvo na seminarima, radionicama 1 edukacijima,
kako bi bili $to spremniji za kvalitetno obavljanje svog vrlo odgovornog posla..Troskove
struénog usavrSavanja stru¢nih saradnika snosi poslodavac. Zaposleni radnici imaju pravo i1
duznost, da u toku profesionalnog rada stalno prate razvoj nauke i struke i da se, u skladu sa
svojim sposobnostima 1 potrebama rada, stru¢no usavrSavaju radi odrzavanja i unapredivanja
profesionalnih kompetencija i kvaliteta stru¢nog rada.
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CILJEVI SOCIJALNE ZASTITE

Osnovni cilj JU Centra za socijalni rad VVukosavlje jeste ostvarivanje Socijalne zastite porodice i
njenih ¢lanova, kao gradana i pojedinaca, otkrivanjem i umanjenjem, odnosno otklanjanjem
posljedica uzroka koji dovode do stanja socijalne potrebe, te omogucavanje ostvarivanja prava

gradana u okviru ingerencija ove Ustanove.

KORISNICI SOCIJALNE ZASTITE

Djelatnost Centra prvenstveno ¢e biti usmjerena na ostvarivanja prava propisanih Zakonom o
socijalnoj zastiti Republike Srpske: nov€ana pomo¢, dodatak za pomoc¢ i njegu drugog lica,
podrska u izjednacavanju mogucénosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju, smjestaj u
ustanovu, zbrinjavanje u hraniteljsku porodicu, dnevno zbrinjavanje, jednokratna novcana pomoc¢
i savjetovanje.

Korisnici socijlane zastite su:

1.djeca

Bez roditeljskog staranja

Sa smetnjama u razvoju

Ciji je razvoj ometan porodi¢nim prilikama
Zrtve nasilja

Zrtve trgovine ljudima

Sa drustveno neprihvatljivim ponasanjima
IzloZena socijalno rizicnim ponasanjima

Kome je zbog posebnih okolnosti potrebna socijalna zastita

2.punoljetna lica

Materijalno neobezbijedena i za rad nesposobna lica
Lica sa invaliditetom
Starija lica bez porodi¢nog staranja

Lica sa drustveno negativnim ponaSanjem
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e Zrtve zloupotrebe psihoaktivnih supstanci

e Zrtve nasilja u porodici

e Zrtve trgovine ljudima

e Lice kome je zbog posebnih okolnosti potrebna socijalna zastita

Svim navedenim kategorijama gradana JU Centar za socijalni rad Vukosavlje, ¢e u skladu sa
svojim nadleznostima i mogué¢nostima omoguciti ostvarenje Zakonom utvrdenih prava tokom
2023. godine. Posebna paznja ¢e se usmjeriti na ranjive Kategorije: djecu, lica sa invaliditetom i
stara lica.

Prava iz socijalne zastite koja se ostvaruju preko JU Centar za socijalni rad Vukosavlje u skladu sa Zakon
o socijalnoj zastiti su:

e Stalna nov€ana pomoc,

e Pravo na dodatak za pomoc¢ i njegu drugog lica,

e Jednokratna nov€ana pomo¢,

e Smjestaj u ustanovu,

e Pravo na li¢nu invalidninu,

e Podrska u izjednaavanju moguénosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju.

e Zdravstveno osiguranje .

PRAVA IZ SOCIJALNE ZASTITE

1.STALNA NOVCANA POMOC

Pravo na nov€anu pomo¢ moze ostvariti pojedinac nesposoban za rad, koji nema vlastitih prihoda
ili ¢1j1 su ukupni prihodi za izdrZzavanje ispod nivoa nov€ane pomoci uredene zakonom, koji nema
viSak stambenog prostora, koji nema drugu imovinu iz ¢ije se vrijednosti mogu osigurati sredstva
za izdrzavanje, koji nema srodnike, koji imaju obavezu da ga izdrZavaju u skladu sa Porodi¢ni
zakonom, ili ako ti srodnici zbog invalidnosti ili druge sprijeCenosti nisu u mugucénosti i Sposobni
da ga izvrSavaju i izvrSavaju obavezu izdrZavanja.

S obzirom na meterijalnu situaciju 1 godine starosti stanovniStva, u 2023. godini ocekuje se blagi
porast broja korisnika ovog prava. Ovo pravo finansira 50% Ministarstvo zdravlja i socijalne
zaStite, a 50% jedinica lokalne zajednice.
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2.PRAVO NA DODATAK ZA POMOC I NJEGU DRUGOG LICA

Pravo na dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica ima lice starije od 3 godine kojem je zbog
tjelesnih, mentalnih, ¢ulnih poremecaja, izrazenih promjena u zdravstvenom stanju, neophodna
stalna pomo¢ i njega drugog lica. U 2022. godini povecan je broj korisnika ovog prava, a trend
rasta ocekuje se 1 u 2023. godini. Prvostepeni postupak provodi se pred Centrom prema
odredbama Zakona o opStem upravnom postupku i Zakona o socijalnoj zastiti. Navedeno pravo
ostvaruje se na osnovu nalaza i misljenja prvostepene stru¢ne komisije koju imenuje jedinica
lokalne samouprave pocetkom svake godine Ovo pravo finansira 50% Ministarstvo zdravlja i
socijalne zastite, a 50% jedinica lokalne zajednice.

3.JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI

Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ obezbjeduje se pojedincu, ¢lanovima porodice ili porodici
u cijelini koji se trenutno nadu u stanju socijalne potrebe. Postoji stalna tendencija porasta broja
zahtjeva koje stanovnici podnese u Centru traze¢i da im se odobri pravo na jednokratnu nov€anu
pomo¢. S obzirom na dosadasnje trendove ofekuje se porast broja zahtjeva 1 u 2023. godini.
Jednokratne nov€ane pomoc¢i se odobravaju u iznosu od 100,00 KM — 250,00 KM.

4 .SMJESTAJ U USTANOVU

Smjestaj u ustanovu podrazumijeva zbrinjavanje u ustanovu socijalne zastite i u drugu ustanovu
koja se nalazi van sistema socijalne zaStite a primjerena je i ispunjava uslove za zbrinjavanje
korisnika socijalne zastite.

Tri korisnika smjestena su u ustanovu od strane Centra u prethodnim godinama. U 2023. godini
procjenjuje se da bi pravo na smjestaj u ustanovu preko Centra moglo ostvariti jos 3 lica.

5. PRAVO NA LICNU INVALIDNINU

Pravo na li¢nu invalidninu priznaje se korisnicima na osnovu Odluke o odobrenju plasmana
sredstava za unapredjenje polozaja lica sa invaliditetom naknadom za li¢nu invalidninu koju je
donijela Vlada Republike Srpske. Prvostepeni postupak za ostvarivanja navedenog prava provodi
se pred centrima za socijalni rad primjenjujuéi pravila opSteg upravnog postupka. Ovo pravo
mogu ostvariti lica koja su zavisna od pomo¢i i njege drugog lica, ¢ije je oboljenje nastalo u
razvojnom periodu i koja imaju tjelesna ostecenje od 70 do 100%. Navedeni uslovi moraju biti
kumulativno ispunjeni kako bi se pravo ostvarilo. Rije¢ je o pravu koje se priznaje na osnovu
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posebnih uslova i utvrdenog procenta tjelesnog ostecenja nadleznih komisija. Ovo pravo finansira
100% Ministarsvo zdravlja i socijalne zastite.

6. PODRSKA U IZJEDNACAVANJU MOGUCNOSTI DJECE I OMLADINE SA SMETNJAMA
U RAZVOJU

Pravo na podrsku u izjednacavanju mogucénosti djece i omladine sa smetnjama u razvoju imaju
djeca i omladina sa fizickim, mentalnim, ¢ulnim i kombinovanim smetnjama u razvoju kod kojih
je izvrSena procjena potreba i usmjeravanja djece i omladine, a koja su poslije zavrSene osnovne
Skole, a najksnije do 30 godina Zivota, uklju¢ena u proces obrazovanja, a ta prava ne mogu
ostavriti po drugom osnovu.

Centar ima jedno dijete koje je korisnik ovog prava, a skoluje se u Centru ,,Zastiti me* Banja
Luka. Postoji mogué¢nost da bi navedeno pravo moglo ostvariti jo§ dva djeteta od pocetka
2022/2023. Novcana sredstva za ostvarivanje ovog prava obezbjeduju se iz budzeta opstine.

7. ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

U skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti posredstvom Centra pravo na zdravstveno osiguranje
mogu ostvariti lica, pod uslovom da je korisnik odredenih prava (pravo na nov¢anu pomoc,
dodatak za pomo¢ i njegu drugog lica, lice smjesteno u hraniteljsku porodicu i ustanovu socijalne
zastite) 1 da pravo na zdravstveno osiguranje ne moze ostvariti po nekom drugom osnovu. U
2023. godini ne ocekujemo znatan porast korisnika ovog prava. Ovo pravo finansira 50%
Ministarstvo zdravlja i socijalne zastite, a 50% jedinica lokalne zajednice.

OCUVANJE BRAKA I PORODICE

Porodi¢nom zaStitom ureduju se prava i duznosti ¢lanova porodice, prava i1 duznosti bra¢nih
drugova, kao i obaveze roditelja prema djeci 1 djece prema roditeljima. Porodi¢nom zaStitom se
reguliSu i odredeni oblici druStveno pravne zastite porodice, usvojenja i starateljstva.

Centar kao organ starateljstva ima ulogu inicijatora, koordinatora i organizatora socijalno-
zaStitnih aktivnosti prema porodici i njenim ¢lanovima kojemu je osnovni cilj saCuvati, osnaziti 1

visokog rizika u kome se nalaze djeca iz porodica sa poremecenim porodiénim odnosima, Centar
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(u svojstvu organa starateljstva) u 2023. godini ¢e pruzati stru¢nu pomoc¢ u rjeSavanju narusenih
porodi¢nih odnosa, primjenjujuéi mjere porodicno-pravne zastite li¢nosti, prava i interesa
maloljetne djece ugrozene dezintegracijom porodice i prestankom bracne ili vanbra¢ne

Tokom 2023. godine planiraju se redovni poslovi iz domena porodi¢no-pravne zastite:

- provodenje postupka starateljstva na zahtjev ili po sluzbenoj duznosti u svim slucajevima
privremenog ili stalnog starateljstva,

- vodenje propisane evidencije putem mati¢nih knjiga ( o imenovanju staratelja, o imovini

.....

- provodenje postupka posredovanja bracnih partnera shodno odredbama Porodi¢nog zakona 1
ucestvovanje u sudskim postupcima razvoda bracne zajednice kao i dostavljanja izvjestaja o
socio-anamnestickim podacima bra¢nih partnera i davanje miSljenja i prijedloga nadleznim
sudovima u postupka povjeravanja, izdrZzavanja djece kao 1 odredivanja licnih kontakata, izrada i
dostavljanje misljenja i prijedloga sudu o povjeravanju djece iz izvanbra¢nih zajednica kao i
misljenja za sklapanje maloljetnickog braka.

- provodenje postupka zaStite Zrtava porodi¢nog nasilja, saradnja sa nadleznom policijskom
upravom, tuzilastvom i sudom, te pracenje toka izvSenja sudskih mjera pocinioca nasilja.

Tokom 2023. godine Centar ¢e znacajnu paznju posvetiti:
- za§titi privatnosti porodicnog Zivota,
- ravnopravnosti, medusobnom pomaganju 1 postovanju ¢lanova porodice,

- obavezama roditelja da osiguraju zastitu interesa djeteta 1 njegovoj odgovornosti, podizanju,
odgajanju i obrazovanju djeteta,

- osiguranja zaStite porodice i djeteta.

PLANIRANE AKTIVNOSTI

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje planira u 2023. godini da gradanima opstine Vukosavlje,
koji se nadu u stanju socijalne potrebe pruzi neposrednu socijalnu pomoc 1 zastitu.

Prije svega, kao i u dosadasnjem radu, Centar ¢e obavljati svoje redovne poslove, te izvrSavati
zakonom utvrdene obaveze, nastojati unaprijediti kvalitet svog rada, prate¢i razvoj nauke i
savremenih metoda, te ¢e nastojati isto primjeniti u svojoj praksi, a u okviru svojih moguénosti,
te ¢e u skladu s istim nastojati da organizuje aktivnosti koje su od preventivnog znacaja za oblast
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porodicne i socijalne zastite. Kroz svoj rad i djelovanje u zajednici, a u skladu sa mogu¢nostima i
raspolozivim sredstvima, Centar ¢e nastojati da omogucéi, kako socijalnu, tako 1 porodi¢nu zastitu
osobama kojima je ista najpotrebnija, te da svojim aktivnostima i stru¢nim radom poboljsa
polozaj najugrozenijih kategorija stanovnistva. Centar ¢e gradanima opstine Vukosavlje, pruzati
informacije o pravima koja mogu ostvariti iz oblasti socijalne i porodi¢ne zastite.

Centar ¢e nastojati da licima, odnosno porodici u stanju socijalne potrebe, kojima je uslijed
posebnih okolnosti potreban, odgovarajuc¢i oblik socijalne zastite, da obezbijedi i naturalno
davanje ili drugi vid pomo¢i. Centar ¢e i dalje kroz razne akcije nastojati da svojim korisnicima
obezbijedi dodatne vidove pomo¢i, u vidu paketa pomo¢i. Ostvarivace i dalje dobru saradnju sa
OOCK Vukosavlje, uCestvovaée u raznim zajednickim humanitarnim akcijama. Centar ce
obiljezavati znacajne datume, Medunarodne dane u saradnji sa opstinom Vukosavlje, OOCK
Vukosavlje, OS Aleksa Santi¢ Vukosavlje, SCC Vukosavlje, JU Centar za kulturu Vukosavlje,
MUP Vukosavlje i sa svim ostalim nevladinim organizacijama.

U cilju sagledavanja stvarnog stanja i predlaganje mjera za poboljSanje rada i stanju u pojedini
oblastima, Centar ¢e jednom godiSnje izraditi sljedece:

Plan i program rada JU Centar za socijalni rad Vukosavlje za teku¢u godinu,

Izvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad Vukosavlje za prethodnu godinu,

Informaciju o polozaju korisnika socijalne zastite.

Izvjestaj o stanju nasilja na podrucju nase opstine za prethodnu godinu,

Izvjestaj o radu prvostepene stru¢ne komisije za procjenu potreba i usmjeravanje djece sa
smetnjama o razvoju i1 IzvjeStaj o radu prvostepene strucne komisije za utvrdivanje
sposobnosti lica u postupku ostavrivanja prava iz socijalne zaStite 1 utvrdivanje
funkcionalnog stanja korisnika za prethodnu godinu

Uzimaju¢i u obzir teznju za unapredenjem kvaliteta pruzanja usluga gradanima kao 1
kompleksnost pristupa socijalnih i drugih javnih usluga prioritetni zadaci Centra u 2023. godini
¢e biti sljedeci:

osiguravanje zastite za trenutne korisnike,

otkrivanje 1 evidentiranje potreba stanovniStva

planiranje, izvjeStavanje 1 informisanje,

stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje radnika,

poboljsanje organizacije rada, kako bi se postigli $to bolji efekti u radu,

javne nabavke,

standardizacija usluga Centra,

odgovaranje na upite gradana putem telefona, putem e-maila,

primanje stranaka koje su u potrebi za dodatnim pojaS$njenjima vezano uz ostvarivanje
prava i usluga

e obiljezavanje znacajnijih datuma (Medunarodni dan socijalnog rada, Medunarodni dan
djeteta, Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan osoba sa autizmom,
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Medunarodna nedjelja osoba sa oSte¢enim sluhom, Mjesec borbe protiv ovisnosti,
Medunarodni dan djeteta i DjecCija nedjelja, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama, nasilja nad djecom i dr.),

e rad na mnogim projektima.

JU Centar za socijalni rad Vukosavlje ¢e i dalje nastaviti saradivati sa drugim organima i
organizacijama kako bi omogucio zadovoljenje potreba sve veceg broja korisnika.

U cilju realizacije Programa rada i postizanja boljih rezultata rada, Centar ¢e kontinuirano
saradivati sa slijede¢im institucijama:

Ministarstvima

Jedinicom lokalne zajednice,

Osnovnim i srednjim Skolama,

Crvenim krstom Vukosavlje

JU Centar za kulturu Vukosavlje

udruzenjima gradana i nevladinim organizacijama,
mjesnim zajednicama,

ostalim Centrima za socijalni rad na nivou RS i FBIH.,
preduzecima, porodicama i pojedincima.

U 2023. godini bi¢e nastavljen rad na usavrSavanju profesionalnih kompetencija stru¢nih radnika
zaposlenih u Centru za socijalni rad. Stru¢nim radnicima ¢e, shodno prilikama i potrebama bice
omoguceno prisustvovanje seminarima, obukama i drugim stru¢nim skupovima.

ZAKLJUCAK

Programom rada za 2023. godinu u skladu sa planom budzeta za 2023.godinu bi¢e obuhvacene
aktivnosti koje planiramo realizovati tokom 2023. godine. Dakle, nastavicemo 1 dalje da pruzamo
Sto bolje 1 kvalitetnije naSe usluge.

Struc¢ni radnici ¢e 1 dalje biti usmjereni na podizanje kvalitete stru¢nog rada 1 unapredenje struke
kako bi korisnicima socijalne zaStite pruzili Sto kvalitetnije usluge. Cilj nam je predano i
odgovorno ispunjavati zakonske obaveze uvaZavajuéi osjetljivost 1 ranjivost naSih korisnika,
osigurati pristup pravima iz oblasti socijalne zaStite radi osiguranja osnovnih zivotnih potreba te
provodenje aktivnosti radi odrZavanja postignutog standarda kao i podizanje digniteta struke,
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senzibilizirati zajednicu za socijalne potrebe gradana te poticati razvijanje socijalnih usluga u
zajednici te drugih oblika podrske, unaprijedivati suradnju sa svim dionicima u zajednici (lokalna
zajednica, drzavni organi, udruzenje gradana, nevladine organizacije, Crveni krst,8kole, policija,
mjesne zajednice, porodice, pojedinci i dr.) te u naprijedivati rad strucnih radnika. Uz
pretpostavku maksimalnog angazmana svih stru¢nih i ostalih zaposlenih radnika Centra koji su i
do sada izvrsavali radne zadatke te inicirali ili bezrezervno podrzali odredene projekte moguce je
ostvariti predloZeni program.

U toku 2023. godine planira se provodenje svih vidova 1 oblika socijalne 1 porodi¢nopravne
zastite sa podrucja opstine Vukosavlje, a u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
regulisu rad Centra za socijalni rad. U 2023. godini o¢ekujemo da ¢e se povecati obim poslova
prvenstveno ocekujuci povecanja broja predmeta u upravnom postupku, koji po svojoj prirodi ne
spadaju u oblast socijalne zastite, ali predstavljaju neophodnu aktivnost u ostvarivanju prava iz
socijalne zastite. U provodenju socijalne zastite Centar ¢e maksimalno iskoristiti sve kadrovske
kapacitete i materijalna sredstva kojima raspolaze kako bi se postigli programski ciljevi.

Iz ranijeg iskustva i dosadasnjeg rada, slobodno mozemo sa sigurnoscu reci da se ostvarivanje
programskih ciljeva i pruzanja usluga stru¢nog rada, kao i isplate nov€anih prava te¢i prema
planu i za 2023. godinu uz korektnu saradnju sa osnivacem i resornim ministarstvom.

Planom Budzeta za 2023. godinu planirace se finansijska sredstva u cilju realizacije svih nasih
planiranih aktivnosti. Za provodenje planiranih aktivnosti neophodna su materijalna sredstva koja
se obezbjeduju iz opstinskog i republickog budzeta. Naravno, uz saradnju sa ostalim institucijama
ostvari¢emo lakSe sve nase planirane aktivnosti.

Broj: 01/2-12-3/23
Datum: 12.04.2023. god.

V.D.Direktora Predsjednik Upravnog odbora
Tanja Prnji¢, dipl. ekonomista Vedrana Niki¢, prof. fizike i
matematike
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Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Skupstina opstine

BbocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
CKynuwTMHa OnuwTHUHe

BykocaBibe Vukosavlje
Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje tel./fax.: +387 (0)53 707 702
e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba

Broj:01/1-013-24-6/23
Datum: 27.4.2023.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstineVukosavlje)
Broj 6/17), a nakon razmatranja Izvjestaja o radu Javne ustanove Centar za kulturu Vukosavlje za
2022.godinu, Skupstina opsStine Vukosavlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana
27.4.2023.godine donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju IzvjeStaja o radu Javne ustanove Centar za kulturu Vukosavlje za 2022.godinu

I

Usvaja se Izvjestaj o radu Javne Ustanove Centar za kulturu Vukosavlje za 2022.godinu.
I

Izvjestaj iz tacke 1. u prilogu €ini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja a bi¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahig¢, s.r.

55


mailto:opstina@vukosavlje.gov.ba

3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

BbocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
OnwTtMHa Bykocassbpe
JABHA YCTAHOBA LIEHTAP 3A

Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Opstina Vukosavlje
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA

KYJITYPY BYKOCABJbE KULTURU VUKOSAVLIJE
Tpr Bacunuja Ocrpowkor 2, 74470 BykocaB/be Trg Vasilija Ostroskog 2, 74470 Vukosavlje
jucentarzakulturuvukosavlje@hotmail.com jucentarzakulturuvukosavlje@hotmail.com

WU3BIEILTAJ O PAJTY
3A 2022. TOJUHY

Mapt 2022. roguHe
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1. Ilognocuiaan u3BjemiTaja

JaBna ycranosa Llenrap 3a kyntypy Bykocasibe

2.11epuoja 3a Koju ce MOTHOCH U3BjeIITAj

lNopummsu n3BjemTaj 3a 2022. roguny

3. 3aKOHCKHU OCHOB

3aKOH 0 JIOKaJIHO] yrpaBu U camoynpasu Perny0auke Cprcke
3axonu u [lpaBuwinuny y kynrypu Penyonuke Cprcke
Craryt YcraHoBe

4. OCHOBHH MOJALM 0 OPTraHU3ANUjH

4.1. Onmry noaanu

JaBna Ycranona ,,l{enTtap 3a kyntypy* BykocaBibe ocCHOBaHa j€ OJIITyKOM
Ckynmtune onmtrHe Bykocasise, 6poj 01/1-013-31-6/18 oxx 20.08.2018.
TOJUHE.

Cjenumre YcranoBe Hana3u ce y Bykocasiby, Ha anpecu- Tpr Bacunuja
OcTtpomkor 2.

JUB: 4404408870001

JV ,IenTap 3a kynatypy" BykocaBsbe iMa CBOjCTBO MPABHOT JIHIIA, TE NMa
npaBa 1 00aBe3e yTBpheHe 3akoHOM U ApyTruM nponucuma, O rykoM

ocHMBa4a, CTaTyTOM U JPYTUM OINIITHM aKTUMa Y CTAaHOBE.
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4.3 Opranm YcraHoBe

Ynupasuu oadop

VYnpasuu o100p YcraHOBE UMa TPH WiaHa, IPEC]jeTHIKA U JBa YWiaHa KOje UMEHYje U
paspjemasa CkynmruHa OnmtuHe Bykocassbe Ha npujeaior HadenHuka onmTHHe, HAKOH
MIPOBEJICHOT TIOCTYTIKA jaBHE KOHKYPEHIIH]E.
Ynpasau og60p nuMa cibeneha npasa u Iy>KHOCTH:

e Jlonocu CratyT,

e Omiyuyje 0 MOCIOBamy Y CTAaHOBE,

e Pa3martpa u ycBaja M3Bjemiraj o MociioBamy U TOIUIIKBA 00pavyH,

e JloHocu mporpaM paja u GUHAHCH)CKH ILIaH,

e Omnyuyje 0 KOPUIITEHY CPEICTaBa y CKIIaay ca 3akoHOM B CTaTyToMm,

L4 BpH_II/I ApPYyre noCjioBe YTpreHe AKTOM O OCHUBAKY U CTaTYTOM.

JAupexTop

JlupexTopa Ha OCHOBY MPETXOIHO MPOBEICHOT IMOCTYIKA JaBHE KOHKYPEHIIU]€ U TIPH]jeIora
Komucuje 3a n36op nmenyje CKyniuTiHa ONIITHHE.
Hupektop uma cipeneha mpaBa u 1yKHOCTH:

e IIpencrassba 1 3acTyna YcTaHoBY, 0e3 OrpaHHuYEHa,

e Opranusyje ¥ pyKoBOJU Y CTaHOBOM,

e [Ipemnnaxe akre Koje AOHOCH YTIpaBHH 000D,

e ll3Bpmasa omryke YnpaBHOT 0100pa U Ipeay3uMa Mjepe 3a BbHUXOBO CIIPOBOheme,

e (Crapa ce 1 oaroBapa 3a 3aKOHUTOCT pajia U KOpHUIINeme U pacrojarambe HMOBUHOM

Vcranose,

O6agspa u apyre nociose yrBphene 3akoHom u CtaTyToOM

59




3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

4.3. KaapoBcka cTpyKTypa
P OBO/] A
AHOB
Ilo3unmja Bpoj pagauka CrpyuHa cnpema
Jupekrop 1 BCC

Yupap/bauka CTPYKTypa

Yrupasau og60p
Hupektop

MenanpmenT
MenanMeHT Y cTaHOBE HHKOPIIOPUPAH je Y yIPaBJbadKy CTPYKTYpY Y CTaHOBE.

4.4..Martepujannu pecypcu

[TocnoBHe mpocTopuje- 3rpaaa ,,Jlpymrsenu qom* (mpusemibe U crpat), nospuuHe 339,84 m?
usrpaheHa Ha 3eMJbUIITY O3HaueHoM kao k.u. 1060/2, ymucane y IIJI 6p.1094 K.O.
Bykocassbe.

HaBenena HemOKpETHOCT je ynmucana kao nocjeqauk Ha OmmTuay Bykocasise 1/1, a ommykom
Ckynmtude ommuthHe BykocaBibe Op. 01/1-013-1-11/20 ox 13.02.2020. noaujesbeHa je Ha

kopumtewe JY , Ilentap 3a kyntypy* Bykocasibe.

60



3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

5. CTpyKTypa KOPHCHHUKA H IjeJIATHOCT YCTaHOBe

Kopucuunu ycnyra JaBue ycranose Llenrap 3a kynrypy Bykocassbe cy cBu rpaljanu onmruse
Bykocassbe u mupe, CBUX KyJITYpHUX, BJEPCKUX, IOJIUTUYKUX U JPYTUX OIpe/ijesbeba.

JljenaTHocT YCTaHOBE y YHYTpalIkheM IPOMeTy 00yxBara:

90.01 N3BOhauka yMjeTHOCT,

90.02 ITomohne gjenatHocTH y U3BOhaukoj JijeIaTHOCTH,
90.03 YMjeTHHYKO CTBapaIalITBO,

90.04 Pag yMjeTHUYKHX JPYIITABA,

91.02 JljenatHoCT My3eja,

93.21 JljenatHOoCTH 320aBHUX U TEMAaTCKUX MapKOBa,
93.29 Ocrane 3a0aBHE U PEKPEATUBHE J[jEIIATHOCTH,
59.14 JljenaTHOCTH NIpUKa3UBamba (PUIMOBA,

85.52 O6pazoBame y 001acTu KyIType,

85.59 Ocrano obpa3oBame. 1.H.,

58.19 Ocrana u3gaBauka Jjje’1aTHOCT,

56.30 [JjenaTHoCTH NMpUIIpEME U MOCTyKHBama nuha (kadana, kade 6ap, kade
nocjaacTUYapHUIIA, MHTEPHET Kade, kaderepuja u i),

79.90 Octane pe3epBalyjcke yciyre u npunajaajyhe ajenaTHOCTH
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6. Peanu3anuja niiaHa u nporpama pajaa

Pan cexknuje KyaTypHo- yMjeTHUYKOT APyIUTBA

Y nmenem6Opy 2019. rommue ycmoctaBibeHa je capanma lLlentpa 3a kynrypy ca Kynrypho-
YMJETHUYKHM JIpyImITBoM ,,I[locaBuna‘ u3 L{pkBuHe y 1iusby dhopmupama cekiyje y BykocaBby.
Ceknmja KV /I-a 3anouena je ca pagom y janyapy 2020. roguHe Ha MOAPYY]jy Halle OMIITHHE U
nobuia je Ha O6ecIIaTHO KOpUITeHhe mpoctopuje LlenTpa 3a KyATypy JBa IaHa CEIMHYHO 32 CBO]
pan.

KynarypHo-ymjetHuuko ApymTBo ,,[locaBuna y 2022. roauHu OCTBAPUIIO j€ U3Y3€THE PE3yJITaTe
Ha 1oMahoj u Mmel)yHapo/IHOj YMjeTHUYKO] CLICHHU.

On Hactyma Ha wMmehynaponmnoj cuenun wusnBojuhemo 3ajegawuku Hactynm KVY/[ TlocaBuHa
Bykocasibe u KY/] [TocaBuna LpkBuna Ha dectuBany y rpany Jopoxou (PymunHja) 1 OCBOjeHE
Harpajie 3a HajO00JbH CLIEHCKH HACTyM, Kopeorpadujy, yurpaHoct, TAUHOCT U MPELU3HOCT.
®donknopaiu cy Takolhep 3ajeJHHUKH HacTynainu u Ha ¢ectuBany y Antanuju (Typcka) raje cy
OCBOJWJIM HArpaJie 3a CIICHCKU HACTyI U Kopeorpadujy.

Ha pgomahoj cmenn wusnBojuhemo Hactym Ha MajeBUYKOM cabopy HM3BOPHO-HAPOIHOT
CTBapaJIalliTBa OJp>KaHOM jyja Mjecena y Jlomapama

®onxnopHa cexkunja KY/I-a , IlocaBuna® nocrana je Hezao0mia3zaH (pakTop KyJITypHO-3a0aBHUX
MaHudecranuja y opranuzauuju JY Llenrap 3a kyntypy, na cy (Gonkiopamy Tako HacTynaiu Ha

CBUM 3Ha4YajHUM MaHHU(]ecTamujama Koje ce o/ipKaBajy Ha MOJIpy4jy Hallle OIMIITHHE.
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IIpomonuja kwbure
VY canu LleHTpa 3a KynTypy oapkaHa je mpomoiidja pomana ,,Cyxam * ayTopke Jlunuje
Kapuh. KsmxeBau npsenar rocrolhe YKapuh 3acHOBaH je Ha HICTUHHUTO] TOPOIUYHO]
MIPUYH KOja TPATH KUBOT jeHE TpeOaBCKe MOPOAMIIE Y BpEMEHY IPH]je APYTOr CBjETCKOT
paTta, 3a BpujeMe paTHUX JellIaBama, OCIUje paTHOM IEPHOY CBE JJO CMPTH IJIaBHE

JYHaKHIbE pOMaHa.

[Tpomonuju KiHre MpUCYCTBOBAJIO je OKO 25 TocjeTHana.
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Bunuxkiaujana

JleBeTor mMaja oapkaHa je 4eTBpTa buinkiujaga Ha moapyyjy onmruHe Bykocasibe.

Bumie on 60 yuecHuka npemwio je crazy aykuHe 32 Kuiomerapa, o AIMUHUCTPATUBHOT IIEHTPa
onmrtuHe BykocaBsbe kao nmouetHe cranuie, npeko M3 Jakeu, Bykocasibe, [ HMonuna, Jomasa
M3 Jezepo, Moapuuku Jlyr u LlenTpa 3a KyaTypy Kao 3aBpIIHOM TauKoM TJje je npupeheH pydak
3a cBe yuecHuKe bunukujane.

Benuku Opoj yuecHuKa, JIMjero 1 KBATUTETHO APY>KEHhE JOBOJBHO je J1a KaKeMo Jia je OBa
MaHu(ecTalyja 1 BUILIE HETro YCIjeIIHO OPTaHu30BaHa, Te 1a je Beh kBanudukoBaHa Kao

TpaJulOHAIHA Ha MOAPYY]jy Hallle OIIITHHE.
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IIpocaasa /lana mkoJe

[ToBomoM oOMIBEKaBama 27.Maja, naHa pohema Beaukor mjecauka Anekce lllantuha u mpocnase
Jlana mikoJie, OpraHu30BajIv cMO U300p 3a HajOOJhE JINKOBHE PaioBe Ha TeMy ,,Anekca [llantuh-
KHUBOT U Jjesia’ Ha KOjU Cy ¢ MOTJIM NPUjaBUTH YYCHHUIIM OCHOBHE HIKOJIE.

N3abpanu cMo 1 Harpajuiu ca JMKOBHOM OIPEMOM TpH HajOoJba paja Ha 3a11aTy TeMy, U
MOpaMoO HAaIlOMEHYTH Jia je OUo 3arcTa BeTUKU OJ3UB U OpOj 10CTaBJbEHHUX PaJ0Ba.
Tpaauumonanno y moBoay /lana mkosie opraHu3oBajid CMO M IIPEJICTaBY 3a CBE YUCHUKE
OCHOBHOIIIKOJICKOT y3pacta. Y Jlomy y Jakeury usBezieHe je nmpeacrana ,,JIyIikacTi KI1I0BHOBU® y

n3Bohemwy apamcke cuene CIIK/I , ITpocsjera® [IpmaBop, a y pexuju BULIECTPYKO HarpahuBaHor

riymia u pexxucepa Cunnime Termranosuha.
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Typuup y majsiom pyndany

Ha nonmurony crioprckux urapa JY LlenTtap 3a KynaTypy, y nerak 22. u cyoory 23. jyina oipKaH je
tpehu Hohuu TypHup y manom ¢ynodany.

Hocwunar opranuzanuje 6umo je Y apyxkemwe rpahana ,,COBA®, a JY Llenrap 3a Kyatypy
MPYKHJIO j€ CBY HEOMXOIHY MaTePHjaTHO-TEXHUYKY TOPIIKY.

Bbpoj exuna ydyecHuka u Opoj mocjeruiamna ocTaB/ba MOIyhHOCT /1a 0Baj CIIOPTCKO-3a0aBHH

norahaj y HapeJHUM TOJMHaMa JI0JIaTHO HaIpeayje.

67



3.maj 2023.rogquue CayK0eHH IVIACHHK OMIITHHE BykocaBnhe Bpoj 5

Konuepr
11. aBrycra Ha CIOPTCKOM MOJIMTOHY y Jakemry onpkaH je koHuepT Hukone Poksuha.
Hajsehem kynTypHO-3a06aBHOM foral)ajy Ha MOIpy4jy Halle OMIITHHE IPUCYCTBOBAJIO j€ OKO

2.000 mocjerunarna.

BESPLATAN
KONGERT

; { Sportski poligon Jakes
VUKOSAVLJE

11.682022. od 20k
NIKOIR:ROKVI(
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Ponepujana u cioprckm 1aH

VY capaamy ca IIKOJIOM CIIopTa ,,3Bje3auna‘ u3 bamanyke, 15. u 16. aBrycra Ha MOJUTOHY
cnoptckux urapa JY LlenTap 3a kyaTypy opranuzoBaiu cmo Ponepujany u cnopTcke urpe 3a
Jjelry CBHX MPEANIKOJICKUX U IIKOJICKUX y3pacTa.

[Topen Ponepujane xoja ce onpkaBaiia ¥ MPETXOAHUX TOAMHA, OBOTOIUIIHEC aKTUBHOCTH
YHOTIYHWJIA CMO M CTPEINYapCTBOM, OaJMHHTOHOM, 0JI00JKOM H JJPYTUM CIIOPTCKUM HIpaMa.
C 0031poM Ha U3y3ETHY MOCjeTy M 3aMHTEPECOBAHOCT 32 CIIOPTCKE UTPE MOKEMO KOHCATOBATH
7la je ¥ 0Baj CIIOPTCKU Jlorah)aj yCIjelHo OpraHu30BaH U pealn30BaH.

Ha oBaj HauMH NMJpAHO YTHYEMO Ha MPaBUIIAH Pa3Boj Jjere KOjy yIUMO MOTOPUYKHM

BjEIITHHAMA U TIPAaBUIIHOM OJIpJKaBamby PaBHOTEKE.
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TypHup y on00jun Ha nujecky

Jenanaectu TypHHp y 0100j1IM HA IMjEeCKY OApIKaH je y Henjesby 21. aBrycra Ha Tepeny y M3
Bykocassbe.

Bbpoj exuna u 6poj npodecronamHux oxdo0jKala a0 je rneyaT Ha Hajjadyd TYpHHUP O]l IIOCTOjarmba
TaKkMH4Yewa y Bykocasipy.

KBanureT came urpe aaje HaM 3a paBo Ja pa3Mulsbamo aa oBaj TypHup Beh o 2023. ronune
Tpeba aa npepacte y npodecuoHalHu TYpHUP Urpada 0100jKe Ha MMHUjECKy.

Typuup cy opranuzoBanu YI“COBA*“ u JY Llenrap 3a kynrypy Bykocassse.
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Konuepr ,,Buoinncka npomenaga*

26. aBrycra 2022. ronuHe 1o npBU MyT y BykocaBiby oapkaH je KOHLIEPT KJIaCUYHE My3HUKe.
Hactyn mp my3uke rocniohe Haranmuje Togoposuh u rocnoguna Biiane /lannha xao xinaBupcke
IIPaTHE pealn30BaH je y CKIOIY TypHeje 110 Ha3UBOM ,,BuosinHCKa mpoMeHaia® a Kojy OBU
YMJETHHIIM pean3yjy Ha Mmoapyyjy mjenokynae bocue u Xeprieropuse.

Konuepry k1acuuHe My3HKe IPUCYCTBOBAJIO j€ OKO 25 JbyOuTE/ha OBOT MY3UUKOT IIPABLA.
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IIpencraBa

VY JlpymtBeHOM oMy y Jakenry ourpana je npejacrasa ,,KamMeH MyIpoCcTH ™ HaMUjeHheHa 3a
YYEHHUKE OCHOBHOLIKOJICKOT y3pacTa.

[ToyuyHna npuya o npujaTe;bCTBY OCTaBHIIA j€ BEOMa MMO3UTUBHE YTHUCKE Ha Buiie o1 100

riiefiasiala Koju cy IpucyCTBOBAJIM OBOj MPE/ICTABH.
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8. centembap- Jlan onmtuHe BykocaBibe

3a cBeuany cjenuuiy Jlana onmmruae Bykocasiwe, JV LlenTap 3a KynTypy uMana je

o0aBe3y TEXHUYKOT OpraHu3aTopa, Te CMO y 00MJbEeKaBamy OBOT BAKHOT JaTyMa

Y4ECTBOBAJIH Yy MPUIIPEMH KYITYpPHO-3a0aBHOT IIporpama.
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I'actpocycpern ,,BykocaBibe 2022

Tpamumonanna manudecranuja ['actpocycpern oapxana je 11.cenremOpa y mpoctopujama
HpyumrBenor Jloma y Jakenry.

300T BpEMEHCKHX yCJIOBAa HAXKaJIOCT OMJIM CMO CIIPHjEUYEHH Ja OBY MaHU(]ecTaIljy OpraHu3yjeMo
Ha OTBOPEHOM YHMME CMO yMambIIA Opoj M3jarada u CBakako Opoj mocjeruiana camux ['actpo-
cycpera.

[ToxBase mocjeTusana Kao 1 u3pakeHa )xesba u3jiaraua ja nocjere Bykocasibe u'y 2023. ronuau
JI0BOJbHA je 1a CymMHupaMo Ja cy jou jeanu [actpo-cycpetn y Bykocasipy ycmjemHo

OpraHU30BaHHU.

R
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Kongepennuja 6eda

6.0kT00pa 2022. onpkana je manudectanuja ,,Kondepenmnuja 6ed6a“ koja 3a uusb uma
IIPOMOBHCAbE MOPOJUIIE U MOPOAUYHUX BPUjEAHOCTH, CBUJECTH O 3HAuUajy MOPOIUIIE Kao U
YKa3uBame Ha po0JIeM Majia HaTaJIuTeTa.

Manudecranmja je Onina ucymeHa 3a0aBHUM IPOTPaMoOM Ha KOjeM Cy yuerihe y3e/n Hamu
Hajmiahu cyrpahanm.

Kondepenuuja 6e6a 2022. rogune 6pojana je 30 yuecHuka, oqHocHO cBe 0ebe pohene 2021. u
2022. roguHe ca nojapydyja onmrtruHe Bykocasibe.

3a cBe yuyecHuke 00e30jel)eHn cy IpuroaHy MOKJIOHHU, Ko M Harpase 3a HjycCIjelHije Maie

TaKMUJape.
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Jjeunja HoBa ronnna

Tpaauumonanna manudecranmja Koja je MpUByKJIa BEIUKY Ay HAUX Hajwmiiahux cyrpabhana.
Jjeunja HoBa roguHa onpkana je 27. neuemOpa y npymrBeHoM qomy M3 Jaker.
V3 Gorar-KyJaTypHO-3a0aBHH Mporpam noaujesbeHo je 350 makeruha 3a Harie Hajmiiahe

cyrpabhasne.

JAVNA USTANOVA: * N . DJECIJU

CENTAR ZA KULTURU
* VUKOSAVLIE ° ) NPVU G.ODIN!J

27. DECEMBAR
17.00 SATI

DRUSTVENI DOM JAKES
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7. HopmMaTHBHU AUO

7.1. Texyhu nmocinoBu

Hasus: Texyhu nocnosu ( Omnyke, 3akpyunu, Pjemema, Yrosopu, [IpaBunnunu, M3Bjemraju u
Jpyryd HOPMaTUBHO-TIPAaBHU AKTH KOj€ JOHOCE OPraHu pyKoBohemwa, OpraH ynpaBbama.)
Hocunan uspaje: JaBHa ycranosa LlenTtap 3a kynrypy Bykocasibe

Poxk uspane: Tokom ronune

Kparak cagpakaj: Toxom 2022. ronqune JaBHa yctaHoBa LleHTap 3a KynTypy je MHULUpaia Wik
JIOHH]jeTa oAroBapajyhe akTe, WM Mpeaiaraia u3MjeHe U IoMyHe NocTojehnx HOpMaTUBHUX

aKara u3 JjeJIoKpyra paja Y CcTaHOBe.

7.2.Topummby 00pavyH GUHAHCUjCKOT MJIaHA

Ha3zus: [N'ogummu oOpauyH ¢uHaHcHjcKor miaHa 3a 2022. ronuny

Hocunan uzpane: PauynoBoactsenu 6upo, JaBHa ycranosa LlenTtap 3a kyntypy BykocaBibe
Poxk 3a u3pany: mapt 2023. rogune

Opran koju pasmarpa: YupasHu 000D

Kparak cagpakaj: ['oguimmsu o6pauyH (pUHAHCH]CKOT IIaHA Ce MOJIHOCH 3a NMEPHOA
01.01.2022.- 31.12.2022. roauHe U cacToju ce oA cibeaehux 3aBpIIHUX (TOIUIIHIX ) U3BjEIITaja:
padyHa npuxoja 1 pacxoja, OujiaHca cTama, IoceOHUM MoJaluma o miatama u 6pojy

3aIOCJIEHUX, T€ UCKa3a 0 U3BpIIewY Oynera 3a 2022. roauHy.
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7.3.A3BjemiTaj o paay

Hazus: M3Bjemraj o pagy 3a 2022. roguny

Hocunan uspajge: JaBua ycranosa LlenTap 3a Kynrypy, AUPEKTOD

Pox: ToxoMm 2022. ronune

Opran koju pa3zmarpa: CxyniutuHa onmrtuHe BykocaBibe

Kparak cagpakaj: 13Bjemtaj ce mogaocu 3a nepuox 01.01.2022.-31.12.2022. rogune U caapKu

OLjeHy M3BpILICH-a Iporpama paga Y craHoBe.

7.4 Ilpujensor Iliiana u mporpama pajaa ca pMHAHCHjCKUM IJIAHOM

Ha3zus: 13pana [1nana u nporpama paza ca ¢puHancujckuM rianoM 3a 2023. roguny
Hocunan uspajae: JaBHa ycranosa LienTap 3a Kyntypy, AUPEKTOP

Opran koju pa3matpa: YupaBHu o100p

Kparak caap:kaj: [Ipujeanor [Tnana u nporpama paja ca ¢puHancujckum rmiaHom 3a 2022.
TOJUHY CaJp>KU aKTUBHOCTH PaJia M OpraHuzairje MaHudecTanmja, Kao IpuxoJie U pacxoe
npeasuhene 3a 2023. roiMHy, TNIAaHUPAHU OPOJ U CTPYKTYPY 3aMOCICHHUX, 00Pa3I0KeHe

(MHaHCH]CKOT IUIaHA.

8. IlpojexkTn

VY toky 2022. ronuHe, a HerocpenHo npe Ceevany cjeanuie CKynmuTHHE ONITHHE ypeheHa je
cana [IpymtBeHor noma y Jakenry. OBOM NpUJIMKOM MOCTaBJHEHH Cy MapaBaHU KOjUMa Ce
YYHUHUIIO JIOCTA HA ayIM0-BU3YEITHOM T10JbY U CTBOPEHH Cy 0OJbH yCIIOBH 32 OJJP)KABAHE
MpeJicTaBa U IpYTuX KyJATypHO-3a0aBHUX MaHU(DecTaIuja.

IIpojexat 3a ypehemwe Kondepenuujcke cane npegaiu cMo Ha Bulle gomahux u mel)yHapoaHux
WHCTUTYIIM]a, ¥ Hagamo ce aa hemo Ham mpojekaT Outu ogoOpeH oJ1 cTpaHe 0ap jeAHOT JOHATOpa
u na hemo 3amoueTu ca nogatHuM ypehemem npocropa JV LlenTap 3a kynrypy.

Ouekyjemo na 6u ypeheme Kondepeniujcke cane omoryhuino He camo IpUIuB AOJATHUX

cpeacraBa Beh u pa3Boj IMPOrpaMCKuX aKTUBHOCTH Yy CKJIaQy Ca HajBI/II_HI/IM CTaHdapJAuma.

78



3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

VY nmorneny MoryhHOCTH cTBapama JI0IaTHOT MPUIIMBA CPEJICTaBa HA padyH Y CTaHOBE, IIOCTOje
uzeje 3a ypeheme cpeuane cane. Taj mpojekar oriiea ce y mocTaBjbamy aJeKBaTHE BEHTHIIAIH]E,
grja Ou ce cBpXa HajBHIIIE OCjeTUIIA Y 3UMCKOM TIEPUOY.

[Topen HaBeneHor, MocToje uaeje u Moryha pjerierma 3a ay 1Mo UBU3YyEIHO ypeheme calie, Yume
Ou ce 1oaTHO TOOMIIO Ha ONIPEMJBEHOCTH IPOCTOpa U caMuM THM BehuM MoryhHOcTHMA 32
JOJIATHU TIPUJIMB CPEJICTaBA.

[Topen mocrojehux mpojekaTta u akTUBHOCTH 00e30jeheHa cy u puHaHCHjCKa CpeIcTBa 3a
mahame TpomkoBa yueniha GoJKIOpHE CeKInje Ha (pecTuBanmma.

Bbpojuu nonaropu nomornu cy u opranuzaiujy Kondepenuuje 6eda te opranuzanujy Jljeunje

Hose ronune.

9. 3akipyuak

U y toxy 2022. HactaBuio ce ca ypehemem npocropuja koje 3a cBoj pax kopuctu JY Llenrap 3a
KynTypy Bykocasise.

Ogaj myT 6a3upanu cMo ce Ha ypeheme cane y JpymrBeHom gomMy y Jakenry Koju ce KOPUCTH 3a
OJIUTpaBamEe MpEJCTaBa M U3BOhEHE CIMYHOr KYJITypHO-3a0aBHOTr mporpama. [lobospiamem
ycJoBa Ha ayAn0-BU3YEIHOM IOJbY CTHYEMO MOTYNHOCT 32 MaKCHMAaJHO MCKOPHUILITABAKE OBOT
IPOCTOPA.

[Ito ce THye peanuzaiyje KyJITpHO-3a0aBHOT MporpaMa MOTPYAMIM CMO C€ Ja MO NpPBU IYT
peann3yjeMo aKTUBHOCTH Kao IITO Cy MPOMOIIMja MUCAaHE PHjedr, KOHIEPT KJIACHYHE MY3HUKE,
kao 1 Konkypc 3a HajOosbe TMKOBHE pajioBe y ooy JlaHa mikoue.

AntuBHOCTH Koje npuBiade Behu Opoj nmyOiauke U mocjeTuiana Kao MTO Cy CHOPTCKH TypHHUPH,
IIPeJICTaBe 32 OCHOBHOIIKOJICKH y3pacT, ['acTpo-cycpeTu HacTaBUIIM CMO PElau30BaTH y 00UMYy y

KOjI/IMa Cy TC aKTUBHOCTH PCAJIM30BAHC U ITPETXOJHUX I'OAHNHA.

Hatym: 31.03.2023.
bpoj: 02/1-6-10/23

B.l. JUPEKTOPA

Cpbhan Tpunuh, aurt. npod. paspeaHe HacTaBe

79



3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

-

Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Skupstina opstine

Vukosavlje

BbocHa n XepueroBuHa
Peny6nuka Cpncka
CKynwTMHa OnwTUHe
BykocaBrbe

;)_»‘\s—s

tel./fax.: +387 (0)53 707 702

Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje
web: www.vukosavlje.gov.ba

e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba

Broj:01/1-013-24-7/23
Datum: 27.4.2023.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstineVukosavlje)
Broj 6/17), a nakon razmatranja Izvjestaja o radu i poslovanju JP , Eko-Cistoéa* doo Vukosavlje
za 2022.godinu, Skups$tina opstine Vukosavlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana
27.4.2023.godine donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju IzvjeStaja o radu i poslovanju JP ,,Eko-Cisto¢a* doo Vukosavlje za
2022.godinu
I
Usvaja se Izvjestaj o radu i poslovanju JP ,,Eko-Cistoéa* doo Vukosavlje za 2022.godinu.
I
Izvjestaj iz tacke 1. u prilogu €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja a bi¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahig¢, s.r.
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0 CISTOCA

JP EKO-CISTOCA d.o.0. || Muse Cazima Cati¢a 165 || BiH — 74 470 Vukosavlje
Tel./Fax: +387 53 707 507 || E-mail: jpekocistoca@hotmail.com

OSNOVNA DJELATNOST: PRIKUPLJANJE NEOPASNOG OTPADA-38.11, OBLIK
ORGANIZOVANJA: DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU (D.0.0. SA 100%
DRZAVNIM KAPITALOM)

IZVJESTAJ O RADU I POSLOVANJU JP ,,EKO-
CISTOCA* d.o.0. VUKOSAVLJE ZA 2022. GODINU

Vukosavlje, APRIL 2023
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1. Predgovor

Preduzece je u periodu od 01.01. do 31.12.2022. godine poslovalo shodno Planu poslovanja za
2022. godi nu, koji je usvojen na nivou organa Preduzeca.

Rad i djelovanje JP EKO-CISOCA d.o.o Vukosavlje“ u 2022. godini, prikazan je u ovom
izvjestaju.

Sveukupni rezultat pokazatelj je, kako programskih, radnih, kadrovskih, organizacijskih, tako i
financijskih moguénosti i njihovog ostvarenja.

JP EKO-CISTOCA d.o.0 Vukosavlje za prioritetne i glavne djelatnosti u 2022. godini imalo
prikupljanje i odvoz komunalnog otpada, te odrzavanje zelenih povrSina na podrucju opStine
Vukosavlje, odrzavanje 1 uredivanje privatnih parcela, usluzne djelatnosti krajnjim korisnicima u
vidu svih radova oko uredivanja dvorista.

2. Temeljne odrednice poslovne politike

U cilju uspjesnosti poslovanja,Uprava je provodila poslovnu politiku Preduzeca primjenjujuéi svu
zakonsku regulativu vezanu za ovu djelatnost.

Temeljne odrednice poslovne politike Preduzeca u cijelosti su obuhvaéene ovim Izvjestajem.

U okviru ovog poglavlja, smatramo znacajnim obrazloZiti bitnije odrednice poslovne politike, o
kojima je Uprava vodila racuna u njihovom provodenju i koje su koriStene u poslovanju za
2022.godinu:

2.1 lzvrSenje radnih aktivnosti

PRIKUPLJANJE | ODVOZ KOMUNALNOG OTPADA

Osnovna djelatnost Preduzeca je sakupljanje, odvoz, deponovanje i sanacija smeca i krutog
otpada od korisnika komunalnih usluga.

U nastojanju da podrucje Opstine Vukosavlje bude u Sto vec¢oj mjeri obuhvaceno uslugom
pomenute djelatnosti s ciljem postizanja boljih ekonomskih i ekoloskih efekata, tokom 2022.
godine usluge sakupljanja i odvoza smeca pokrile su oko 90 % teritorije Opstine Vukosavlje. U
toku 2022. godine potpisano je 17 novih ugovora za odvoz i deponovanje komunalnog otpada sa
fizickim licima i 2 nova ugovora sa pravnim licima.

Obuhvatanjem skoro cijele Opstine Vukosavlje u pruZzanju usluga odvoza smeca, broj korisnika
se povecao u odnosu na prethodnu godinu, $to je 1 krajnji cilj Preduzeca, sa zadatkom da u
predstojeCem periodu, uz bolju tehni¢ku opremljenost u potpunosti pokrijemo OpSstinu
Vukosavlje sa uslugom odvoza smeca.

Plan skupljanja i transporta otpada izgleda ovako:

- uze opstinsko podrucje (krug opstinskih zgrada), sa uslugom odvoza smeca pokriveno je
svakodnevno, a ostala obuhvacena podrucja - naselja sa utvrdenom sedmi¢nom dinamikom, §to je
u skladu s odredbama Odluke okomunalnom redu Opstine Vukosavlje.

Bitno je ista¢i da je jedinica za "Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada" tokom
2021.godine, obavljajuéi djelatnost, sanirala slijedece koli¢ine otpada:

. dnevno cca 7 tona

. sedmi¢no cca 24 tona
. mjeseCno Cca 95 tona
. godisnje cca 1100 tona
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Naprijed utvrdena koli¢ina prikupljenog otpada deponovana je i1 sanirana na privremeno
utvrdenoj deponiji u Jezeru.

Za ovu djelatnost veoma bitno je pomenuti sakupljanje, odvoz, deponovanje i sanaciju kabastog
otpada, o ¢emu u narednom periodu treba posvetiti posebnu paznju pocev od edukacije
gradana, nacina i dinamike sakupljanja, kao i pod mirenja nastalih troskova.U toku ove godine
smo u suradnji sa Opstinom Vukosavlje izvrsili nabavku teretnog kombi vozila sa kojim smo
vrsili odvoz kabastog otpada od krajnjih korisnika.

ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA
Planom i programom rada za odrzavanje zajednicke komunalne potrosnje, u toku poslovne
2022.godine, uradeni su sljedeci poslovi i radni zadaci :

. Javna komunalna higijena, koja podrazumijeva c¢iséenje i odrZavanje javnih
saobracajnih povrSina (uz metenje i pranje ulica)

. Odrzavanje 1 uredenje javnih zelenih povrsina;

. Odvoz krupnog otpada

. Vanredne aktivnosti

Preduzece kao izvodaC radova, sve zadatke utvrdene Programom radova odrzavanja javnih
zelenih povrSina, prema investitoru izvrSava sukladno ugovornom odnosu za poslovnu godinu.
U cilju bolje efikasnosti i boljeg obavljanja poslova u suradnji sa Opstinom Vukosavlje, izvrsili
smo nabavku novih masina za svakodnevni rad. Radi se o 2 nova trimera, ruénom motornom
pilom (motorka), masina za puhanje lis¢a i prasine.
Takoder u cilju bolje efikasnosti, brzeg i boljeg obavljanja zadataka, u suradnji sa OpStinom
Vukosavlje 1 anonimnim donatorom, izvr$ili smo nabavku maSine za koSenje vecih zelenih
povrsina (traktor¢i¢ za koSenje), koji ¢e nam uveliko pomo¢i u nasem poslovanju.
U cilju efikasnosti u radu 1 realizaciji programa u §to ve¢em obimu za sve poslove uradeni su
dinamicki planovi, ¢ije izvrSenje prati investitor, kao nadzorni organ nad izvrSenjem poslova.
1. Tokom 2022. godine u ovoj oblasti uradeno je sljedece:
a. javne saobracajne povrsine ¢iS¢ene su 1 odrzavane ru¢no 1 masinski
b. ru¢no metenje (dnevno 1.200 m2) i kupljenje otpadaka (dnevno 1.200 m2)
c. masinsko ¢iSéenje-pranje ulica (u toku ljetnih mjeseci, 3 puta)
2. U dijelu koji se odnosi na javne zelene povrsine, isticemo da je tokom 2022. godine
odrzavano 113.871 m2 zelenih povrSina.
3. IzvrSeno je potpuno uklanjanje i orezivanje, dotrajalih i1 oStecenih stabala raznog drveca.
Kosenje zelenih povrsina izvrSeno je viSe puta godiSnje.
4. Odrzavanje, popravak djecijih igralista i1 ostali poslovi ¢iS¢enja
5. Iskréeno je nekoliko parcela i dijelova uz ceste u opstini, 1 uz rjecice
6. Iskrcili smo podrucja oko osnovnih skola, Pe¢nik, Gnionica, Josava
7. Uredivali smo dijelove sportskih terena u opstini
8. Odrzavali sportski teren i dijelove oko terena u potpunosti na stadionu SLOGE JAKES
9. Ucestvovali u postavljanju bandera I saobracajnih znakova
10. Odrzavali podrucja oko vodovoda u Jezerukao i odrzavanje oko bazena za vodu na
Doboru
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11. Sanirana pozida (isje¢eno §iblje i drveée) kod poligona OS “Aleksa Santi¢ “ Vukosavlje
12. Sanirana i o¢i$¢ena stabla koja su ugrozavala sigurnost stambenih kuca i objekta policije

POSLOVNA JEDINICA KANALIZACIJA

Kanalizacioni sistem smo na upravljanje dobili skupstinskom odlukom broj 01/1-013-1-12/20,
dana 13.02.2020.godine. Kanalizaciona mreza je u duZzini od 3.309,47 m, ima dvije prepumpne
stanice.

Mreza obuhvaca fazu u kojoj je izvedena trasa fekalne kanalizacije za naseljena mjesta Jakes,
Vukosavlje, i dio Pe¢nika i odvodnju otpadnih voda iz ovih naselja do recipijenta rijeke Bosne.
Kuéni prikljucei i prepumpna stanica (fekalna kanalizacija radena je od betonskih cijevi O
300mm u ukupnoj duzini od 19.202,15 m, kuéni priklju¢ci od betonskih cijevi DN 160mm u
ukupnoj duzini od 10.780,00 m, i prepumpna stanica gabaritnih dimenzija 3,50 x 3,50x 8,20 m)
Kanalisanje otpadnih voda i sanitacija naselja odvijat ¢e se po zakonitostima koje se uocavaju u
gradovima u sli¢nim razvojnim fazama. Pokrivenost prostora sa kanalizacionom mrezom je oko
45 % prostora opstine Vukosavlje.

Djelatnost poslovne jedinice kanalizacija je odrzavanje javnog kanalizacionog sistema za
prikupljanje, i ispustanje otpadnih i atmosferskih voda u funkcionalno ispravnom stanju.

U tom cilju vrSit ¢e se radovi na:

. kontroli funkcionisanja kanalizacionog sistema sa prate¢im objektima radi pracenja
stanja 1 preduzimanja mjera za odrzavanje funkcionalne sposobnosti;

. svakodnevnom pregledu i ¢is¢enju kanalizacione mreze,

. zamjeni nedostajucih djelova i opreme na objektima kanalizacije;

. ¢iS¢enju i produvavanju kanalizacione mreze specijalnim vozilom i opremom;

. ¢iS¢enju Sahti od taloga sa utovarom u kamion 1 odvozom na za to namijenjeno
mjesto;

. ¢is¢enju uli¢nih slivnika od nanosa materijala sa utovarom i odvozom na za to
namijenjeno mjesto;

. zamjeni polomljenih i nedostajucih reSetki na slivnicima;

. sanaciji oStecenih djelova kanalizacione mreZe profila od 100 — 800 mm;

. otkrivanju 1 evidenciji neregistrovanih prikljucaka;

. sve ostale mjere u cilju boljeg funkcionisanja i unapredenja postojeceg sistema.

Trenutno na kanalizacionu mreZu na podrucju nase Opstine prikljuceno je 266 korisnika 1 joS njih
134 u proceduri zavr$avanja prikljucenja na kanalizacionu mreZzu.

2.2 Ostale odrednice

Ostale odrednice poslovne politike koju je provod ila Uprava Preduze¢a u toku 2022. godine,
obuhvacene su detaljnije u narednim poglavljima ovog IzvjeStaja, a odnose se na: naplatu
potrazivanja, poboljSanje kvaliteta usluga 1 aktivnosti na unapredenju istih.

3.Ostvareni rezultati poslovanja

U poslovanju za 2022.godinu, Preduzeée je ostvarilo pozitivan finansijski rezultat, odnosno
ostvarena je neto dobit od 2.613,00 KM.
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UKUPNI PRIHODI - su ostvareni u iznosu od 170.790,00 KM, te u odnosu na isti period
predhodne godine ostvarili su porast od 18,48 %

UKUPNI RASHODI — su ostvareni sa 167.707,00 KM, te u odnosu na prethodnu 2020. godinu
veci za 18,17 %

4. Naplata potrazivanja

PoboljSanje nivoa naplate potrazivanja realiziranih usluga tekuéeg perioda, kao i izvrSenje
naplate iz predhodnih godina, C¢ini jednu od osnovnih osnovnu odrednicu poslovne politike
Preduzec¢a. Shodno tome, Uprava preduzeca kako bi ostvarila osnovni cilj u podizanju nivoa
naplate, kontinuirano vodi aktivnosti vezane za poboljSanje iste, primjenjujuci zakonske mjere
koje se ogledaju u sljedecem dostavljanje opomena  za dugovanja opomena pred tuzbu,
oglasavanja i pozivanja na redovno izmirivanje racuna, korektnim i1 profesionalnim odnosom
prema korisnicima usluga.Osim navedenih, podu2|mane su i druge aktivnosti sa kojima se
nastojalo utjecati na naplatu.

Tokom izvjeStajnog perioda, radi efikasnosti u povecanju naplate, izvrSene su slijedec¢e radne
aktivnosti:

Kategorija: domacinstva

Obracunsko naplatna sluzba Preduzeéa redovno je vodila aktivnosti oko pracenja naplate
potrazivanja od duznika, te poduzimala mjere po istom.. Slijedom navedenog, korisnicima usluga
odvoza smeca koji nisu izmirili svoja dugovanja u utvrdenom roku, poslane su opomene za
izmirenje dugovanja. U koliko se isti nisu odazvali placanju obaveza, pokrenuti su sudski
postupci - podnoSenjem prijedloga za utuzenja.

Tokom izvjestajnog perioda u ovoj kategoriji aktivnosti su bile usmjerene i na  prikupljanje
informacija o kretanju korisnika (promjeni vlasnika stambenih objekata i sl.), radi ispravnosti
obracuna faktura, te aktivnosti oko prijavljivanja novih korisnika. Tako je u odnosu na stanje
predhodne godine, prijavljeno 17 novih korisnika za usluge prikupljanja i odvoza smeca.

Kategorija:privreda i obrtnici

Takoder, 1 u ovoj kategoriji redovno su analizirana nenaplacena potraZivanja. Slate su opomene
i 10S-i.

Poduzimane su 1 aktivnosti oko prac¢enja kretanja korisnika, radi ispravnog obracuna faktura.
Sagledavanjem broja korisnika u odnosu na stanje sa 31.12. predhodne godine, kod privrede i
ustanova broj korisnika je ostao na istom nivou, a kod obrtnika iskazano je povecanje za 2 nova
korisnika usluga odvoza smeca.

7. Zaklju¢na razmatranja

JP  EKO-CISTOCA* d.0.0. Vukosavlje je u 2022. godini je u izvjestajnom periodu ostvarila

85



3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

svoja osnovna nacela poslovanja: obavljanje osnovne djelatnosti prikupljanja, odvoza i odlaganja
komunalnog otpada,kanalizacije, selektivnog odvajanja korisnog otpada, odrzavanja Cistoce
javnih povrSina i ulica na teritoriji opStine Vukosavlje u ljetnim i zimskim uslovima, te
ostvarilo pozitivan financijski rezultat na nivou Preduzeca i likvidnost Preduzeca.

U periodu od 01.01.do 31.12.2022. godine ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 170.790,00 KM
koji je bio dovoljan da se pokriju ukupni rashodi u iznosu 0d167.707,00 KM, i ostvari pozitivan
financijski rezultat, neto dobit u iznosu od 2.613,00 KM.

Ostvareno je povacanje prihoda u iznosu od 18,48 % $to je i bilo u cilju ovog Preduzeca, da
povecanjem obima poslova, dodatnom angazovanosti svih zaposlenih kao i novom opremom koje
je Preduzece pocelo koristiti. S obzirom da cilj ovog Preduzeca nije velika dobit, nego iskljucivo
Sto bolja usluga gradanima opstine Vukosavlje, povecani su i rashodi ovog preduzeca a sve u
cilju veceg broja obavljenih poslova u iznosu od 18,17 %.

Ostvareni pozitivni rezulat u 2022. godini posljedica je provodenja poslovne  politike
Preduzeca koja se =zasniva na osnovnim nacelima ekonomije: organizovanositi,
ekonomicnosti prije svega, rentabilnosti, iskoriStenosti svih materijalnih i ljudskih resursa,
izvrSavanju uredno i na vrijeme svih planiranih i vanrednih zadataka, uz postivanje zakonskih
propisa i internih akata Preduzeca.

U izvjestajnom periodu u Preduzecu su se provodile mjere Stednje i stabilizacije u segmentima,
gdje god je to bilo moguce, $to je za rezultat imalo i smanjenje odredenih troskova poslovanja. U
izvjeStajnom periodu izvrSavane su  obaveze koje su se odnosile na obaveze prema,
dobavlja¢ima, zaposlenicima Preduzeéa, obaveze po osnovu poreza i doprinosa, obaveze poO
osnovu PDV-aidr.

Zajednickim radom Uprave preduzeca i sluzbi Preuze¢a sa, Nadzornim odborom, SkupStinom
Preduze¢a 1 nadleznim sluzbama opStine Vukosavlje zaduZzenim za pracenje rada
komunalnog preduzeca, rezultat je stabilnosti ovog Preduzeca, sa materijalnim, financijskim 1
tehnoloskim pretpostavkama za dalji razvoj Preduzeca u narednom periodu pri obavljanju
registrovane djelatnosti.

AngaZovanjem svih zaposlenih u Preduzedu postizu se znacajniji rezultati po pitanju
naplate potraZivanja za izvrSene komunalne usluge.

Bez obzira na mnoge poteskoce s kojima je suofeno u redovnom izvrSavanju = svojih
obaveza prema zaposlenicima i druStvu uopste, Preduzece nastoji dati svoj puni  doprinos u
spreCavanju nastanka opSte nelikvidnosti u privredi, odnosno svom okruZenju. Kao takvo,
Preduzece nastoji biti poZeljan 1 korektan partner prema svojim kupcima usluga,
dobavljacima, zaposlenicima Preduzeca, prema OpStini kao Osnivacu i drugima.

Preduzece ¢e zadrzati dostignuti nivo pruzanja usluga i nastojati ih poboljSati u toku 2023.
godine.

Broj: 01-370-157/23 V.D. DIREKTORA
Datum: 18.04.2023. Hadzidedi¢ Atif, dipl.ecc.
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Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Skupstina opstine

Vukosavlje

BbocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
CKynuwTMHa OnuwTHUHe
BykocaBrbe

Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje tel./fax.: +387 (0)53 707 702
e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba

Broj:01/1-013-24-8/23
Datum: 27.4.2023.godine

Na osnovu €lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstineVukosavlje)
Broj 6/17), a nakon razmatranja Programa rada JP ,Eko-Cistoéa“ doo Vukosavlje za

2023.godinu, SkupStina opStine Vukosavlje na svojoj 22. sjednici odrZzanoj dana
27.4.2023.godine donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Programa rada JP ,, Eko-Cisto¢a* doo Vukosavlje za 2023.godinu

I

Usvaja se Program rada JP ,.Eko — Cisto¢a“ doo Vukosavlje za 2023.godinu.
I

Program rada iz tacke 1. u prilogu ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja a bi¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahig¢, s.r.
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q*-\..__ Javno preduzece
ONCISTOCA

JP EKO-CISTOCA d.o.0. || Muse Cazima Catié¢a 165 || BiH — 74 470 Vukosavlje
Tel./Fax: +387 53 707 507 || E-mail: jpekocistoca@hotmail.com

PROGRAM RADA
ZA 2023. GODINU

Vukosavlje, APRIL 2023. godine
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uvoD

Planiranje je najbitniji zadatak za oblikovanje okruzenja, tj. organizacije kako bi djelovanje
pojedinaca koji rade zajednicki u skupinama bilo ucinkovito. To je proces koji trazi svjesno
odredivanje smjerova djelovanja i temeljenje odluka na svrsi, znanju i ispravnim procjenama.
Program rada sadrzi razradenu analizu o stvarnom stanju preduzeca, o budu¢im procjenjenim
rezultatima poslovanja, te mogucée poslovne situacije koje donosi buduce vrijeme.

Kroz program rada dat je kratak opis svih poslovnih odnosno organizacijskih jedinica, smjernice
njihovog djelovanja i1 planirane aktivnosti i investicije za nadolazece jednogodiSnje razdoblje.
Isto tako procijenjeno je poslovanje do kraja 2023. godine, kako bi se planirali prihodi i rashodi
za 2023. godinu prema poznatim financijskim pokazateljima i trendovima poslovanja poduzeca,
te planiranim izvorima sredstva financiranja.

Smjernice za izradu programa rada za 2023. godinu, zasnovane su na operativnim ciljevima za
2023. godine i ostvarenju ciljeva u 2022. godine, financijskim pokazateljima poslovanja,
prihodima od vlastitog rada i eventualno nekim sredstvima po Javhom pozivu neke organizacije,
ministarstva-grant i sl.

Program rada za 2023. godinu utvrduje polazne osnove i ciljeve Preduzeca, te na osnovu toga
aktivnosti koje treba poduzeti za realizaciju istih.

1. ORGANIZACIONA JEDINICA PRIKUPLJANJA | ODVOZA KOMUNALNOG
OTPADA

Operativni plan rada predstavlja osnovu planiranja, pokretanja, organiziranja, vodenja, razvijanja
i kontrole poslovnih aktivnosti tokom narednog perioda. Naime, samo pazljivim planiranjem i
analiziranjem svih vaznih dijelova poslovanja mogu se postici bolji rezultati Preduzeca.

Sistem upravljanja otpadom u opstini Vukosavlje je u nadleznosti OpStine, a za upravljanje
otpadom zaduZeno je Preduzece.

Aktivnosti organizacione jedinice ,,Prikupljanje 1 odvoz komunalnog otpada*“ odnose se na
prikupljanje i odvoz komunalnog otpada, sanacija i tretman deponije ,,Suho polje* kao i svi ostali
poslovi koji se odnose na postupanje sa komunalnim i drugim vrstama otpada.

Sredstvo koje se koristi u obavljanju poslova transporta komunalnog otpada je specijalizirano
motorno vozilo autosmecara.

Organizirano sakupljanje 1 odvoz komunalnog i1 drugog neopasnog otpada vrsi se prema Planu
skupljanja i transporta komunalnog otpada opstine Vukosavlje, tri dana u sedmici.

Usluga odvoza otpada pruza se stanovniStvu opStine Vukosavlje na podru¢ju gdje postoje
tehnicki uvjeti da vozila Preduze¢a mogu nesmetano prici i preuzeti otpad. Otpad se prikuplja u 7
mjesnih zajednica opstine Vukosavlje.

Pokrivenost sakupljanja otpada opStine Vukosavlje iznosi oko 90% teritorije.

Utvrdene cijene komunalnih usluga u nadleznosti su i pod kontrolom Osnivaca.

Sadasnja politika cijena u oblasti upravljanja otpadom na podrucju opstine Vukosavlje za
individualno 1 kolektivno stanovanje, temelji se na pausalno utvrdenim naknadama i naplacuju se
po domacinstvu.
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1.1. Planirani ciljevi organizacione jedinice Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada

Osnovni poslovni cilj ove organizacione jedinice su provodenje aktivnosti na prikupljanju i
odvozu komunalnog otpada, odrzavanju lokacije za privremeno odlaganje otpada kao i
provodenje ostalih aktivnosti koje se odnose na postupanje sa komunalnim i ostalim vrstama
otpada na podrucju opstine Vukosavlje i u skladu sa zakonskim propisima iz oblasti upravljanja
otpadom.
Preduzece planira ostvarenje poslovnih ciljeva posti¢i na sljedeéi nacin:
e uspostaviti uslugu prikupljanja i odvoza komunalnog otpada na nacin da se obuhvati 100
% domacinstava do kraja 2023.godine;
e podizanje javne svijesti stanovniStva o problematici upravljanja otpadom intenzivnhom
suradnjom sa korisnicima usluga;
¢ radnim angaZovanjem zaposlenih u Preduzecu;
e upotrebom namjenske mehanizacije i komunalne opreme;
e nabavkom nove mehanizacije i opreme;
e nabavkom adekvatnih posuda za otpad,;
¢ ukloniti nelegalna odlagaliSta otpada i sanirati podruc¢ja na kojima su se nalazila
e pokrenuti reciklazno dvoriste

Plan ovoga Preduzeéa za daljni razvoj jedinice Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada jeste
nabavka novijeg specijalnog vozila za odvoz komunalnog otpada. S tim u vezi nase Preduzece je
u dugovoru sa Opstinom Vukosavlje aplicirala projekat prema Federalnom ministarstvu za
raseljena lica i izbjeglice za nabavku specijalnog vozila za odvoz komunalnog otpada, te je isti
projekat uvrSten na kona¢nu rang listu. S obzirom da Javni poziv glasi za 2022 i 2023 godinu,
naSe Preduzece oc¢ekuje realizaciju u toku tekuce godine.

2. PLAN ODRZAVANJA JAVNIH ZELENIH POVRSINA

I tokom 2023. godine PreduzeCe planira odrzavanje i unapredenje ve¢ dostignutog nivoa
uredenosti zelenih povrSina u opstini Vukosavlje.
Planirane aktivnosti podrazumjevaju sljedece :

e redovno odrZzavanje javnih zelenih povrSina (koSenje travnjaka, odrZavanje parkovnih
staza 1 Setnica, odrzavanje drveca, odrzavanje grmlja, odrZavanje cvijetnih nasada u
gredicama i Zardinjerama),

e ostale radove (odrzavanje djecijih 1 sportskih igraliSta u opstini, interventno djelovanja)

e nabavku sadnog i ostalog materijala

e uluZno koSenje privatnih parcela 1 dvorista

e usluzno uredivanje dvorista (sadnja sadnica, sadnja nove trave, dovoz i odvoz zemlje)

e usluzno uredivanje parkova

¢ usluzno koSenje pored saobracajnica i lokalnih cesta
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Odrzavanje travnjaka obuhvaca ruc¢no 1 strojno koSenje, grabljanje, CiSCenje od otpadaka,
prehranu 1 obnovu zatravnjenih povrSina. Ruc¢no ciSéenje javnih zelenih povrSina obavlja se
svakodnevno na svim povrSinama. Odrzavanje i1 njega travnjaka zapocCinje sa pocetkom
vegetacije,te se obavlja kontinuirano do prvog mraza.

Odrzavanje drveca ¢e se izvoditi prema planu odrzavanja,a prioritet ¢e imati stabla koja prijete
sigurnosti  gradana 1 oSteenju  materijalnih  dobara.Odrzavanje drveéa obuhvata
korektivno,oblikovno i interventno orezivanje,uklanjanje  suhih,bolesnih i  opasnih
stabala,intezivnu njegu mladih stabala,prihranu i zamjensku sadnju u cilju o¢uvanja fonda stabala
u opStini.

Ostali radovi u sklopu odrzavanja javnih povrSina obuhvaéaju nepredvidena interventna
djelovanja,usljed djelovanja vremenskih nepogoda i ljudskog utjecaja, zatim rad radnika na
odrzavanju i ¢iS¢enju kanala rjecice JakeSnice i ostali hitni i nepredvideni radovi.

Nase preduzece je apliciralo na Javni poziv Federalnog ministarstva za raseljenje osobe i
izbjeglice sa projektom za nabavku specijalnog vozila ,.traktor sa priklju¢cima®, sa kojim zelimo
postati konkuretni za ljetno odrzavanje na podrucju nase Opstine ali 1 susdjednih opStina. Sa
nabavkom ovog specijalnog vozila-traktora i priklju¢aka, uspjeli bismo dovesti nasu Opstinu na
jedan zavidan nivo kada je u pitanju odrzavanje zelenih povrSina i saobracajnica. U saradnji sa
Opstinom Vukosavlje smo aplicirali na javni poziv, projekat je odobren, te se sredstva
doznacena, u toku godinu ocekujemo raspisivanje tendera za nabavku specijalnog vozila te
pustanje u rad.

3. KANALIZACIONA MREZA

Kanalizacioni sistem smo na upravljanje dobili skupstinskom odlukom broj 01/1-013-1-12/20,
dana 13.02.2020.godine. Kanalizaciona mreZa je u duZini od 31,309,47 m, ima dvije prepumpne
stanice.

Mreza obuhvaca fazu u kojoj je izvedena trasa fekalne kanalizacije za naseljena mjesta Jakes,
Vukosavlje, 1 dio Pe¢nika i odvodnju otpadnih voda iz ovih naselja do recipijenta rijeke Bosne.
Kuéni prikljuéci i prepumpna stanica (fekalna kanalizacija radena je od betonskih cijevi @
300mm u ukupnoj duZini od 19.202,15 m, kuéni prikljuéci od betonskih cijevi DN 160mm u
ukupnoj duzini od 10.780,00 m, i prepumpna stanica gabaritnih dimenzija 3,50 x 3,50x 8,20 m).
Kanalisanje otpadnih voda i sanitacija naselja odvijat ¢e se po zakonitostima koje se uocavaju u
gradovima u sli¢énim razvojnim fazama. Pokrivenost prostora sa kanalizacionom mreZom je oko
45 % prostora opStine Vukosavlje.

3.1 POSLOVNA JEDINICA KANALIZACIJA

Djelatnost poslovne jedinice kanalizacija je odrzavanje javnog kanalizacionog sistema za
prikupljanje, 1 ispustanje otpadnih i atmosferskih voda u funkcionalno ispravnom stanju.
U tom cilju vrsit ¢e se radovi na:

e kontroli funkcionisanja kanalizacionog sistema sa prate¢im objektima radi pracenja stanja

1 preduzimanja mjera za odrzavanje funkcionalne sposobnosti;

e svakodnevnom pregledu i ¢iS¢enju kanalizacione mreze,

e zamjeni nedostajucih djelova i opreme na objektima kanalizacije;

e ¢iS¢enju 1 produvavanju kanalizacione mreZe specijalnim vozilom i opremom;
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e (iS¢enju Sahti od taloga sa utovarom u kamion i odvozom na za to namijenjeno mjesto;

e (iS¢enju ulicnih slivnika od nanosa materijala sa utovarom i odvozom na za to
namijenjeno mjesto;

e zamjeni polomljenih i nedostajucih reSetki na slivnicima;

e sanaciji oStecenih djelova kanalizacione mreze profila od 100 — 800 mm;

e otkrivanju i1 evidenciji neregistrovanih prikljucaka;

e sve ostale mjere u cilju boljeg funkcionisanja i unapredenja postojeceg sistema.

Nase Preduzece je orijentisano ka konstantnom razvoju, s tim u vezi naSe Preduzeée u Planu za
2023. godinu planira poboljsati i uslugu kada je u pitanju kanalizaciona mreza na podrucju
Opstine Vukosavlje. Preduzeée je u saradnji sa Opstinom Vukosavlje apliciralo na Javni poziv
Federalnog ministarstva za raseljena lica i izbjeglica sa projektom za nanavku specijalnog vozila
— bagera kao i specijalnih pumpi za izvlacenje i prostopavanje kanalizaconog sistema. Nabavkom
ove opreme naSe Preduzeée bi dobilo na Sirini svoje ponude usluga, kao i1 olakSalo razvoj
kanalizacionog sistema, te bi omugucéilo lakse i ekonomicnije odrzavanje kanalizacione mreze.
Projekat je takoder uvrSten na kona¢nu rang listu za 2022. i 2023. godinu te ocekujemo
realizaciju u tekucoj godini.

4.VODOVOD U MJESNOJ ZAJEDNICI JEZERO

Nase Preduzece je preuzelo na upravljanje vodovodnu mrezu u MZ Jezero, koja pokriva cca 70
domacinstava.U dugovoru s Opstinom Vukosavlje kao Osnivacem, Preduzece ¢e izvrSiti nabavku
novih vodomjera te softvera za obracun potroSnje vode. Planirani razvoj vodovodne mreze u
tekucoj godini je da do kraja 2023. godini Preduzece omuguéi svim korisnicima spajanje na
vodovodnu mrezu te da da postoje¢im korisnicima promijeni vodomjere radi lakSeg sistema
obracuna 1 naplate vode.

5. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

U Preduzecu je pristup upravljanju i razvoju ljudskih potencijala uobicajan 1 javila se potreba za
uspostavljanjem sistema za razvoj ljudskih potencijala,koji bi ukljucivao 1 planiranje kadrovskih
potreba,te odgovaraju¢u edukaciju i usavrSavanje.

Cilj provodenja ove Procedure je osiguranje struc¢nosti u radu,te kvalitetnije izvrSavanje radnih
zadataka zaposlenih u JP “EKO-CISTOCA”d.0.0. Vukosavlje kroz aktivnosti koje imaju za cilj
promjene u specificnim znanjima,sposobnostima,vjestinama,stavovima ili ponasanju zaposlenih.
Planiranje obuke osoblja u Preduzecu vrsi se kroz Godisnji program obuke osoblja. Program se
mora prilagoditi trenutnim i budu¢im potrebama JP “EKO-CISTOCA” d.0.0. Vukosavlje.

Sistem plata je, takoder, uobicajan i ureden u skladu sa Zakonom o radu,Kolektivnim ugovorom
iz oblasti komunalne djelatnosti i Pravilnikom o radu i temelji se na osnovnoj plati,naknadi za
radni staz,uve¢anju plate za otezane uvjete rada,dodaci za prekovremeni rad,rad
nedjeljom,praznikom ili nekim drugim danom za koje je Zakonom odredeno da se ne radi.
Preduzece za naredni period planira broj radnika prema vaZecoj organizacijskoj shemi i
sistematizaciji radnih mjesta 1 zadanim ciljevima poslovanja Preduzeca,a u cilju postizanja obima
i kvaliteta usluga koje pruza.
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Preduzece zaposljava 7 radnika od kojih su 3 radnika u odnosu ugovorom na neodredeno vrijeme,
te 4 radnika na odredeno vrijeme.

U tekucoj godini planirano je povecanje broja radnika na specijalnom vozilu za koSenje-traktoru.
Razvoj 1 prosirenje postoje¢ih djelatnosti i uvodenjem novih poslova stvaraju pretpostavku za
nova uposljavanja

6. Unapredenje informacionog sistema

Sluzba informacionih tehnologija efikasno primjenjuje kompjutersku tehnologiju u cilju Sto
boljeg funkcionisanja poslovanja.

U 2023. godini se planira nastavak revitalizacije informacione infrastrukture kako bi se povecala
efikasnost poslovanja. Konstantno pratimo i usavrSavamo informacione trendove, kako bi
korisnici usluga bili upoznati sa podacima koji su im prioritetni.

Program koji smo instalirali u 2020. godini pokazao se veoma dobar i koristan za pracenje
evidencija uplata, dugovanja ili pretplate korisnika za nase usluge. Nasim korisnicima usluga-
domacdinstvima, racune dostavljamo putem poSte 6 puta godiSnje, a poslovnim
subjektima,krajem svakog mjeseca.

S obzirom da je plan u toku ove godine poceti sa obratunom vode za MZ Jezero, postojeci
program za obracun odvoza komunalnog otpada i kanalizacije ¢emo proSiriti sa jo§ jednom
stavkom tj. Obracun potros$nje vode.

7. MARKETING

U toku 2023. Godine planiran je razvoj marketiske strategije kojom bi u konacnici dobili veci
broj korisnika koji su u potrebi za odrZavanjem 1 uredenjenem privatnih dvorista.

Takoder planiran je razvoj naseg Preduzec¢a na druStvenim mreZama kao 1 izrada web platforme
na kojoj ¢e naSim korisnicima biti omuguceno pracenje njihovog stanja uplata i trenutnog stanja a
sve u svrhu jednostavnijeg i brzeg procesa plac¢anja komunalnih usluga.

8. POLITIKA UPRAVLJANJA OKOLISEM, MISIJA,VIZIJA I CILJEVI JAVNOG
PREDUZECA

Upravljanje 1 zastita okoliSa je u djelokrugu prenesenih ovlasti za obavljanje komunalnih
djelatnosti i podrazumijeva trajno osiguranje kvalitethog obavljanja istih uz maksimalno
poStovnje zaStite okoliSa uz trajna poboljSanja,te spreCavanje oneciS¢enja,brigu o podizanju
svijesti o okoliSu svojih radnika kao i svih korisnika naSih usluga uz postivanje zakonskih i
ostalih obavezuju¢ih propisa i1 preuzetih obaveza, uzimaju¢i u obzir javni interes zajednice u
kojoj poslujemo.

Savjesno provodenje aktivnosti na odrzavanju cistoce je dio opcée kulture stanovanja, ali 1
zakonska obaveza.

Misija Preduze¢a je da ¢e u svom poslovanju posebno postovati principe zastite okoliSa,javni
interes zajednice u kojoj obavlja djelatnost,kontinuirano rade¢i na edukaciji svih zaposlenih 1 Sire
javnosti,vodeci stalnu brigu o zadovoljstvu svojih radnika, kao 1 korisnika svojih usluga.

Nasa vizija je osigurati dostupnost i ekonomsku prihvatljivost svih komunalnih usluga koje
obavljamo,kontinuirano rade¢i na unapredenju postupanja neopasnim komunalnim otpadom 1
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podizanju kvalitete rada stalnim unapredivanjem vlastitih tehni¢ko-tehnoloskih i ljudskih resursa
uz postovanje ekoloskih principa i zadovoljstva svojih korisnika.

Aktivnosti Javnog preduzeca utvrdene su Zakonom o komunalnoj djelatnosti i Odlukom o
komunalnom redu.

Osnovni razvojni ciljevi Preduzeéa za 2023.godinu

Trajni cilj je organizovati rad Preduzeca na nacin da optimalno upravljamo svim segmentima
poslovanja,§to mozemo posti¢i aktivnim pracenjem poslovanja,analizom uocenih slabosti i
donosenjem ciljeva djelovanja.
Ciljevi koji su zajednicki za jedinicu prikupljanja i deponovanja otpada i kanalizacionu mrezu:
e povecanje ukupne efikasnosti poslovanja i praéenje troskova;
e sprovodenje zadataka odmah, bez odlaganja, kao i do sada
e unapredenje odnosa i komunikacije sa korisnicima nasih usluga;
e odrzavanje financijske stabilnosti,koja ¢e se provoditi putem slijedecih aktivnosti
pravovremenim fakturisanjem izvrSenih usluga
e stalnim azuriranjem baze korisnika
e poduzimanjem svih raspolozivih mjera naplate
e racionalizacijom i stalnom kontrolom troskova u svim segmentima poslovanja
e uvodenje sistema za unapredenje poslovanja i modernizaciju i proSirenje postojecih
djelatnosti i stvaranje pretpostavke za postavljanje nove razvojne vizije i strateskih ciljeva
za uvodenje novih djelatnosti u opis poslovanja Preduzeca;
e kontinuirana edukacija zaposlenih.
e nastojati da se Sto veci broj stambenih 1 poslovnih jedinica priklju¢i na kanalizacionu
mrezu
e nabavka mehanizacije i alata za odrzavanje kanalizacione mreze
e nabavka specijalnog vozila za odvoz komunalnog otpada
e nabavka nove opreme za rad na odrzavanju zelenih povrSina
e nabavka novog specijalnog vozila za prikupljanje otpada-smecara

9. FINANSIJSKI PLAN POSLOVANJA ZA 2023. GODINU

Plan poslovanja za 2023. godinu predvida nastavak dosadasnjeg stabilnog i uspje$nog poslovanja,
a zasniva se na racionalizaciji, postojecih cijena odvoza i deponovanja komunal. otpada,
povecanju broja korisnika 1 u jedinici odvoz 1 deponovanje komunalnog otpada, i u jedinici
kanalizacija, racionalizaciji broja radnika, plana javnih nabavki, plana tekuceg odrzavanja
sredstava i na bazi ostalih elemenata bitnih za planiranje i kvantifikaciju finansijskih kategorija.

U 2023. godini ¢emo se najviSe bazirati na povecanje prihoda, izvu¢i maksimum iz svih oblasti u
kojima radimo, Stedjeti na ¢emu god se moze, a opet biti dosljedni u obavljanju djelatnosti.
Cjenovni rizik je rizik promjene ulaznih cijena sirovina i materijala na trzistu koji se koriste kod
pruzanja usluga. Ako promatramo cjenovni rizik moZemo re¢i da mu Preduzece nije znacajnije
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izlozeno iz razloga $to ugovorima definiramo cijene nabavki (nabavka opreme i ostalih stavki
koje su znacajne za odrzavanje nivoa obavljanja osnovne djelatnosti).

Jedini problem koji se javlja u vidu cjenovnog rizika je izloZzenost oscilacijama u cijenama
energenata (elektriCna energija,gorivo i dr.) pogotovo §to su isti jako bitna stavka u samom
poslovanju Preduzeca,a Sto utjeCe i na promjene ostalih cijena.

Kod obrade izlozenosti Preduzeca kreditnom riziku misli se na potrazivanja od kupaca,drzave 1
ostala potrazivanja za koja postoji opasnost da se nece naplatiti. Mozemo re¢i da je naplata
potrazivanja od korisnika usluga donekle zadovoljavaju¢a,a za nenapladena potrazivanja od
kupaca, ta potrazivanja ¢e se zastititi podizanjem tuzbi i u narednom periodu.

Nenaplaéene usluge od kupaca imaju za posljedicu da preduzece propusta priliku da ta sredstva
ulozi (investira) u druge oblike imovine. Plac¢anje skupih troSkova podizanja tuzbi protiv
neplatiSa, smanjuje vrijednost preduzeca, a da pri tom efekti naplate nisu na zadovoljavajucoj
razini.

Kao sto se veliki napori posvecuju naplati potrazivanja,tako Preduzece nastoji redovno izvrSavati
obaveze prema drugima,te daje svoj doprinos sprecavanju nastanka lanca nelikvidnosti u privredi.
Rizik likvidnosti i rizik gotovinskog toka odreduje se kao opasnost od neuskladene dospjelosti
sredstava u preduze¢ima,Sto za posljedicu moze imati teSkoce s likvidnoS¢u u vidu nedostataka
novCanih sredstava za podmirenje dospjelih obaveza. Pravovremeno uocavanje znakova koji
upozoravaju na nelikvidnost omogucavaju da se kroz analizu tokova novc¢anih aktivnosti izbjegnu
moguce teze posljedice za Preduzece.

10. ZAKLJUCAK

Racionalno definisanje ciljeva preduze¢a operativnih ili finansijskih vodi ka jacanju Shage
Preduzeca, odnosno opsStem cilju svakog preduzeca, a to je ofuvanje i povecanje njegove
imovine. Pri tome, treba imati u vidu da se osnovni cilj svakog preduzeca, pa i ovog, u sustini,
svodi na o¢uvanje njegove egzistencije i obezbjedenje stalnog Zeljenog razvoja.

Ekonomska situacija utice na redovnost prihoda,odnosno na znac¢ajno povecanje istih.

Preduzece ¢e provoditi mjere Stednje i racionalizacije poslovanja kako se ne ne bi u pogledu
troskova dovela u pitanje likvidnost Preduzeca. Istovremeno ¢e se poduzimati sve dostupne mjere
naplate dospjelih potrazivanja.

Investiranje predstavlja jedini nacin i sredstvo kojim Preduze¢e mozZe obezbijediti svoju
buduénost, odnosno buducu egzistenciju 1 svoje efikasno poslovanje u budu¢nosti. U tom smislu,
investiranje i razvoj preduzeca dolazi kao zavr$ni ¢in cjelokupnog procesa razvoja Preduzeca
kojim se realizuju njegovi postavljeni razvojni ciljevi.

Preduzece je odabralo takav tempo rasta koji omogucava preduzecu o€uvanje egzistencije na
sadasnjem nivou i realnu razvojnu politiku koja se bazira na realnim planiranim kapitalnim
investicijama.

Ovaj plan poslovanja uskladivat ¢e se na godiSnjem nivou po ukazanoj potrebi, u skladu sa
postavljenim ciljevima, revidirati i usaglaSavati sa kretanjima na komercijalnom trzistu.

Nasa ¢e nastojanja u narednom periodu biti usmjerena u povecanje kvalitete usluge 1 unapredenje
organizacije rada,kako bismo $to uspjesnije ispunjavali zadatke koje nam je Osnivac i lokalna
zajednica povijerila.

Datum: 18.04.2023. V.D. DIREKTORA
Broj: 01-370-158/23 HadZidedi¢ Atif, dipl.ecc.
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BbocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
CKynuwTMHa OnuwTHUHe

Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Skupstina opstine

BykocaBibe Vukosavlje
Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje tel./fax.: +387 (0)53 707 702
e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba

Ha ocHoBy unana 4. u 24. 3akoHa 0 agMHUHUACTPAaTUBHUM Takcama (,Ciry>kOeHH TTTaCHUK
Peny6muke Cprcke™ 100/11, 103/11, 67/13 u 123/20), unana 36.craB (2) tTauka 42) CraryTa
onmrtuHe Bykocassse (Cinyx0Oenu riacHuk ommruHe Bykocassbe 6poj 6/17) CkymnmtuHa
ommrtuHe Bykocasibe je Ha 22. peIoBHO] cjenHuIm oap:kanoj 27.04.2023.r., noHujena je

ONJAYKY
0 u3MjeHu u aomyHama OjIyKe 0 ONIITHHCKUM aIMHHUCTPATHBHUM TaKcaMa
Unan 1.
Y Omtynu 0 ONIITHHCKUM aMHUHUCTPATUBHUM Takcama (,,Ciy»KOeHH IrITaCHUK OIMIITHHE
Byxkocasibe™ 0poj 2/12, 6/13, 2/14, 6/21, 6/22 u 8/22), ( nasbem Tekcty: Omiyka), Tapuda

OTIITUHCKUX aIMUHUCTPATUBHUX TaKCH, Y TapuHOM Opojy 7. monaje ce:

(1) 3a MPOMYKEHHE TOKAIIMJCKUX YCIOBA 1.vvvvreseseseeseasensesseseasensessessessesessessessessessenes 10,00 KM

Yjtau 2.

Tapudnom 6pojy 10. mocnuje craBa 2. nojaje ce cTaB 3. ¥ IJIACH:
(3) 3a u3naBame pjerietba 0 yTBpHUBABY JETATHOCTH O0JCKTA.....cvvvveeevereneenene 30,00 KM

Unan 3.
VY trapuduom 6pojy 12. nopaje ce Tauka B) Koja IJIacH:

(B) 32 OOHABJHAHE CKOJTOIIKE JTIOBBOJIC ..c.vveeevveeeureeereearreenreeenseeessseensseesressssesennes 40,00 KM

Yan 4.

Y Tapudrom 6pojy 18. Opwuiire ce Tauka B).
JHocanamme Tauke 1), 1), 1)), €), &) mocrajy Tauke B, T), 1), ) ).
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Yjrau 5.

[Tocnuje Tapuduor 6poja 21. nonaje ce Tapuduu 6poj 22. KOju TIacH:

3a u3naBame [1OJbONPUBPEIHE CATTACHOCTH ....vvveeevreeeeeeeireeeireesnaeennseesnnneens 20,00 KM

Yirau 6.

Ogaj Ominyka cTyIa Ha CHary OCMOT JIaHa 0[] lJaHa 00jaBibuBama y ,,Ciry:k0eHoM
IJIaCHUKY onuTHHEe BykocaBibe®.

bpoj: 01/1-013-24-9/23 IMPEACJEJHUK
Hatym: 27.04.2023.ron. Huxan baxuh,c.p.
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BbocHa n XepuerosuHa
Peny6nuka Cpncka
CKynuwTMHa OnuwTHUHe

Bosna i Hercegovina
Republika Srpska
Skupstina opstine

BykocaBibe Vukosavlje
Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 Vukosavlje tel./fax.: +387 (0)53 707 702
e-mail: Opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba

Broj:01/1-013-24-10/23
Datum: 27.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opsStine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje*
broj: 6/17), a nakon razmatranja Izvjestaja o radu Pravobranilastva Republike Srpske-Sjediste
zamjenika u Doboju broj JP: 23/23 od 05.04.2023. godine, za period od 01.01.2022. do
31.12.2022.godine, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 22. sjednici odrzanoj dana 27.4.2023.
godine, donijela je:

ZAKLIUCAK
O USVAJANJU IZVJESTAJA O RADU PRAVOBRANILASTVA SJEDISTE
ZAMJENIKA U DOBOJU ZA 2022.GODINU
I

Usvaja se Izvjestaj o radu PravobranilaStva Republike Srpske-Sjediste zamjenika u Doboju broj
JP: 23/23 od 05.04.2023. godine, za period od 01.01.2022. do 31.12.2022.godine.

Izvjestaj o radu iz ¢lana 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

I
Ovaj Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku opstine
Vukosavlje*.

PREDSJEDNIK
Nihad Bahié,s.r.
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PEIMYRJIMKA CPIICKA
MPABOBPAHMIIAILLITBO PENYBIIMKE CPTICKE
CIEAMIITE 3AMJEHMKA IMTPABOBPAHHOLIA :‘IOB().I

74000 JloGoj, Y. Llapa dywana op. 73/A, Tea/@ax: +387(0) 53/ 241-133 e-mail:sz.doboj@pravobranilastvors.net

bpoj: JI1-23/23

U3BJELWITAT O PAJTY
TNpasobpanunaiirea Peny6ianke Cpricke-Cjemnuime 3amjennka npasodpanuoua Jo6oj
3a neproa o4 01.01.2021 .10 31.12.2022. roanie
OMUTHUHA BYKOCABJBE

J1o6oj, 05.04.2023. roaunne
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CAJIPXA

1.YBOAHE HaromeHe

[pasuu okeup pasa MNpasoSpannsawrea PenyBimke Cpncke
Ocuoenn 3akoHuM Ha Kojuma ce Basupa pan lpasoGpanuaanrea Peny6anke Cpncke

Hannesnoctu [pagobpanunamrsa Peny6anre Cpneke

2. llapHryHn NpeiMeTH — NPUKa3
2.1.Texcryanumn npykas npeamera
2.2.CTaTHCTHYKH NPUKA3 NpeaMeTa

3. INpaBna mummera Ha Haupre vroeopa

4. TexcTyanHHuX NPUKas ynpaBHUX npeamera

[ 38
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1.YBOoAHE HATIOMEHE

Onaj Manjewra) npeacrasiba nperiea pasa Ipasobpannnawtsa PenySanke Cpricke-Cjeauure
samjeruka npasoGpaniona Jo6oj y 2022.rojmun y napHUHHAM H YNPaBHUM NPEAMETHMA rije
ce Onwruua Bykocapbee nojaBmyje Kao TYKWIALl MAM TYKEHa CTpaHa, €4 KpaTkum
TEKCTYATHUM NPMKA30M MAPHMYHWX NPeIMETa ¢a Ha3zHaueIbeM MapHHYHHUX CTpaHaka, BpPCTH
CTIOpa, BUCHHM TYXKOGEHOI 3aXTjeBa u v Kojoj ce (haiu Hanase, Kao M npernel JaTHX NpaBHUX
MHUL/BEHA HA HALPTE YIroBOpa 3aKbyuernx navehy onumune Bykocapmse U GU3HYKUX 0AHOCHO
NpaBHHX JIUL,

[lopea naseaexor. M3gjewraj o paay 3a.2022. roamky NpeacTaBba W CTATUCTHYKH TPHKA3
HABEJIEHMX 1IpEIMETa PA3BPCTAHMX M0 roAMHaMa, BMCHHK TY)KOeHMX 3aXTjeBa, Te rnpHkasyje
BUCHHY JOOMjEHUX OAHOCHO M3ryOiheHuX cnoposa, kao W Opoj A0OMjeHHX W M3ryO/beHux
CIopoRa.

lMpaeobpanuaawreoe PenyBanke Cpneke-Cieamunre 3amjennka nparodpannoua JloGoj cojy
(QyHKUM]Y H3BpUIABA Ha OCKOBY 3akoHa o [lparoOpawuiawtey Penybaunke Cpncke
(«Caarn.PCr»6p. 7/18), a HaANEKHOCT je NPONHMCaHa W APYrUM 3aKOHCKHMM M TIOA3aKOHCKUM
aKTuma,

3akon o lNpaoBpanunawTey Penydiuke Cpricke nponucyje:
-OPraHu3aLmjy OBOr OpraHa, 1jeilokpyr 10cA0Ba, yenose 3a u3bop npagodpaniona v 3amjeHuka
W npectaHak QyHKUM]e, YCIOBE M HAuMH NpHjemMa y pajd ocTanux sanocienux, obesdjeherse

CpeacTaBa 3a paj, Kao M ApYra nuTamka Koja cy 0/ 3Havaja 3a pan.

-Oapeabom uiawa 1. 3akonwa o [lpasoGpakunagintsy Penybanke Cpneke ypehyje ce
OpraHusaunja, HaaIeKHOCT, AJeN0KPY T nocaora n Hadni paaa [NpasoGpannnaiuTsa Penydnuke
Cpneke (v aamem Tewery: [lpaBoOpaHunaiuTso), HauuH 3acTynawa MMOBHHCKHX TIpaBa M
uhTepeca PenyBauke Cpneke, jeannuua jnokanHe camoynpaee M ocranux cybjekara koje
[lpaBoGpanunawteo  zacryna, wiGop, npasa. obapeie W OAroBOpHOCT npaBobpanuona
Peny6muke Cpneke, samjenuxa npasobpannoua Penybauke Cpneke ¥ nonoxaj ocranux
sanocacHux v [papoGpanuiatitey, Kao M JApyra nutama Koja ¢y oj 3Havaja 3a pai
Ipasobpanuiawsa,

1.1 I pagnu oxsup Hpascdpannaauriea PC

3aKOHM M 1IOA3AKOHCKH AKTH JIOHECCHM HA OCHOBY 3aKOHA YHHWIM CY [PABHH OKBUP 3a
nociaosarse [lpaBobpanunawtsa Penydnnke Cpneke — Cjeamwne 3amjeHnka  npasobpaHuona
JoGoj y 2022, roanHu, 1 10!

-3axon o lNpasoSpanunaintey Penybnuke Cprcke («Cn.rnacuuk PC» 8poj 7/18),

-3aKOH O OCTBapHMBaky NMpaBa Ha HaKHaly MaTepujaiHe M HEMaTepyjanHe WITETS HacTane y
neproay patHux aejetara on 20.05.1992. no 19.06.1996.roanne («Ca.raacuuk PCy»,6p.103/05),
-VIyTeTBO O CNpoBOfhetby NOCTYNKa MopagHatka y MOCTYNKY OCTBapHBaka Npapa Ha HakHaLy
MATEepPHjaJIHE W HeMmaTepuiaiHe LTeTe HacTale y nepnody patHux aejetaea oa 20.05.1992. no
19.06.1006.roaune («Ca.rnacuuk PCr,0p, 09/06).

-3akoH o exenponpujaunju («Carpackuk PCx»,0p. 112/06, 33/07, 66/08 1 110/08),

-VIyIeTrBo 0 NpoBjepH  3aKOHHTOCTH  YIOBOpa O KOPWIUTEHY CTAHOBA 3aK/bYHUEHHX M
obtosmenux nocauje 01.04,1992 rojuHe n nocrynky yrephusarba npasa Ha o0HOBY yroBopa o
kopuiTesy crana («Ca.rnacunk PCxn.op. 11/02).

-3aKkoH o onwiTeM yipassom nocrynky («Ca.raacnuk PC»,Gp. 13/02, 87/07, 50/10 v 66/18),
-3axon o viparHiM cnoporuma («Crranacunk pCn 6p. 109/05),
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-IIpaBuanKMK 0 HaYMHY OCHUBaKA W OJApIKaBaiba KATaCTpa HenokpeTHocTn Penybnke Cpncke
(-;Cn.rnacuuk PC*,6poj 11/14, 25/14 u 31/15), p

-IpaBuaHuK 0 nocnosaiby ¥ eolierby esnicHumnja y Hpapodbpanunamtey Penydnnke Cpncke
(«Cn.rnacunk PC»,6p. 62/19).

-IIpaBUAHMK  ©  YHYTPAWHO] Opranusatijn 1 CHCTEMATH3aUMIM  pRIHKMX  mjecta Y

IMpasoGpanunarsy Penydanke Cpneke, («Carnacuuc Penybiaunke Cpnckes,6p. 78/18).

1.2.0cHOBHH 3aKOHH HA KOjHMa ce Dasupa paja:

3aKoH 0 napHHuHoM nocTynky («Ca.raacuuk PC» 6p. 58/03, 85/03, 74/05 u 63/07),

3akon o u3BpwkoM nocTynky («Ca.rnactuk PCy.6p. 59/03, 85/03, 64/05 n 118/07).

3akoH o0 noctynky meanjaunje («Ca.rnacuik PC»n,6p. 57/07),

3akon o obsraumnornm oanocuma («Ca.auct CPPIn.6p. 29/78. 39/85, 45/89 u 57/89), 3akou o
usmjenama u gonyHama 300 («Cn.rnacuuk PC»,6p. 17/93, 03/96, 39/03 u 74/04),

3akon o yTephuBamy U HaurHy WMaMupera yuyTpawmmer ayra PC («Charnacunk PC».6p. 63/04,
47/06, 68/07, 17/08 n 64/08),

3akon 0 npomery HenokpetTHocTy («CiiraacHng PC».6p. 29/94),

3axoH 0 npuBaTH3aMjH apKasHKx cranosa («Ca.rnacunk PC».6p.72/07),

3aKkoH 0 npuUBaTH3aLMK MOCAOBHHX 3rPaLa, NOCIOBHHUX NpocTopHja M rapaxa («Cayxbenn aneT
C®PJ»,6p. 98/04),

3akoH O npuBpeMeHoj 3alpaHM pacrionaratba JPKaBHOM MMOBHHOM («CaymxGenn raacHmk
PCx»,6poj 32/08, 17/06, 32/06. 100/06. 10/07 1 44/07),

3akon o creapHnm npaenma PC (Caraacunk PC.Gp. 124/08)

3akoH o ypehewy npocropa («Cnymbenn raacuuk PC».Gp, 84/02 u 112/00).

3akoH O yTEphMBamky MNpaBa pacnoiarawa MMOBHUHOM HE jeJMHMIE JOKAAHE CcaMoynpase
(«Cn.rnacuux PCx»,6p. 70/06). ’

3akoHn 0 kouuecujama («Crayxbenn rnacunk PCy».6p. 25/02 n 91/06),

3axoHn o wymama («Cnyxoenn rnacuux PC».0p. 75/08),

3aKkoH 0 nobonpuBpedHom semibuiTy («Caymbenn rnacink PC»,6poj 93/06 u 86/07),

3akoH o semubHHHM Kiburama PC («Chymbenn raachnk PC».6p. 67/03, 46/04, 109/05 u
119/08),

3akoH o pany («Cnyxbenu raacHux PC»,06p. 55/07),

3akon 0 cnoboam npuctyna uudopmaunjama («Cayvicbenn riacuuk PCr.opoj 20:01),

3akoH o jaBHum Habapkama y BuX («Caywbenn raacuuk PC».0p. 49/04, 19/05, 52/05, 94/03,
8/06, 24/06 n 70/08),

3akoH 0 KOMYHaIHUM jjenaTHocTumMa («Cayokbenn raacuuk PCy»,0poj 11/95 n 51/02).

3aKkoH 0 aAMMHMCTPATUBHO] cayxOn v ynpasu PC («Caykbenu raachux PC. 6poj 16/02, 62/02,
38/03, 42/04, 49/06 n 20/07), i HU3 JPYIUX JAKOHE.

1.3.Hanaemuocrn Hpapobpavuaawrea Penybaunre Cpneke
Ha ccHoBy 3akoHa o TpaBofpanunamrsy Penybnuxe Cpneke («Crayxdeny rnackux Penydniike
Cpnicker».06poj 7/18), Npasodpanuiamreo Penybauke Cpricke obapba, v 1O

-Unan 14, crap (3)- Ha 3aXTjes rpaia win onwTHHe npagodpanuan fiie yTRpAWTH JIMCTY JWLIA U3
pena 3anocieHux y IlpasoOpannnanTey, Kojn he BpIMTH NOCIORE 3aCTyNama Tora rpasa Hiu
OMIITHHE Y CBHMM MpPEAMETHMA W CHOpoBUMa v Kojuma [Tpasobpaknnairso 1pefa aa sacryna
Ipaji WK OTIITHHY.

-Ynan 16.ctap (1), (2) u 3)- zacrynaun cyGjexkar ofapesan je na 3aTpaky MHILbBEHE 04
[TpasodpanuaaurTsa HA HAUPTE NPUBPS/LHNX YIOBOPE, YTOBOPA 0 KOHUSTH]EME, Y FOBOPA O jaBHO-

4
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NPUBATHUM NMAPTHEPCTBMMA W YTOBOPA KOjU Peryaiily UMOBUHCKO-NpABHA nuTama, y3 odasesy
NOCTAB/bAMA PEeBAHTHE JOKYMEHTALM .

Muumbera 13 ctasa (1) oBor ynana [paBoGpannnaluTeo je 06aBe3no aati y poky ol 15 pawma, a
y CHOKEHWjUM cllyyajesuma y poKy ol 30 jana 07 AaHa nipujeMa 3axtjesa M notpebHe
AOKYMEHTALH]e,

M3y3eTHo oa cTaga (3) 0BOr 4iana [TpasofpaHnialluTeO je AYXKHO JaTH MHILJLERE N3 CTaBa (1)
OBOT UJjlaHa Y POKY O cejam jana, a 'y CAMKEHN]UM ClydajeBuMa y poky oit 15 1aHa, yKOJInKo
IOCTOJH HAPOMUTO ONPaBAAHHW HHTEPEC. MPH HEMY 3aCTYMaHK cyGjekar npeaMeT o3Ha4aBa Kao
NIPHOPHTET, Y3 NOCEOHD 0DPa3NoKerbe.

“Ypan 17, Tauka 4) —opranu, opraHuzaumje. jasHa npeayseha u japhe yeranose 00aBe3HH Cy Aa,
Ha saxtjes [IpasoOpannnaluTsa, A0CTaBE NOAATKE, obasjelwsTea M CMMCE, K0 W CTPYYHO
MHLLBERE KOje je MOTPeGHO 3a NPejly3nMare palbi Wi Hherose HaaNeKHOCTH.

Ynan 19. cras (1) ¥ (2) — y npeay3umarsy NpaBHHX CPEACTaBa Paay 3alTHTE NpaBa u MHTepeca
jacTynanux cyfjekara, Kao v 3acTynaiba, [pasoGpannnainTeo je osnamheHo Na npeay3numa cae
pajiibe Koje npejy3uma CTpaHka y mocTynky.

[paBoGpanuiaiiTeBo j¢ 00aBe3sHo ja, NpUAMKOM JIOCTABIbaRA jaxTjeBa 3a MH3jallberbe
sacTynanum cyGjekTiMa, 0CTaBH CBOjE MPABHO MHULLERHE 38 NPEAY3HMALLE KOHKPETHE palke
MM NOCTYTIAE Y CBAKOM KOHKPETHOM Cyuajy.

“Ynau 26.1auxa 3) — [1pagoGpanunail u 3amjeHui e Mory OUTH HAPOAHM NOCAAHUUH, BPILIWTH
noaNTHYKE W ynpaBHe GYHKUMjE. BPUIHTH APYTY chykGY Wi AyKHOCT Koja Ou Moria yTuuaTH
HA LUXOBY CAMOCTATTHOCT Y Pajly Wit O MOIJa YMarsHTH HIXOB yriel Wik yriel (GyHKUMjE
KOjy 0baBbajy '

Unan 34, cran (2) - 3aMjeHik 3a CBO] PAJ 010BAPA M IPABODPaHHOLLY.

ViyTeTsoM 0 cnposoherby HOCTYIIKA NOpasHatba ¥ NOCTYIKY QCTBApHBalba Npasa Ha HaKHaay
MATEpHjaiHe M HemaTepujajite LWTeTe HACTale y NEpHOLY PaTHHX nejerasa oa 20.05.1992. 1o
19.06.1996.roamne («Cayxbenn raachux PC» 6poj 09/06) koje je, Ha ochoBy unaua 7. rope
Hapenenor 3akoHa. AoHKjeao Munuertaperso npaie Penydanke Cprcke, [TpapobpanunallTey
PC nara cy creaeha oBjailerba:

“Ugan 5. — nocTynak 3a NpU3HABame 1pasa Ha  HAKHAly WTeTe ChpoBoin  ce KO
[1pasodpanuaattea PC, nyTem BaHCy ACKOT NopasHaiLa (MpeiMeTH KOJ 1 HUCY

NPABOCHAKHO OKOHuYaHN). [IpeMeTh KojH ce Hatase y HOCTYNIMMA KO HA/UIEHKH X

CY0BA YCTYIAJy €€ Y HAANSKHOCT lMpasobpanuaawrsy PenyGnike Cprcke, na pjewasarbe.

Ha ocriory 3akona o exerporipujaunin («CayxmOeHi I1acHnK PC».6poj 112/06 1 33/07, 66/08 u
1 10/08). TpasoGpannaauTey cy AaTa ¢he/leha OBaauTeIha:

-Oapenton unana 23. cras (3) yrspheno je ja [Npagodpatnnaimrso PeryGinke Cpricke
MOHOCH MPH]EIOT 38 eKCIPONpHiaunjy Y UMe MPABHHX AHua KOje 1o 3aKOHy 3acTyna.

ViyTeTBOM O MPOBjEpH  3aKOHUTOCTH  YIOBOPA O KOPHWITEHY CTaHoba 3AK/BYUEHHUX W
o6HoBBeHUX Hocaje 01.04.1992.roakHe 1 TIOCTYNIRY vrephusaiba npaga Ha 0OHOBY yroBopa o
kopriiTerby cTana («Cayrbenu raacHin Peny8anke Cprcke».6poj 11/02), [TpasoGpaHuiauTBo
obanba cnejehe a arke:
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-V tauum 2.4, npeasnheno je aa penyGauiki jagin npasodpaHniall 3 KaHuenapuje
HALIEIKHOT 3aMjennKa 3a oapeheny onwiuny ojipeam nuie koje he npueycTsoBarn pauy
Komucuje, npatimy wen pagx ¥ BPUIHTH KOHTPOIY MOCTY KA NPOBjepe 3aKOHHTOCTH 1
NoCTyrKka yTephneama Npaea rnpUBPEMeHOl KOPHCHUKa 1 0OHORY yrosopa o Kopnlvuhc‘ib_\‘
cTaHa, y cknaay ca oapeabama pamkehmx nponmci.

. Ha ocHomy 3akona o orwirem ynpasios nociynky («CayxOGenn raachui PenyGanke Cpneken,
6poj 13/02 ,87/07, 50/10 n 66/18), Ilpasodpaunianmrey cy nava caeaeha oprauirersa;

-OapenBom unana 211. cas (2) Nporucano-je 1a jaBHn TyRuaait, japiu npasodpanmnary
W APYTH JIP’KABHKU OPraHu MOTy M3jaBuThn skanly npoTHs pjeieisa KOjuM je nospehen
3AKOH y KOPHCT NOJeAMHUA WK TIPABHOT JIMIA & HA WITETY jaBHOr MiTepeca.

Ha ocnosy 3akona o ynpasmums criopopuma  («Caymbenn  raacHuk PC»,6poj  109/05),
[pasoOGpannnaluTey cy nara crieneha onanireina:

-Onpeadom unana 2. ctap (3) Nponucano je 1a YNpasin Crnop MokKe HOKPEHYTH HaLeHHH jaBHu
npasobpanmiall Kaj je ynpasHum acrom nospelen 3akon Ha wrery PC, rpaja uam ontune
KOjy OH 3aCTyNa [10 3aKOHY, Kao 1y APYruM cayuajerunma oapehenna sakoHom,

[Mpasuinykom o nociaosarwy U Bohewy ceniacHinja y IMpasoSpanunawrsy PenyGnnke Cprcke
(«Cayx6enn  raacunk  PenyGnuke Cpneken. Gpoj 62/18, nponucado je naa ce y
IMpasoOpanuaawTey Boae noceGHe eBnaeHIIn e, W TO!
- CBMACHUM]A CBHUX NPEAMEeTa ¥ KOjUMa HiHje CrpoBeieHy HIBPLICILE, & NPABOCHATKHOM OI/YKOM
Jje nanoueno neesberse M3 cTana y3 odasesy o0esbjehersa HysHOT cnMjeTaja
WK oaroeapajyher cTaHa, y3 CBHACHTHPAE cobeeliX NojaTaKka: 03iaka npejavera,
BATYM NPaBOCHAXKHOCTH M AATYM M3BPLIEHA MCELEHA M3 CTaHY;
EBMACHLHJA CBUX MMPEAMETA Y KOJUMA j& NOCTYNAK MPEKMHYT a CTPaHKa KOjy
IpaBoOpaHnawTBo 3aCTyNa MMa HHTEPECA [1a CE NOCTYNAK HACTARM, KAAA N1PeCTay
Pa3No3x 3a NPEKJL NOCTYIKA, Y3 eBnaeHTupaiLe cibeaehnX rnoaaraka: ozHaka rnpeamera,
ATYM MCIIMCA M AaTYM 3aBPLICH:A npeaveTa:
- GBMACHLMja OTKYa CTaHOBaA, NOCAOBHUX HPOCTOPA ¥ rapaa no saxeinm 3akoHmma,

Ha ocHoBy rope HageaeHMX 3aKONCKHMX (POIMCE  CIKETO  MPHKA3AHE  je  HAAACIKHOCT
MpasoSpaunaamrtsa PenyGauke Cpneke-Cleamwre sasjeHnka npasodpanmona Jlo6oj.

(¢]
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N3BJEILUTAJ
0 MapHUUHUM NPEAMETA KOjH ce Boje y oBom [Tpasubpansiamrey 3a nepuox oa 01,01.2022. g0
31.12.2022. roaune, rije ¢e Kao TyKeHa 0AHOCHO TY)KKHIall nojaelbyje
onwTtihna Bykocasibe.

[peavern ua 2022, roaune

1, T1-66/22

Ko OcHosror eyna y Moapuun soljes je noctynak no tyx6m Jankosuh ‘Bophe n3 I'nvonnue
npotus Tyskene PenyGanke Cpricke paan yTephipaiba Npasa CBOjHHE Ha HEKPECTHUHAMA
ynucanum y 3KV 3.21 u 51 K.O. CIT Jowasuua n 3K ¥J1 17 K.O.CI1 'HHonuua.
Bpujeanoct cnopa 500,00 KM. Cya je aonno npecyay 6poj 86 0 I1 060353 22 I1oa 02.12.2022.
rojiHe KojoMm ce yTephyje aa je Tyskunai oapikajeM CTeKkao npaBo BAACHMINTBA Te Ja CBaKa
CTpaHa CHOCH CBOje TpowwKose, Ha npeameTHy npecyiy je uzjasibena xanda o Kojoj Huje
OJITYHENO.

[Mpeavern ui 2016, roanne

1.11-122/16 (M-178/20)

Koa Ocnosror c¢vaa v Mogpuun eohen je noctynak no TyxkGu Omutune Bykocaerbe M ap.,
npotus Tyxenux Mankuh Cabaxyauna 1 aApyrux. paav yisphewa npaea cBOjHHE W HaKHaae
wrere, B.c. 3.150,00 KM, TMpaso gaacuHwiTea Tpaky ce Ha 3emsbnwry yrnucanom y TT 6poj
774/1, v 1)1 6poj 84871, y [1J1 6poj 77372, v 111 6poj 94/1 cse KO Bpesnk, a naknaaa wrere
NOTpakyje ¢ M0 OCHOBY TpollKoBa ypehetsa meha va HekpeTHuHaMa y HasencHum TTJI Tlo
npeaMeTHo] TYKGH OcHosHu cya y Moapuun nouno je Ipecyay 6poj 86 0 11 040747 16 I1 on
18.09.2017.rone kojom ce oabmja TyxkOeHn 3axTies TyxuTeba. [TpoTHe Haseaewe Ipecyne
MpasoBparuIainTBo je yaoxuno watdy, Omayuyjyhin o swaidn Okpyxknu cyn y dobojy aonuo
je Ilpecyay 6poj 86 0 1 040747 18 ' on 15.02.2018.roanne kojum ce xaaba AjenMMHYHO
yBakasa, nodujaHa npecyia v aujeay Kojusm je oadujer TyxOeHn 3axXTjeB aa ce YTBPAW NpaBo
CBOJMHE Ha 3eM/BUINTY MOBPLIMHE 237 M2, 3aTHM v JINjEIY KOJUM je TPaxeHo aa ce yTBpaM meha
M3Mehy COpHUX napueta Kao My Anjeny KojHMm je TpakeHo Ja ce CropHa NoBpliiHa IPUINojH
ca mapueaom K.4. 1119 K.O.bpe3uk M YKILHAH Ha TYXKHOLUA Kao M 1a HaJA0KHAaAe conuaapHe
TPOLIKOBE MOCTYNKA. YKWAa W fipeamer gpaha npBOCTENeHOM CyAY Ha NOHOBHW noctynak. Y
npeocTanoM aujeny xojum je oadujer TyxOeHu 3axTjes 3a HakHaly LITETE Y M3HOCY OA
3.150,00KM, norsphyje. ¥ nmoHOBHOM NOCTYNKY €y je AoHMO npecyay oj 25.02.2019.roanne
KOjoM ce ycBaja TyxkOeHW 3axTjer TymuTeba Onwrune Bykocaeme. Mo kandu TyxeHe
Oxpyacun cya y JloGojy nonuno je npecyay 6poj 86 0 11 040747 19 'k 2 oa 06.09.2019.roanxe
Kojom ce xanda onbuja u nodujana npecyaa notsphyje. [NpoTus npecyse OxpysxHor cyaa y
JloGojy Tymenn cy ynoumuan pesnsmjy. Oamyuyjvhu no pesusujn Bpxosun cya PenyGiuke
Cpnicke Baa Jlyka 1onmo je Tlpecyay Gpoj: 86 011040747 20 Pee 01 20.10.2020.roanse kojom
ce pesu3Mja Ty:Kennx 00uja. TlojHeceH 3axTjen 3a ynue rpasa csojuHe y kopuet Peny6iuke
Cpncxe. Kako Ty;KeHM HUCY MIATHAW TPOLIKOBE NMOCTYNKA NOKPEHYT je M3IBPIIHK NOCTynaK
paau vpehewa mehaite aupuje n naahamba TPOUIKOBA HAKOH uera ¢y ynjalieHw TPOLIKOBH
NAPHUUHOT W H3BPILHON NOCTYNKA T€ je CyA AoHKo pjewerse 6poj 86 0 I1 040747 21 U oa
27.01.2023. rosnHe Kojum ce ofycrap/ba MOCTYIAK BE3aH 3a TPOLIKOBE 0K je pjetuerem Opoj
86 0 1 040747 21 M oa 31,03.2023. roamne 3akazan yeuhaj Ha anwy mjecta 3a aax 28.04.2023,
rojmte ca noderkom v 11.00 yacona.
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Hpeamern u3 2012, rognne i

1L.I1.140/12

Koa Ochorror cyia y Moapuun y TOKy je nocrynak no tymbu tysmuoua Pysxuynh Mapka w3
['muonuue npotue Tysedux Onwruie Bykocasme o Apyrux , paav vrephusama npaea
BJACHHIITBA HA HEKPETHHHAMa ynHcauum v 3K.va.06p. 28, 30, 26.31.29 1 6 .0, ["'HHOHKUA.

Y HapelleHO] NpaBHO] CTBApH noerynak je npekunyT Pleurerbenm OcHorkor eyaa v Moapuun
6poj: 86 0 1 008646 10 IT oa 19.11.2012 roanne 300r cmprn Tyaenux Jdannnceuh Crane.
Crame y HEBEACHOM PIIEAMETY HENPOM]ErEeHo,

&
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CTATHCTHYKH MNPHUKAS IPEAMETA

Onuwrina Bykocasibe v rope HakeJeHMM NpeaMeriMa je Tyiena crpana y 2 npeamera ( ]
npeamet y 2022, roanuu, 1 npeamer y 2012, roaunu.

Vekynua notpaxkueama o onmuThHe Bykocarme npema TymOeHOM 3axTjesy y aBa npeamera
uznoce 500,00 KM, noctynak Huje okoH4aH,

Kao Tysxnnaun omituna Bykocarme ce nojasiyje v 1 npeamery wz 2016, roamHe rije
norpaxyje ninoc oa 3.150.00 KM, nocrynak Hije okouuaH,

[MpaBHO MUIILERE j¢ JaTO V HEeST ITPeAMETE, 0HOCHO ¥ HCTHM je HABEICHO Jia Cy YFOBOpH O
Apoaaju y Kojuma ce ontHHa Bykocapmse 110jas by je Kao npojasau NpasHo BasbaHu,
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Hperaea ,M* npeamera osor Cjeanmma y KOMC €Y 4472 11PABHA MHILBCHHA
y Toky 2022. roanne, y KOjUMA je jeana 01 yIOBOPHHX CTPAHA OMTHHE Bykocasbe

1. M-78/22

Osom [lpasoSpanmnamrey, y cxaaay ca oapeabama ynasa 16, cras (1) # (2) 3akona o
INpasoGpatuaawrsy PC (.Cnranactiik PCY.6poj 7/18) aocTabieen  je je Oaivka o JlaBak)
CariaCHOCTH 33 3amjeHy HekpeTHuHa onwrtnne Bykocasme 6p. 01/1-013-14-12/22 oa
29.03.2022.roanHe ca AOKYMEHTALMjOM HA OCHOBY KOje M ce 3aKknbyuno Yrosop o 3amjein
HEKPeTHHHA,  m3mely omwTuHe Bykocasibe ¢ jeaHe crpade kao npsor yrosapaua o Kutuh
3natap Hepenke ¢ apyre kao apyror yrosapaua.  Hakou u3pplieHor ysuaa y 10CTaBsbeHy
AOKyMeHTalmjy, 080 [paeofpanuiaiureo Aa10 je  Muibelse, 1a CY HCHYILEHN YCI0BH 34
AOHOUICHE OMIYKE H 3UKbYHHBAE IPCAMETHO YTOBOPA.

2. M-122/22

Osom TlpasoGpanunawTsy, v cknaay ca oupeabama uwiana 16. cras (1) v (2) 3akoHa o
[IpasoGpannnawmrsy PC (,Ca.rnachuk PC.6poj 7/18) nocrasmen  je  Haupr  vrosopa o
RYTNONPOAAjH HEKPETHIHA,  KOjH Yrosop 6u ce saksbyumo wamelly Onurrupe Bykocasme  kao
npogasua  u Ilerpywnh 3opaka Kao Kynua HekpertiiHe o3navene ca k.. 6poj: 1060/172
ynucana y Jiuet nwenokpernoctn Op. 7274 K.O. Bykocagme. Hakon wsspuienor vauaa y
AOCTAB/bEHY AOKYMEHTAUM]Y, 080 [MpasoGpainiairb0 M40 je  MULIBEHE. 43 €Y HCMYHEHN
YCIOBM 38 3aK/bY UMBAE NMPEAMETHOI VIOBOPA.

3. M-123/22

Osom [lparoGpamunamTay, y ckiagy ca oapenbama uaama 16, cras (1) u (2) 3akowa o
Ipasobpanunawrey PC (..Cn.raacunk PC*.6poj 7/18) nocrasmey  je Haupt yrosopa o
KYMOnpoAaju HEKPeTHHHA, KOJH YroBop Ou ce 3akbyuno namehy Omwtnne Bykocasme  kao
npojasua 1 Mapriuh Munenka kao Kynia HekpeTHuHe o3wauene ca K.u. 6poj: 3417 viucana y
Mocjeposuu et 6p.1190/1 K.O. Hoso Ceno. Haxow wusspuiexor yewaa y JOCTABTBEHY
AOKyMeHTauujy. 0Bo TlpapoGpaHHaailiTBo 1an0 je  MUULBelbe. Ad CY MCOYHEeHH YCI0BH 33
3aKJ/bYUMBaHE NPEAMETHOI YTOBOPA.

4. M-124/22

Osowm lNpasoGpanunaisy, y ckiaiy ca oapeadamva wiatia 16. cras (1) n (2) 3akona o
Tpasodpaunnawrsy PC (,,Ca.rnachuk PC.Gpoj 7/18) aocrasmen je Haupt yrosopa o
KYII0MpOaaju HeKPeTHHHE, KOji YroBop O ce 3akbyuno wimelhy Onwrune Bykocasme kao
npopasua 1 Munetnh Munana kao kynua HekperTHiHe o3Hayene ca k.. 6poj: 1060/174
ynncaua y Jiner wenokpernocti Op. 727/4 K.O. Bykocapnse. Hakon uiBplieHor yauaa y
AOCTaB/BEHY A0KYMEHTAUM]Y, 0BG [Tparobpanniaeo 120 je MUILLELE, 14 CY HMCIIViveHH
YCAOBM 38 32KBYYMBALC NPEAMETHO! YIOBODA,

&, M-125/22

Osom IMpapebpanuiawrsy, y ckiaay ca oapeadama wiana 16. cras (1) m (2) 3arkona o
IpasoGpanunawrey PC (,.Ca.raacuk PC* 6poj 7/18) goctasmen je Haupr yrosopa o
KYMONpoaaju HEKPETHMHA, KOjM yrosop 6u ce 3akibyuno uamehy Omurude Bykocasme  Kao
upogasua u Hukoanh Josuue kao kynia HekpeTHHHE O3HaueHe ca K.4. 6poj: 1060/180
ynucata y Jluet nenoxkpernoeru 6p. 727/4 K.O, Bykocasibe. Hakon u3BplucHor ysuaa v
AOCTAB/bEHY AOKYMEHTAUM]Y, 0BO [IpaBobpan nianiteo 2810 je MULLIbEE, 1a €y HCTYHbEHH
VCIOBH 38 3aK/bYUHBAILE NPEAMETHOR VIOBOPA,

10
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6. M-152/22

Osom [pagobparnaalivsy. y CKaaly ca oapeadama wnana 16, cras (1) » (2) 3axkona o
[paso6panunamrey PC (.Carnackng PC™.6poj 7/18) AocTapben je Haupt yrosopa o
KYIIONPOAAjH HEKPETHUHE, KOJK YTOROP Gn ce sakbyuno wivehy OmnwTuhe Bykocasme  Kao
npopasua v Taguh OrbeHa Kao Kynua HeRpETHHE o3Hauere ca K.4. opoj: 3864/58 ynucara y
[Mocjenosuu auet 6p. 4311/186 K.0O. Opak. HakoH H3BPLIEHOT YBUAA Y AOCTaB/LEHY
A0KyMmenTatmjy, oBo Tpasodpanniainso iaio j& MHILITBEHE, 1@ CY NCNYIHEHH YCJIOBN 33
3AKILYHMBARRE TTPEAMETHOT YIOBOPA,

3AMIEHMK TTPABOBPAHUOLIA
PENMYBJAWUKE CPIICKE
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PEITYBJIMKA CPIICKA

OINIIITUHA BYKOCABJBE
-HAUEJIHUK-OITILITUHCKA YITPABA-
-Onjesbeme 3a IPUBPEy U APYIITBEHE J[jETaTHOCTH —

Jana:18.04.2023.ronune

NPUJEMJIOT IIVIAHA TTPOJBETHE
cjerse 3a 2023. roauHy

[IpemycmoB 3a KBaNMTETHY TMPOJHETHY CjeTBY je onarorapajyha Komu4WHA 3WMCKHX TNaJaBHHA.Y
HOBeMOpY M JienieMOpy OWIo je Mayio najnaBuHa. Taj TpeH ] ceé HAaCTaBHO TOKOM Mjecena janyapa. Maie
KOJIMYMHE TaJaBuHa HampaBuiie cy npoOieM M Ha O3UMHM KyaTypama. 300T HelocTaTKa CHEeXKHOT
MOKpHBa4a M BEOMa HHUCKHX TEMepaTypa KOjH Cy YCJbeIWIN TOJIOBUHOM (Qedpyapa, Ha O3MMHUM
KyJnTypama JOUUIO O O/Bajama KOPHjEHOBOT CHUCTEMa O] 3€MJbHIITA YUME C€ yMamyjy HPHHOCH
HaBeneHNX Kyntypa. Kpajem ¢ebpyapa nane cy Behe konmuunHe Kullle U CHHjera IITO je A0BeNo a0 Behe
aKyMyJalnuje Biare y 3eMJBHUINTY, & CAMHM THM U 30Hjame KOpHjeHa Ha O3UMHM KyJITypama, Tako Ja
MOJHONPUBPETHUIN HUCY MOPAJIM BPILINTH BaJbarbe Ha HABEJCHUM KyJTypama. Y MapTy Mjeceily Omio je
najiaBuHa (KUIIe) Tako Jia ce oapelheHa KoIuYrHa Biare akyMmyJiupaia y 3eMJBUINTY ITo je oMoryhuso aa
Ce MPOJhETHA CjeTBa JaKIIIe 00aBH.

Hume pgonomema Ilmana cjetBe je ma ce Ha BpHjeMe YTBpAE W Mpeay3My MOTpeOHE Mjepe 3a IITO
YCIIjeIIHU]Y Peaiu3alijy MpOJbETHE CjeTBE.

[Tnanom cjeTBe yTBphyjy ce pacnosioKuBe OpaHUYHE MOBPIIIMHE HA OCHOBY Kojux hie ce yTBpauTu ooum u
CTPYKTypa CjeTBe, MOTpeOHE KOJMMYMHE perpoMaTreprjaja Kao W Mjepa 3allTHTe 3a INTO YCIjelIHUjy
peanuzanyjy cjerse.

VY mnepuony ox 01.01. mo 15.05. Tekyhe roamne Bpmm ce mpepeructpanuja I[losbonpuBpeaHux
razauHcTraBa y AIIN®-y umje cjenumre je y Moxapuum, a Ha OCHOBY Ypenbe o ymucy y Perucrap
MOJFONPUBPETHUX Ta3JMHCTABA M PErucTap KOPHUCHUKA MojcTHHajHuX cpencrana ("Ciry:kOEHUW TIacHHK
Penyonuke Cpricke", Opoj: 30/2013), xao u obaBe3a Ja ce  M3BPIIM yIUIaTa 3a OPraHM30BaHY
MPOTHBIPAAHY 3aLITHTY HA OCHOBY Yera O MOJbONPUBPEITHHUIIA MOTJIM OCTBAPUTH MPaBa Ha MOJICTHUIIA].

VY ¢debpyapy 2023. romuHe MuHHCTApCTBO HOJBOIIPUBpPELE,IIyMapcTBa U BojonopuBpeae PemyOnuke
Cpricke ycBojuio je [IpaBuiiHMK O yclioBMMa W HAa4WHY OCTBAapHBama HOBUAHMX MOJCTUIAja 32 Pa3Boj
MOJEOTIPUBPEJIE U Cela.

| - PACITIOJIOKUBE OPAHUYHE INOBPIIMHE

3a miaHupame 00MMa MPOJHETHE CjeTBE HEONMXOAHO j€ YTBPAMTH PACIIONOXHMBE OPAHUYHE IOBPIIMHE.
OmnurtuHa BykocaBibe — moJbonpuBpeAHN npon3Bohaun pacmnonaxy ca 3 884 xa opaHWYHUX MOBPILWHA,
0] uera

3 826 xa y uHAMBHIyaTHOM U 58 Xa y ApKaBHOM cekTopy. [Tog KyaTypama 3acHjaHuM y jJ€CEH HaJa3u ce
640 xa, a ToJ] BUIIETOAUIITIEHUM KpMHUM OnsbeM 16 xa.

3a mpoJbeTHy cjetBy y 2023. roaunu octaynio je 3170 Xa pacnojOKUBUX OpPaHUYHUX IOBPIIMHA Y
WH/IMBUIyalTHOM CEKTOpY, y3 HarmoMmeHy na 80 xa octaje HeoOpaheno. OBe roguHe noeehane cy cjeTBeHe
MOBPILIMHE CTPHUX XKUTA, jep I[IpaBuiHUKOM 0 mocTuiajy noBehaHa je mujeHa 3a 3acHjaHy MILCHMILY 10
XeKTapy, Tako na je caga 500,00 KM/ xa, a npouwie rogusne je omia 300,00 KM/xa. CjeTBene noBpiuHe
moBpha cy ocTaie Ha ICTOM HUBOY.

Il - OBUM U CTPYKTYPA IIPOJBETHE CJETBE
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KYJTYPA IIJIAH ITPOJBETHE CJETBE
IHAMBHMIYAJIHH CEKTOP y Xa

Japu jeyam 20

Japa 300 30

Kykypys 2800

YKYIHO KUTA 2850

Coja -

[yBan -

YKyNHO HHAYCTPHjCKO OMIbe

Kpommup 40

Ocrtaio mosphe 30

Ykynno nosphe 70

KpmHuo 0uibe 100
YKYIIHO 3020

111 -YCJIOBA U MJEPE 3A U3BPIHIELE NTPO/BETHE CJETBE
Ja 6u ce [1nan mposseTHE cjeTBe YCIIjelHO pean30Bao MoTpedHo je 00e30ujenuTu:

- JIOBOJBHE KOJIMYMHE perpomarepHjaia (cjeMe, MHHepaiiHo yOprBO, TOPHBO);
- MPUNPEMUTH MEXaHU3alH]y;
- KBAJUTETHO MPUIPEMUTH 3eMJBHINTE Kao U 00e30ujequTn (PUHAHCH]CKA CPEICTRA.

[Topen HaBeneHOT, BPEMEHCKHU YCIIOBH CY BaxkaH (PaKTOp y peau3alliju IpoJbeTHE CjeTBE, ajli HaXaJoCT,
YOBjeK HeMa MOTYNHOCT Jja yTH4e Ha BbUXOBY 10jaBy. 300r BeJMKOT NoBehama LjeHa pernpoMarepujaia
moTpebHO je m3aBOojuTH Beha HOBUaHA CpeJCTBa 3a HA0ABKy CjeMeHa, TOpMBa W MUHEpaimHOT hyOpuBa,
KOj€ je HapO4YHMTO TMOCKYITHIIO, TAaKO J1a Cy TOJHONPUBPEAHN MPOM3BOhaYM MPUMOpPAHH TPHUM]jEHUBATH
Mame KOJIMYMHE MUHEpaTHOT [)yOpHBa 10 jeIMHUIIM CjeTBEHE MOBPIINHE.

CJEME - Baxan penpomarepujai, rije noceOHo Tpeba BOJUTH padyyHa O NOTPEOHUM KOJIMYHMHAMA,
COPTHMEHTY Kao M kBaiutery. Kox m3bopa copre mim xuOpuia Tpebda BOIUTH padyyHa O T'€HETCKOM
MOTEHIMjaly UCTHX, Jy>KUHU BereTalyje, OTHOPHOCTH HA OMJbHE OOJIECTH M IITETOYMHE, OTIIOPHOCTH Ha
cyury. OBzmje je BeoMa BaXHO ucTahM Ja MOJHOTIPHBpPENHM IMpou3Bohaum He Tpeda Na MOIIHjexy
TPAJAWIMjU M UCTOM COPTHMEHTY JyKH HU3 TOJHMHA, HEro Ja IpaTe HayKy M ymnorpeOsbaBajy HOBE
xubpune, Behu Opoj xubpuma y NpOU3BOAKU PA3IMIUTHX TPYIa 3pema a TO ce MOCeOHO OAHOCH Ha
MPOU3BOBY KyKypy3a. Ca yrnorpeboM XuOpuia U3 pa3iuduTe TPyIe 3peha y BEJIMKO] Mjepu MOXE ce
YTHIIATH Ha HEraTWBaH YTHIA] BPEMEHCKHX TMPWIMKA Y BpUjeMe I[BjeTama KyKypy3a (BHCOKe
TeMIIeparype) M JIOIIM BPEMEHCKH YCIOBH y BpujeMe OepOe KyKypysa. 3aTuMm Tpeba BOAMTH padyHa O
yuenrhy KyKypy3a Kao IpeaycjeBa 3a JIpyre KyJiType, a MPBEHCTBEHO 3a MieHuIy. Kox cjeTBe KpMHOT
Owmsba, MOCEOHO JjeTeIMHa, OCEOHY Hakmby Tpeda 00paTUTH Ha KBAJUTET CjeMEeHa, COPTUMEHT Kao U
BOJIUTH payyHa O mpenycjeBy (IPEeTXOJHH YCjeB Ha HapLesin).

MHUHEPAJIHA BYBPUBA - cy takohe BaxkaH pempomarepujan 3a IMOCTHU3aHkEe BUCOKHX MPHUHOCA H
YKyIHE npou3Bojimke. Kon npuMjene azotaux hyOpusa Tpeba BOJUTH padyHa Ja ce u3djeraBa mpuMjeHa
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ypee Ha KHCEIIOM 3eMJBHINTY. YKOJHKO ce mpuMjemyje komruiekcaa HIIK hyOpua BomuTn padyHa o
cajpkajy XpaHJpUBUX Marepuja. HajOosbe je 3a mpeacjeTBeHy MpHIpEeMy NPUMjeHUBATH KOMIUIEKCHA
hyOpuBa ca mMamuM canapkajeM a3ora, a Behum caapxkajem ¢docdopa u kammja. [lopen MuHEpasHUX
hyOpuBa m oprancko hyOpuBo (cTajlak) MMa BaKHY YJIOTY y IMOCTH3alkby BHCOKHX MpPHHOCA H
NMO0OJBIIAY CTPYKTYype 3€MJBHINTA W KA0 HM3BOP MHUKPOOMOJIOIIKE AaKTHBHOCTH y 3eMJBMIITY. [lyTem
CTajlbaka y 3HaTHO] MjepH ce YHOce MOTpeOHe KoIn4YrnHe MUKpoeneMeHara. Haxanoct, qanac ce crajmak
CBE Mame ynoTpebibaBa, a BjelmTayka )yOpuBa cBe BHILE Maja Cy CBE CKYyIJba.

SAHITUTHA CPEJCTBA- koju ce cBe BHIlle IpUMjemYyje, a MOTIo O0u ce pehu dak u HeaJeKBaTHO.
Cajemon cMO Jla ce OBaj pempomarepHjall MpuMjermyje y BehnM mo3ama Hero mITO je MPOMHCaHo, IITO
JOBOJIM JI0 HbETOBOT AYXKEr 3a/pKaBamba y 3€MJbUIITY, 3aTUM HCIHpame Y BOJOTOKOBE W MoBehame
OTIOPHOCTH KOPOBa, MHCEKAaTa M CIMYHO Ha 3aIITUTHA cpencTBa. On 3alUTUTHUX CpeAcTaBa HajBHILE ce
ynotpeOibaBajy xepOumumy, (QyHTHOUAW, a HEMTO Mamke HWHCeKTHIuAW. Tpeba HamoMmeHyTH Oa ce
IPOMETOM CpEJACTaBa 3a 3alITUTy OMJba HAa Majo MOry OaBUTH NpaBHA JIMIA Y CIICIHjalIn30BaHIM
MpoJaBHUIIAMA — TIOJBONIPUBPETHAM aroTeKaMa Koja MMajy y CTalHOM PaJHOM OJHOCY paJHHKa ca
BHCOKOM CTPYYHOM CIIPEMOM CMjepa 3alThre Owjba WM OWJbHE TpOou3BOIKe. Haeemeno mmme —
3alloCIIeHH paJiHAK je TyKaH Jla ce crapa O HabaBIH, MPOMETYy, CMjellTajy M 4yBamy CpelcTaBa 3a
3aTUTY OWJba M Jlaje TOJHONIPHBPEIHUM MPOM3BOhauMMa YIyTCTBO Yy MUCAHOM OOJHKY O TMPHUMjeHH
CpeJCTaBa 3a 3aIlTUTy OuJba.

WuguBuayamHn — MOJBONPUBpPEAHHM — mpom3Bohaum  Hajuemhe ce  CHaaOWjeBajy  MOTPeOHUM
penpomarepujajioM Koj npeayseha koja page Ha noapy4jy ommruHe Mozapuyda, a Takohe u y "Boxuh"
1.0.0. bpuko, IlocnoBny jeaunumity "boxuh-9" BykocaBibe, K0ja y CBOjOj IMOCIIOBHO] jeIMHUIIM UMa CBa
moTpebHa cjeMeHa, peroMaTpHjall u Ipyre mpernapare moTpedeHe 3a MoJbONPUBPETHE Mpou3Bohade.

I'OPHUBO -je BaxkaH CErMEHT y MOJbONPUBPEAHO] MPou3BoambH. JoHomemem [lpaBuiHuKa o ycioBuMa 1
HAauWHY OCTBapHBamka HOBYAHMX MIOJACTHIIAja 3a pa3Boj IMOJbONPHUBpPEAE M cela KOjy JOHOCH
MWUHHCTApCTBO MOJBONPUBpEE, IIyMapcTBa U Bogonpuspeae Penmyonuke Cpricke, a Ha ocHOBY Omyke
Bnane Peny6nuke Cpricke, HaaiexkHo MUHHCTapCTBO 334y KEHO je Jia MMo/AujeNn npunanajyhy KoimanHy
perpecupaHor au3en TOopHBa  Ha OCHOBY IoJaTaka OOOMBEHHMX W3 Permcrpa mnosbonpuBpeaHUX
ra3JMHCTaBa, KOjU C€ BOAM y ATCHIMjU 3a TMOCPEIHHYKE, MH(OpPMATHUKE M (PUHAHCHUjCKE YCIyre,
nojpy4Ha jenuHuna Mojpuda. HaBeneHe crimckoBe JIocTaBjba HIJICKHHM Cclyk0ama y rpajgoBuMma u
OIITHHAMA KA0 U Ha3MBe OCH3MCKHUX ITyMIIM OBJAIINEHUX 32 AUCTPUOyTEpa Ha KOjuMa ce Moke noauhu
perpecupano amsen ropuso. [IpaBumHNKOM je oBe romuHe 1wjeHa ropusa ca 0,60 moehana wa 0,75
(eHuHTa, IO JIUTPY, 32 KOJIMKO CE yMambyje MaJoNpo/IajHa I[1jeHa TOpHBa.

OBPABMBAUY: [NPEUIAT' AY:

- Onjesberbe 3a MPUBPELY U Havennuk omnmirune
JPYIITEBEHE J[jeIATHOCTH —
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BocHa n Xepueropuna Bosna i Hercegovina
Peny6amnka Cpricka ?;} P Republika Srpska
Onmruaa BykocaBibe - Opstina Vukosavlje
OIIITUHCKA YIIPABA ) — OPSTINSKA UPRAVA
OIJE/BEILE 3A IIPUBPEAY U g ODJELJENJE ZA PRIVREDU
JAPYIITBEHE NJJEJATHOCTU I DRUSTVENE
Oncjex 3a ypdaHu3zam u DJELATNOSTI
cTaMOEHO-KOMYHAJIHE MOCJI0BE Odsjek za urbanizam i
Muse Cazima Cati¢a 163, 74 470 stambeno-komunalne poslove
Vukosavlje Tel./fax.: +387 (0)53 707 704
e-mail: web: www.vukosavlje.gov.ba

opstina@vukosavlje.qov.ba

Datum, 18.04.2023 godine

INFORMACIJA

o0 stanju komunalnih infrastrukturnih objekata na podrucju opstine Vukosavlje

1.Uvod

Propisi koji ureduju gradnju i odrZzavanje komunalnih i infrastrukturnih objekata svrstali su ih u
djelatnost od posebnog druStvenog interesa. Planiranje 1 izdvajanje sredstava za odrzavanje ranije
izgradenih komunalnih 1 infrastrukturnih objekata s ciljem obezbjedenja minimalnog stanja
opremljenosti 1 funkcionalnosti vrsi se u skladu sa moguénostima BudZeta opStine.

2. Vodosnabdijevanje

Snabdijevanje vodom sadasnjih potroSaa u mjesnim zajednicama Jakes, Vukosavlje 1 Pe¢nik vrsi
se iz izvoriSta Modrica tranzitnim cjevovodom tehnic¢ki neadekvatno rijeSenim. Postoje¢i dovodni
cjevovodi 1 distributivna mreza unutar ovih naseljenih mjesta gravitaciono obezbjeduje potroSace
do kote 140,00 m.n.v., a potrosaci koji su iznad navedene kote snabdijevaju se vodom preko dvije
potisne pumpne stanice izgradene u JakeSu, koje zbog nedostatka vode u tranzitnoj mrezi ne
mogu odrZavati pritisak u distributivnoj mrezi. Kapacitet propusne mo¢i tranzitnog cjevovoda je
nezadovoljavajuéi za postojece potroSace a prisutan je i problem nedostatka vode na izvoriStima u
Modrici, pa sve to uzrokuje nedostatak vode kod krajnjih potroSaca koji u pojedinim dijelovima
naseljenih mjesta Jakes$, Pe¢nik ne dobiju vodu i po nekoliko dana a i kada je dobiju to traje samo
nekoliko sati, dok je u Il Fazi naseljenog mjesta Vukosavlje neznatno povoljnije u odnosu na
prethodno navedeno. Zbog toga je prisutno veliko nezadovoljstvo gradana, posebno brdskog
dijela JakeSa 1 Pe¢nika, koji svakodnevno vrSe pritisak na rukovodstvo opstine da se efikasnije
djeluje na otklanjanju ovakvog izuzetno teskog stanja, opravdano ili neopravdano trazeéi krivca
ovdje iako je upravljanje vodovodom od strane opStine Modri¢a povjereno a.d. ,,Vodovod i
kanalizacija* Modrica.

113


mailto:opstina@vukosavlje.gov.ba

3.maj 2023.rogquue Cayk0eHu rjacHuk onumtue BykocaBibe Bpoj 5

Prevazilazenje ovog stanja rijeSit ¢e se realizacijom Projekta vodosnabdijevanja koji tretira
naseljena mjesta Jakes, Vukosavlje i Pe¢nik, koji je djelimi¢no realizovan izgradnjom primarne i
sekundarne mreze 1 Faze Projekta-Gornja zona i dijela Donje zone, dva rezervoara ukupnog
kapaciteta 750 m?®, zatim u dva navrata vrSenim hidrogeoloskim istrazivanjima. Projektom
tretiranog podrucja, te izradom tri bunarske konstrukcije koje nisu dale propisani kvalitet niti
koli¢inu isplativu za eksploataciju izvorista vode za pice.

U 2018.godini se prislo relizaciji projekta vezano za izvodenje hidrogeoloskih istrazivanja
podzemnih voda na lokalitetu Prudovi za potrebe javnog vodosnabdijevanja u opstini Vukosavlje,
te pronadene koli¢ine vode po misljenju stru¢njaka mogu zadovoljiti potrebe stanovnika za
pitkom vodom.

Sto se ti¢e izgradnje vodovodne mreZe u proteklom periodu je investirano od strane opstine u
izgradnju 714 m vodovodne mreze u donjoj zoni ali je ostalo jo$ da se izgradi, te bi zajedno sa
izgradnjom potisnog voda moglo se staviti u upotrebu. Nakon svih potrebnih ispitivanja
izgradena su dva bunara i projekti za opremanje bunara i potisnog voda tako, da bi realizacijom
ovog znacajnog projekta bilo rijeSeno pitanje vodosnabdijevanja naseljenih mjesta Jakes,
Vukosavlje i Peénik.

Podru¢je MZ Jezero (novo naselje) se snabdijeva vodom iz vlastitog arterca koja nije bila
hemijski ispravna i samim tim nije bila za pi¢e nego je koristena kao tehni¢ka voda.U toku 2021.
godine izgradeno je postrojenje za preciS¢avanje vode(odstranjivanje mangana) koje je
zavrSeno u ovoj godini i puSteno u rad, $to je rezultiralo ispravnom pitkom vodom za
stanovnike koji se snabdijevaju sa ovog izvoriSta. ArteSki bunar, cjevovod i postrojenje za
preiSéavanje vode predati su na upravljanje J.P.“Eko-Cisto¢a“ iz Vukosavlja. Drugi dio
MZ Jezero (staro naselje) snabdijeva se vodom iz vodovoda OdzZak i vlastitih bunara.

MZ Gnionica i Modri¢ki Lug imaju vlastite izvore. U navedenim mjesnim zajednicama imaju
obezbijedene dovoljne koli¢ine vode, ali bi trebalo obezbijediti redovnu-propisanu kontrolu
ispravnosti vode za pice.Upravljanje vodovodom u Gnionici vr$i UdruZenje gradana a u
Modrickom Lugu Mjesna zajednica.

MZ JoSava snabdijevanje vodom vrsi iz vlastitih izvora. U MZ Srnava prisutno je oteZano
snabdijevanje vodom gradana zbog manjka vode na lokalnom izvoriStu. Ovdje treba napomenuti
da dosad nije bilo izja§njavanja SkupStine opStine Vukosavlje vezano za odrzavanje 1 upravljanje
vodovodima, §to u narednom periodu treba prioritetno uraditi.

3. Oborinske i otpadne vode

Na podrucju opstine Vukosavlje oborinske vode se odvode prirodnim recipijentima do lateralnih
kanala i drugih vodotoka koji se ulijevaju u rijeku Bosnu. Ovakvo rjeSenje nije dovoljno za
prikupljanje oborinskih voda, posebno u ravni¢arskim podrué¢jima koji su namijenjeni za sjetvu
poljoprivrednih kultura, koja budu povremeno poplavljena.

Zajedno sa projektom fekalne kanalizacije za podru¢ja MZ Jakes, Vukosavlje i dio Pe¢nika uraden

je projekat kisne kanalizacije, koji ¢e se realizovati kada se obezbijedi finansijska konstrukcija.
Ostali dijelovi opstine za sada nemaju projekte ove vrste.
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Realizaciju Projekta izgradnje kanalizacione mreze pratile su ogromne teskoce jer je od uvodenja
u posao Izvodac, uz primjetnu podrSku Nadzornog organa, pravio propuste u izvodenju radova
koji se odnose na los kvalitet i dinamiku.

Nakon provedene procedure propisane zakonom pri§lo se realizaciji projekta dogradnje
kanalizacione mreze 1 prepumpne stanice i u 2018.godini su zavrSeni radovi.U septembru 2019.
godine nakon tehnickog prijema dobili smo upotrebnu dozvolu za izgradenu kanalizacionu mrezu
1 time su stvoreni uslovi da se pristupi priklju¢ivanju na kanalizacionu mrezu. Izgradena
kanalizaciona mreza data je na upravljanje komunalnom preduzeéu JP“EKO
CISTOCA“Vukosavlje. Krajem februara 2020.godine pristupilo se prikljuéivanju domaéinstava i
privrednih subjekata na kanalizacionu mrezu. Do danas je prikljuc¢eno oko 400 domacinstava i
privrednih subjekata.

4. Putna mreza

Na teritoriji opStine Vukosavlje ukupna putna mreza iznosi 165 km, od ¢ega su najvecim dijelom
poljski pristupni putevi. Ovi putevi su bez kolovoznog zastora (zemljani putevi) u duzini od 75
km. 27 km putne mreze je sa makadamskom podlogom, a ostatalih 63 km je sa asfaltnom
podlogom. Razlog izgradenih zemljanih puteva u ovakvom velikom omjeru duzina je u
eksploataciji Sumskih sortmenata i u obradi poljoprivrednog zemljista, koje se koristi na velikoj
povrsini.

Mrezu izvan lokalnih i nekategorisanih puteva i ulica zastupljenih na podruc¢ju opstine Vukosavlje
saCinjavaju:

- Magistralni put M 17. Samac-Doboj, koji prolazi grani¢nim dijelom izmedu opitine Vukosavlje i

Modrica,
- Magistralni put M 14.1. Jake$nica-OdZzak, koji prolazi kroz podrucje opstine Vukosavlje u duzini
od 3 km,

- Planirani autoput — koridor Vc, petlja u Vukosavlju sa ulazom sa magistralnog puta M 14.1, i
- Planirani regionalni put Vukosavlje-Brod (Jake$nica-Peénik-Nikoli¢i-Brod).

Putna infrastruktura ops$tine Vukosavlje koja je pretrpjela Stete Sto zbog obilnih padavina tako i
zbog same dotrajalosti ili istroSenosti puta, ove godine je djelom rekonstruisana,a dijelom
novoizgradena.

U MZ Jezero je novoasfaltirana ulica Vukosavska u duzini 1030 m Sirine Sm.

Presvlagenje ulice Muse Cazima Cati¢a u dijelu oko 300 m i izgradnjom potrebnog parking
prostora ispred Doma Jake$ je uradeno u 2018. godini, kao i izgradnja pjeSacke staze sa
iviénjacima, je izuzetno vazno za lokalnu zajednicu.

Na podru¢ju MZ Gnionica i MZ Pe¢nik je uradeno presvlacenje lokalnih puteva cca 500 m duzine
i Sirine 4,5 m te se tako poboljsala puna komunikacija prema ovim mjesnim zajednicama.

U 2019. godini je putna infrastruktura dijelom rekonstruisana, a dijelom novoizgradena.

U MZ Jakes je izvrSeno presvlacenje dljela ulice Muse Cazima Catiéa u duZini od 840 m,
asfaltiranje pristupnog puta prema mezarju u duzini od 150 m i dijela ulice MeSe Selimovi¢a u
duzini od 450 m.

U MZ Modricki Lug su novoasfaltirani lokalni putevi u duzini od 950m.

U MZ Vukosavlje su novoasfaltirane ulice u duzini od 1900m.

U MZ Gnionica i Jo$ava je izvrSena rekonstrukcija lokalnih puteva u duzini od 500m.
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U 2020.godini izvrSeno je asfaltiranje dijela ulice MeSe Selimovi¢a u duzini od 480 m na

lokalitetu Kuduzi.

U MZ Jake§ 2021.godini izvrieno je presvladenje dijela ulice Muse Cazima Cati¢a u duzini od

270 m na lokalitetu Krajinovi¢i.

U MZ Modricki Lug je novoasfaltirana ulica u duzini od 200 m na lokalitetu Romsko naselje i

izgradnja makadamskog puta u duzini od 200 m.

U MZ Gnionica izvrSena je priprema i asfaltiranje puta prema ku¢i Marka Evdeni¢a u duzini od

280 m.

U MZ Vukosavlje 2022 su izvrSene pripreme i asfaltiranje ulica u ukupnoj duzini od 2490 m ,

uFAZI 11210 m, au FAZI 11 1280 m.

U MZ Jezero izvrSena je priprema i asfaltiranje uluce u duzini od 170 m.

U MZ Gnionica izvrSena je priprema i asfaltiranje puta u Star¢evi¢ima u duzini od 350 m.

U MZ Jakes izvrieno presvlacenje dijela ulice Muse Cazima Catié¢a u duzini od 395 m

kao 1 priprema i asfaltiranje dijela iste ulice u duzini od 520 m.
U skladu sa raspolozivim sredstvima redovno se vrsi ljetno i zimsko odrzavanje makadamskih i
asfaltiranih puteva ¢ime je dostignut zavidan nivo bezbjednog odvijanja saobracaja, iako bi za
sanaciju asfalta krpanjem udarnih rupa, koSenje korova i ¢iS€enje bankina, putnog i zastitnog
pojasa kao i izradu, odnosno ¢is¢enje putnih kanala trebalo izdvojiti dodatna sredstva. Takode,
saobracajna signalizacija je dobrim dijelom prilagodena potrebama, tj. novim propisima. Za
svaku pohvalu je dostignuti nivo zimskog odrzavanja svih putnih pravaca, ¢ime je ostvarena
prohodnost tokom velikih snjeznih padavina do svake kuée na podrucju opstine Vukosavlje, cak 1
u njenom planinskom dijelu. U cjelini gledano putna mreza na podrucju opstine je u dosta
dobrom stanju, ali je neophodno istim intenzitetom raditi na modernizaciji putne mreze
postavljanjem asfaltnog zastora na makadamskim putevima gdje egzistira viSe stanovnika.

5.Telekomunikaciona i elektro mreza

Telefonska mreza na podrucju Opstine je u izuzetno dobrom stanju i u potpunosti zadovoljava
potrebe gradana. Naseljena mjesta JakeS, Vukosavlje, Pe¢nik, Gnionica, Jezero i Modrcki Lug su
pokrivena telekomunikacionom mrezom A.D.,, M-tel“ Republike Srpske, 1J Doboj, TC Modrica,
koja zadovoljava potrebe za period narednih dvadeset godina. Dio mjesnih zajednica koje granice
sa Federacijom BiH, Srnava, dio Potocana, dio Ade i dio Novog Sela pokrivene su
telekomunikacionom mrezom HT Mostar, TKC Orasje. Fiksnom telefonskom mrezom nije
pokriveno jedino naseljeno mjesto Josavica.

Snabdijevanje gradana, odnosno poslovnih subjekata elektricnom energijom na podruc¢ju OpStine
je uredno, odvija se putem kvalitetno instalirane mreze, poboljSane novim visokonaponskim
vodom od Modrickog Luga do naselja Vukosavlje. Dobro stanje u ovoj oblasti remeti
neadekvatno rijeSeno stanje NN elektricne mreZze i priklju¢aka u Romskom naselju u MZ
Modricki Lug. Uprkos dobrom stanju mreZe, potrebno je izvrSiti analizu iste da bi se ustanovilo
da li postoji potreba za rekonstrukcijom.

ODJELJENIJE ZA PRIVREDU I DRUSTVENE DJELATNOSTI
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JY JJHEHTAP 3A COIHNJAJIHU PA/T* BYKOCABJBE

BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
VUKOSAVLJE

-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 01/1-12-4-4/23
Datum: 18.04.2023. god.

Na osnovu odredbe ¢lana 8. stav (3) tacka g) Zakona o arhivskoj
djelatnosti(,,Sluzbeniglasnik RS“ broj: 119/08), a u vezi sa odredbom c¢lana 15. stav (2)
Pravilnika o uslovima ¢uvanja dokumentarne grade (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 37/10), te
odredbe ¢lana 29. Statuta JU Centar za socijalni rad Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje®, broj: 2/18), Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Vukosavlje na osmoj redovnoj
sjednici odrzanoj danal8.04.2023. godine donosi:

Odluku o usvajanju Liste

kategorija dokumentarne grade JU Centar za socijalni rad Vukosavlje
sa rokovima ¢uvanja

I
Lista kategorija dokumentarne grade sacinjena je po osnovu Priloga br. 1 Uputstva o
sprovodenju kancelarijskog poslovanja (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 129/20, 107/22 i 126/22) i

sastavni je dio ove Odluke.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Lista kategorija dokumentarne grade
01/1-530-1-4-4/19 od dana 12.11.2019. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donoSenja iz razloga hitnosti i pravodobne

1Zzvrsnosti.
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v

Lista kategorija dokumentarne grade primjenjuje se po dobijanju saglasnosti nadleznog

arhiva 1 objavljuje se u Sluzbenom glasniku opstine Vukosavlje.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Vedrana Niki¢, prof. matematike i fizike
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LISTA

kategorija dokumentarne grade JU Centar za socijalni rad Vukosavlje
sa rokovima Cuvanja

Redni broj Klasifikacioni znak Naziv dokumentarne grade Rok ¢uvanja
POSLOVI UPRAVLJANJA I
12 RUKOVODENJA

1. Odluka o osnivanju Centra trajno

2. Prijava za razvrstavanje po
djelatnosti i drugih dokumenata o trajno
registraciji

3. Statut Centra trajno

4, Pravilnik o unutra$njoj organizacijii | trajno
sistematizaciji

5. Opsti akti Centra trajno

6. Poslovnik o radu Upravnog odbora trajno

7. Odluke Upravnog odbora i zakljucci | trajno

8. Materijali za sjednicu UO (rjeSenja o
imenovanju ¢lanova i sl.) 5 godina

9. Poslovnici o radu prvostepenih trajno
Komisija

10. Program rada Centra trajno

11. Izvjestaj o radu trajno

12. Godisnji statisticki izvjeStaji trajno

13. Djelovodnici-kartice trajno

14. Registri uz djelovodnike trajno

15. Mjesecna knjiga satnica 1 godina

16. Dostavna knjiga za po$tu 2 godine

17. Dostavna knjiga za mjesto 2 godine

18. Knjiga sluzbenih putovanja 5 godina

19. Arhivska knjiga trajno

20. Zapisnici o kontroli i pregledu trajno
registratorskog poslovanja

21. Lista kategorija dokumentarne grade
JU CSR sa rokovima ¢uvanja trajno

120 RADNI ODNOSI

20. Mati¢na knjiga trajno

21. Personalni dosijei radnika (sa svim trajno
dokumentima koje sadrze)

22. Donosenje odluke o popuni 5 godina
upraznjenih radnih mjesta

23. Oglasavanje sobodnih radnih mjesta | 5 godina
i raspisivanje konkursa u skladu sa
sistematizacijom

24, Rad konkursne komisije i komisije 5 godina
za prijem radnika

25. Probni rad 5 godina
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122

UGOVOR O DJELU

26.

Zakljucivanje Ugovora o
gradanskopravnom odnosu (ugovora
0 djelu) i kontrola izvrSavanja
ugovora

5 godina

123

PRIPRAVNICI

27.

Prijem pripravnika

5 godina

28.

Sprovodenje pripravni¢ke obuke

5 godina

29.

Rjesenje o odredivanju mentora
pripravniku

5 godina

125

ODGOVORNOST RADNIKA
JAVNE USTANOVE

30.

Disciplinska odgovornost-povrede
radnih obaveza

5 godina

31.

Materijalna odgovornost-naknada
Stete

5 godina

32.

Evidencija izreCenih mjera

trajno

126

PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

33.

Prestanak radnog odnosa po sili
zakona (ispunjavanjem uslova za
starosnu penziju, odlukom nadleznog
organa)

trajno

34.

Prestanak radnog odnosa istekom
roka na koji je zasnovan

trajno

35.

Prestanak radnog odnosa
sporazumom radnika i poslodavca

trajno

36.

Prestanak radnog odnosa otkazom
ugovora o radu od strane radnika ili
poslodavca

trajno

127

ZASTITA PRAVA RADNIKA

37.

Prigovori i zalbe radnika u vezi sa
ostvarivanjem prava iz radnih
odnosa

5 godina

38.

IzvrSavanje odluka drzavnih organa

2 godine

13

PLATE I NOVCANE NAKNADE
PO OSNOVU RADA
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39. Razni akti, uputstva, odluke, trajno
instrukcije, objaSnjenja, elaborati,
analize, informacije i drugi materijali
iz ove oblasti
40. Rjesenja o odredivanju i nacinu trajno
obracuna plata
133 PREKOVREMENI RAD
41. Odluka o uvodenju prekovremenog | 1 godina
rada
42. Evidentiranje i kontrola 1 godina
prekovremenog rada
43. Odredivanje visine naknade za 1 godina
prekovremeni rad
134 NAKNADE | NAGRADE
RADNICIMA
44, Naknada putnih i sluzbenih troskova | 2 godine
45, Dodjela nagrada za postignute 1 godina
uspjehe u radu
46. Diplome, plakete i druga javna trajno
priznanja
14 RADNO VRIJEME , ODMORI,
ODSUSTVO | BOLOVANJA
47. Propisi, instrukcije, analize, 2 godine
informacije, odluke, objasnjenja i
misljenja i dr. materijali iz ove
oblasti
141 GODISNJI ODMORI
48. Plan Kkoristenja godi$njih odmora 1 godina
49. Rjesenja o godi$njem odmoru 1 godina
142 ODSUSTVA S RADA
50. Pla¢eno odsustvo 1 godina
51. Neplaéeno odsustvo 1 godina
52. Privremena sprije¢enost za rad 1 godina
53. Evidencija o povredama na radu sa trajno
zapisnicima
40 FINANSIJSKO-MATERIJALNA
DOKUMENTACIJA
54. Formiranje i raspodjela sredstava u 5 godina
javnoj ustanovi
55. Izrada i donoSenje budzeta i trajno
finansijskih planova
56. Evidencije izvrSenja budZeta trajno
57. Zavr$ni racun sa prilozima bilansa trajno
58. Platne liste za koje ne postoje kartoni | trajno
plata
59. Glavna knjiga i dnevnik glavne 10 godina
knjige
60. Pocetni bilans trajno
61. Godisnji obracun trajno
62. Polugodisnji i drugi periodi¢ni 5 godina
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obracun
63. Kartice dobavljaca i dnevnik 10 godina
dobavljaca
64. Finansijske kartice i finansijski 10 godina
dnevnik
65. Materijalne kartice i materijalni 5 godina
dnevnik
66. Nalozi za knjizenje, ulazne i izlazne | 5 godina
fakture, knjiga ulaznih i izlaznih
faktura
67. Obracun plate, poreza i doprinosa, 5 godina
obrac¢un amortizacije
68. Blagajna (redovna, ¢ekovna,
devizna, topli obrok, prevoz, regres), | 5 godina
blagajnicki izvjestaji, izvodi banke
69. Nalozi za isplatu prevoznih troskova,
putni nalozi za vozilo, izvjestaji o 2 godine
utrosku goriva
70. Izvodi otvorenih stavki 2 godine
71. Trebovanje potro§nog materijala 2 godine
72. Statisticki izvjestaji o neto platama i
0 zaposlenim radnicima koji se 5 godina
dostavljaju Statistici (tromjesecni,
Sestomjesecni, godisnji)
73. Prijave podataka o utvrdenim trajno
platama i sluzbi osiguranja (M-4)
74, Evidencija kratkoro¢nih kredita 5 godina
404 UPRAVLJANJE IMOVINOM
75. Nabavke 5 godina
76. Knjiga inventara osnovnih sredstava, | 10 godina
popisna lista osnovnih sredstava
77. Popis sitnog inventara potro$nog 5 godina
materijala
530 AKTI KOJIMA SE OBAVLJA
PRAVNI SAOBRACAJ I VODI
POSLOVNA PROBLEMATIKA
CENTRA
78. Razni dopisi, zahtjevi, dokumenta, 5 godina
obavjestenja, izvjestaji, analize i sl.
531 STALNE NOVCANE POMOCI
79. Dosijei priznatih prava na stalnu - 10 godina po
novéanu pomoc: prestanku prava,
Regulisanje prava na stalnu novcanu | - 5 godina po
pomoc, prestanku prava,
Regulisaje prava na pomo¢ i njeguu | - 1 godina po
kuéi prestanku prava
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80. Razna uvjerenja i potvrde iz 1 godina
socijalne zastite
81. Knjiga evidencije korisnika stalne trajno
novcane pomoci
82. Zalbe na rje$enje 3 godine
532 JEDNOKRATNE NOVCANE
POMOCI
83. Ostvarivanje prava na jednokratnu 1 godina
nov¢anu pomo¢
533 OSTALI OBLICI SOCIJALNE
ZASTITE
84. Regulisanje prava na dodatak za 5 godina po
pomoc i njegu drugog lica prestanku prava
85. Regulisanje prava na li¢nu 5 godina po
invalidninu prestanku prava
86. Regulisanje prava na dnevno 5 godina po
zbrinjavanje prestanku prava
87. Savjetovanje 2 godine
540 PROCJENA POTREBA I
USMJERAVANJE DJECE |
OMLADINE SA SMETNJAMA U
RAZVOJU
88. Dosijei djece koji su prosli procjenu
potreba i usmjeravanije djece i trajno
omladine sa smetnjama u razvoju
89. Mati¢na knjiga djece i omladine sa trajno
smetnjama u razvoju
90. Registar djece i omladine sa trajno
smetnjama u razvoju
541 SMJESTAJ MALOLJETNE
DJECE
91. Smjestaj malodobne i djece sa 20 godina po
smetnjama u razvoju u ustanove prestanku prava
socijalne zaStite
92. Dosije 0 smjestaju 20 godina
93. Registar smjestene djece trajno
542 ODOBRENJE ZA
RASPOLAGANJE IMOVINOM
LICA POD STARATELJSTVOM
| MALOLJETNE DJECE
94. Imovinski odnosi roditelja i djece trajno
95. Otudenje imovine maloljetnika 20 godina
96. Dokumenta o o§te¢enju imovine trajno
97. Dokumenta o podizanju novca sa 5 godina
Stednje
98. Naplata zaostavstine ili osiguranine | 10 godina
543 USVOJENJE
99. Dosijei 0 potpunom i nepotpunom trajno
usvojenju
100. Knjiga evidencije usvojenja trajno
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544 PORODICNA ZASTITA
101. Mirenje bra¢nih supruznika 5 godina
102. Regulisanje porodi¢nih odnosa 5 godina
103. IzdrZavanje djece 20 godina
104. OdrZavanje liénih odnosa 20 godina
105. Smjestaj djece u druge porodice
zbog poremecenih porodi¢nih 10 godina
odnosa
106. Evidencija o smjestenoj djeci u trajno
drugu porodicu
107. Povjera djece prije razvoda braka i 20 godina
povjera djece iz vanbracne zajednice
108. Alimentacija-isplata izdrzavanja 10 godina
109. Prijedlozi za pokretanje krivi¢nih i 10 godina
prekrSajnih postupaka
110. Oduzimanije roditeljskog prava i 20 godina
duznosti
111. Produzenje roditeljskog prava i 10 godina
duznosti
112. Nadzor organa starateljstva 5 godina
113. Utvrdivanje oCinstva i materinstva 5 godina
545 ZASTITA ODRASLIH I
INVALIDNIH LICA
114. Smjestaj u domove za iznemogla- 10 godina po
stara lica prestanku prava
115. Smjestaj dusevno bolesnih i zavisnih | 10 godina po
lica u odgovaraju¢e medicinske prestanku prava
ustanove
116. Dosije 0 smjeStenim licima 10 godina
117. Evidencija smjestenih lica trajno
118. Zbrinjavanje otpustenih osudenih 10 godina
lica
119. Drustveno-negativne pojave 5 godina
550 STARATELJSTVO
120. Dosije starateljstva trajno
121. Starateljstvo nad maloljetnim licima | 5 godinapo
prestanku prava
122. Starateljstvo nad licima kojima je 5 godina po
oduzeta poslovna sposobnost prestanku prava
123. Staraoci za posebne slucajeve 5 godina po
prestanku prava
124, Imenik lica pod starateljstvom trajno
125. Glavna starateljska knjiga trajno
126. Upisnik imovina za lica pod trajno
starateljstvom
127. Prijedlog za oduzimanje poslovne 20 godina
sposobnosti
128. Uvjerenja o poslovnoj sposobnosti 1 godinu
552 ZASTITA VASPITNO
ZANEMARENE I ZAPUSTENE
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DJECE | OMLADINE
129. Dosije maloljetnika 5 godina
130. Mati¢na knjiga maloljetnika trajno
131. Uvjerenja i potvrde 1 godina
132. Primjena vaspitno-popravnih mjera | 5 godina

Broj:01/1-12-4-5/23
Datum:18.04.2023. god.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Vedrana Niki¢, prof. matematike i fizike
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