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Na osnovu ¢lana 36. Statuta opStine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje™ broj: 6/17), a
nakon razmatranja Izvoda iz Zapisnika sa 7. sjednice Skupstine opstine Vukosavlje odrzane 31.5.2017.
godine, Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 20.7.2017. godine, donijela je:

ZAKLIJIUCAK

O USVAJANJU I1ZVODA 1Z ZAPISNIKA SA VII SJEDNICE SKUPSTINE OPSTINE

Usvaja se lzvod iz Zapisnika sa 7. sjednice Skupstine opstine Vukosavlje odrzane 31.5.2017.godine.

Izvod iz Zapisnika iz tacke I, ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku opstine

Vukosavlje®.

Broj: 01/1-013-59-2 /17
Datum:20.7.2017. godine

PREDSJEDNIK
Zehid Omicevig, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu ¢lana 36.stav 2. tacka 28. (Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje broj:6/17), Skupstina
opstine Vukosavlje je na svojoj 8.sjednici odrzanoj dana 20.7.2017.godine donijela je :

ODLUKU
O USVAJANJU POSLOVNIKA O RADU SKUPSTINE OPSTINE VUKOSAVLJE
|
Ovom Odlukom usvaja se Poslovnik o radu Skupstine opstine Vukosavlje.

Stupanjem na snhagu ove Odluke, primjenjivace se odredbe novog Poslovnika o radu
Skupstine opstine Vukosavlje , te prestaje vaziti Poslovnik o radu Skupstine opsStine Vukosavlje
broj:01/1-013-53/16, od 07.4.2016.godine (,,Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje broj:4/16)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasnik opstine
Vukosavlje*.

Broj: 01/1-013-58-3/17 PREDSJEDNIK
Datum: 20.7.2017. godine Zehid Omicevié¢, s.r.



Na osnovu ¢lana 39. stav 2. tacka 26. a u vezi sa ¢lanom 52. Stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske, br. 97/16) i ¢lana 36. Stav 2. Tacka 28.Statuta Opstine Vukosavlje
(,,Sluzbeni glasnik Opstine Vukosavlje”, broj 6/17), Skupstina Opstine Vukosavlje na sjednici odrzanoj
20.7.2017.godine usvojila je

POSLOVNIK

o radu Skupstine opStine Vukosavlje

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se organizacija i rad Skupstine opstine Vukosavlje daljem tekstu:
Skupstina) kao i druga pitanja od znacaja za rad Skupstine i ostvarivanje njenih zadataka i odgovornosti u
skladu sa Ustavom, Zakonom i Statutom opstine Vukosavlje.

Clan 2.

(1)Skupstina je predstavnicki organ gradana opstine,organ odlucivanja i kreiranja politike Opstine.

(2) Skupstina je jednodomna i ¢ine je odbornici izabrani na neposrednim izborima na period od
Cetiri godine.

(3) Skupstinu ¢ini 15 odbornika.
Clan 3.

(1) Ako neko pitanje organizacije i rada SkupStine nije uredeno ovim Poslovnikom, uredi¢e se
zakljuckom Skupstine, koji ne moze biti u suprotnosti sa Statutom opStine, nacelima i odredbama ovog
Poslovnika.

(2) Zakljucak iz prethodnog stava primjenjuje se danom donoSenja.
Clan 4.
(1) Skupstina ima dva ista pecat, u skladu sa Zakonom.

(2) Pecat Skupstine ima oblik kruga, precnika 35 mm, u sredini sadrzi Amblem Republike Srpske
i oko njega natpis Cirilicnim i latinicnim pismom: «Republika Srpska, Skupstina opstine Vukosavlje»

(3) O cuvanju i upotrebi pecata stara se predsjednik Skupstine, u skladu sa zakonom.
Clan 5.

Skupstina radi na sjednicama, a odluéuje o pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa
zakonom i Statutom opstine po postupku koji je utvrden ovim Poslovnikom.

Clan 6.

Predsjednik Skupstine opstine predstavlja i zastupa SkupStinu opstine.



I1 - KONSTITUISANJE NOVOIZABRANE SKUPSTINE
1. Konstitutivna sjednica
Clan 7.

(1) Prvu sjednicu novoizabrane SkupStine saziva predsjednik Skupstine iz prethodnog saziva,
najkasnije u roku od 30 dana od dana objavljivanja izvjeStaja nadleZznog organa za sprovodenje izbora.

(2) Ako je sprijecen predsjednik, odnosno potpredsjednik Skupstine iz prethodnog saziva, prvu
sjednicu ¢e sazvati najstariji odbornik iz prethodnog saziva.

(3) Ako prvu sjednicu skupstne ne sazove ovlaséeno lice iz stava 1, odnosno stava 2. ovog ¢lana,
sjednicu ¢e sazvati natpolovi¢na vecina odbornika novog saziva.

(4) Prvoj sjednici Skupstine do izbora predsjednika predsjedava najstariji odbornik novog saziva
kome u radu pomazu dva najmlada odbornika novog saziva iz reda politickih stranaka koje imaju najveéi
broj odbornika u Skupstini.

(5) Do izbora predsjednika Skupstine, predsjedavajuéi prve sjednice ima sva prava i duznosti
predsjednika Skupstine u pogledu sazivanja i predsjedavanja sjednici.

Clan 8.
(1) Na prvoj sjednici Skupstina:

1) proglasava mandate odbornika,

2) bira predsjednika i ¢lanove Komisije za izbor i imenovanje,
3) bira predsjednika i potpredsjednika Skupstine,

4) bira zamjenika nacelnika Opstine/gradonacelnika,

5) bira predsjednika i ¢lanove stalnih radnih tijela SkupStine,

6) konstatuje prestanak mandata odbornika, funkcionera i sluzbenika koji su imenovani na
mandatni period Skupstine i

7) imenuje vrsioca duznosti sekretara Skupstine i vrSioce duznosti nacelnika odjeljenja i sluzbi,

(2) Na prvoj sjednici Skupstine odbornici i funkcioneri Opstine polazu svecanu zakletvu u tekstu
koji je utvrden ovim Poslovnikom.

Clan 9.

(1) Na prvoj sjednici, predsjednik Skupstine iz prethodnog saziva saopstava koliko je prisutno
odbornika te poziva najstarijeg odbornika da preuzme predsjedavaanje sjednici kao i dva najmlada
odbornika koji ¢e pomagati predsjedavajuc¢em.

(2) Na osnovu izvjeStaja nadleznog organa za sprovodenje izbora i dodjelu mandata odbornika,
predsjedavajuéi prve sjednice Skupstine saopsStava sastav Skupstine ¢itanjem imena i prezimena odbornika
i naziva politickog subjekta sa ¢ije liste je izabran za odbornika.



(3) Nakon saopstavanja sastava Skupstine, predsjedavajuci poziva prisutne odbornike da se izjasne
da li imaju primjedbi na saopSteni sastav Skupstine.

(4) Ukoliko se primjedbe odnose na akt organa nadleZznog za sprovodenje izbora u pogledu dodjele
mandata, o takvim primjedbama Skupstina ne raspravlja a odbornik koji ima takvu primjedbu istu moze
proslijediti organu nadleznom za izbore i dodjelu mandata. Primjedbe ove vrste ne spreCavaju nastavak
rada prve sjednice Skupstine.

(5) Ukoliko nema primjedbi na saopSteni sastav Skupstine ili su primjedbe bez osnova,
predsjedavajuéi proglasava da je saziv Skupstine punovazan i da SkupStina nastavlja rad i da moze
punovazno odlucivati.

Clan 10.

Nakon proglasenja saziva Skupstine, odbornici polazu i potpisuju zakletvu u sljede¢em tekstu:
»ZAKLINJEM SE DA CU POVJERENU DUZNOST ODBORNIKA OBAVLJATI SAVJESNO I

ODGOVORNO, PRIDRZAVATI SE USTAVA I ZAKONA, STATUTA OPSTINE VUKOSAVLIJE,
ZALAGATI SE ZA ZASTITU I UNAPREPIVANJE LjUDSKIH PRAVA 1 SLOBODA,
RAVNOPRAVNOSTI | RAZVOJA DEMOKRATIJE U NAJBOLJEM JAVNOM INTERESU SVIH
GRAPANA OPSTINE VUKOSAVLIJE, TE DA CU ODGOVORNO OBAVLJATI POVJERENE
ZADATKE U CILjU RAZVOJA I NAPRETKA OPSTINE VUKOSAVLIJE, REPUBLIKE SRPSKE I
BOSNE I HERCEGOVINE.*

Clan 11.
(1)Predsjednik, potpredsjednik i sekretar Skupstine, nacelnik OpStine i zamjenik nacelnika OpStine

sveCanu zakletvu polazu na sjednici Skupstine, u tekstu utvrdenom ovim Poslovnikom.

(2)Nacelnici odjeljenja polazu svecanu zakletvu pred predsjednikom Skupstine, u tekstu utvrdenom
ovim poslovnikom.

(3)Svecanu zakletvu polazu i potpisuju i odbornici sa naknadno dodijeljenim mandatima.

(4)Nakon potpisivanja svecane zakletve odbornici ¢e potpisati izjavu o prihvatanju i obavezi
postovanja Etickog kodeksa odbornika (u daljem tekstu Kodeks).

Clan 12.

(1)Nakon polaganja svecane zakletve, predsjedavajuci poziva predstavnike politickih subjekata koji
imaju odbornike u Skupstini da dostave ovjerene potpise odbornika koji ¢ine skupstinsku vecinu.

(2)Ukoliko nijedan politicki subjekat ne dostavi ovjerene potpise iz stava 1. ovog C¢lana,
predsjedavajuci ¢e prekinuti zasijedanje Skupstine, pozvati politicke subjekte da u narednom roku od tri
dana dostave spisak sa ovjerenim potpisima odbornika istovremeno zakazajuci nastavak rada prve sjednice
Skupstine.

(3)Ukoliko tokom trajanja mandata dode do promjene skupstinske vecine, ukljucujuéi i povecanje
ili smanjenje broja odbornika koji ¢ine skupstinsku vecinu, politicki subjekti koji ¢ine tu vecinu dostavice
predsjedniku Skupstine ovjerene potpise odbornika koji ¢ine aktuelnu skupstinsku vecinu.

(4)Predsjedavajuci saopstava koji odbornici ¢ine skupstinsku vecinu, Citanjem imena i prezimena
odbornika i nazive poltic¢kih subjekata sa ¢ije liste su izabrani za odbornika.



Clan 13.

(1) Nakon polaganja svecane zakletve vrs$i se izbor Clanova Komisije za izbor i imenovanje, na
prijedlog predsjedavajuceg sjednici.

(2) Komisija za izbor i imenovanje, uz prethodne konsultacije sa predstavnicima politickih stranaka
i koalicija u Skupstini, predlaze kandidate za predsjednika i potpredsjednika Skupstine.

Clan 14.

(1) Izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine vrsi se u skladu sa odredbama Statuta i ovog
poslovnika.

(2) Nakon izbora, novoizabrani predsjednik Skupstine preuzima dalje rukovodenje Skupstinom.

(3) Skupstina se smatra konstituisanom izborom predsjednika Skupstine.

I11 - OSTVARIVANJE PRAVA I DUZNOSTI ODBORNKA

Clan 15.

(1)Odbornik je predstavnik gradana u Skupstini, izabran na neposrednim izborima, sa mandatom,
pravima i duznostima utvrdenim Ustavom, Zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i Eti¢kim kodeksom
Skupstine.

(2)Odbornik u Skupstini ostvaruje prava i duznosti odbornika od dana prihvatanja mandata
odbornika, u skladu sa izbornim propisima.

Clan 16.

(1) Odbornicima se izdaje odbornicka legitimacija.

(2)Oblik i sadrzaj odbornicke legitimacije utvrduje Skupstina posebnom odlukom.

(3)Sekretar Skupstine brine se o izdavanju i evidenciji odbornickih legitimacija.
Clan 17.

(1)Osnovno pravo i duznost odbornika je da prisustvuje sjednici Skupstine i radnih tijela Skupstine
¢iji je ¢lan i ucestvuje u njihovom radu i odluc¢ivanju.

(2)U ostvarivanju prava i duznosti, odbornik:

1) pokrece inicijative za razmatranje i rjeSavanje odredenih pitanja i daje prijedloge za donosenje
akata iz nadleznosti Skupstine,

2) pokrece inicijative i daje prijedloge za unapredivanje rada Skupstine i radnih tijela,

3) postavlja odbornicka pitanja koja se odnose na rad nacelnika Opstine i Opstinske uprave
Opstine u izvrSavanju zakona, drugih propisa i opstih akata Skupstine, kao i na rad institucija koje imaju
javna ovlastenja,



4) ucestvuje u obavjestavanju gradana i njihovih organizacija i zajednica o pitanjima o kojima se
odlucuje u Skupstini, posredstvom zbora gradana, odnosno drugih skupova na koje je pozvan ili na koji ga
uputi Skupstina,

5) redovno i blagovremeno prima informacije o svim pitanjima od znacaja za vrSenje funkcije,

6) upoznaje se sa zakonskim i drugim propisima, a posebno sa ops$tim aktima koje donosi
Skupstina, edukuje se i usavrsava u cilju kvalitetnog obavljanja odbornicke funkcije,

7) podnosi amandmane na prijedloge akata,
8) promovise eticke principe i standarde svog ponasanja sa obavezom pridrzavanja Kodeksa i

9) izvrSava i druge zadatke koje mu, u okviru njegovog djelovanja, povjeri Skupstina ili radno

tijelo ¢iji je Clan.

(3) Odbornik ima pravo da prisustvuje sjednicama radnih tijela Skupstine Ciji nije ¢lan, ali bez
prava odlucivanja.

Clan 18.

treba u toku rada da napusti sjednicu, duzan je da o tome blagovremeno obavijesti predsjednika Skupstine.

(2)Skupstina ¢e posebnom odlukom utvrditi nacin pravdanja odsustva sa sjednica.

(3)Odbornik koji je sprijeCen da prisustvuje sjednicama radnih tijela Skupstine ¢iji je ¢lan, o tome
obavjeStava predsjednika odgovarajuceg radnog tijela ili sekretara Skupstine.

Clan 19.

Odbornik ima pravo da bude redovno i blagovremeno obavijeSten o svim pitanjima od znacaja za
vr$enje duznosti, a narocito o:

1) radu Skupstine i njenih radnih tijela,
2) radu nacelnika OpSstine 1 opStinske uprave,
3) sprovodenju politike koju je utvrdila Skupstina i
4) izvr§avanju propisa.
Clan 20.

(1)Odbornik ima pravo i duznost da trazi obavjeStenja ili objaSnjenja od predsjednika Skupstine,
predsjednika Radnih tijela SkupStine i nacelnika opStine, a preko sekretara SkupStine i od odgovornih
radnika opstinske administrativne sluzbe o pitanjima koja se odnose na poslove iz okvira njihovih prava i
duznosti, odnosno na poslove iz nadleznosti opstinske administrativne sluzbe koja su mu potrebna za
ostvarivanje funkcije odbornika.

(2)Sekretar Skupstine uz pomo¢ opstinske uprave obezbjeduje uslove za vrSenje funkcije odbornika
i na njihov zahtjev pruza stru¢nu pomo¢ u izradi prijedloga akata koje oni podnose Skupstini i radnim
tijelima Skupstine, pomaze im u vrSenju drugih poslova koje im je povjerila Skupstina i radna tijela
Skupstine, daje stru¢na objasnjenja o pojedinim pitanjima koja se pojave u toku rada Skupstine, brine se o
obezbjedenju tehnickih uslova za njihov rad i obavlja administrativne i druge poslove za njihove potrebe.



Clan 21.

(1) Odbornici su duzni da ¢uvaju sluzbenu i poslovnu tajnu i podatke povjerljive prirode, te licne
podatke drugih lica do kojih mogu do¢i u svom radu.

(2) Predsjednik Skupstine, prilikom dostavljanja materijala odbornicima, utvrduju stepen
povijerljivosti tih materijala u skladu sa posebnim propisima.

Clan 22.
(1) Odbornik za vrsenje odbornicke duznosti moze da ima pravo na odbornicki dodatak.

(2) Odborni¢ki dodatak moze se utvrditi u visini do 50% prosjeéne neto plate isplacene u
Opstinskoj upravi za prethodnu godinu, ne ukljucujuéi plate funkcionera.

(3) Odlukom Skupstine utvrduje se pravo na odbornicki dodatak, visina odborni¢kog dodatka, kao i
slu¢ajevi u kojima odborniku ne pripada pravo na odbornicki dodatak.

IV - ORGANIZACIJA SKUPSTINE
1. Predsjednik i potpredsjednik SkupStine

Clan 23.

Skupstina ima predsjednika i jednog potpredsjednika Skupstine koji se biraju iz reda odbornika na
period trajanja mandata Skupstine.

Clan 24.

(1) Kandidata za predsjednika Skupstine predlaze Komisija za izbor i imenovanje uz prethodno
konsultovanje politickih stranaka i koalicija zastupljenih u Skupstini.

(2) Prijedlog sadrzi: ime i prezime kandidata, biografiju, stranacku pripadnost i saglasnost
kandidata.

(3) O prijedlogu kandidata za predsjednika Skupstine otvara se rasprava.
Clan 25.
(1) Predsjednik Skupstine bira se tajnim glasanjem.

(2) Kandidat za predsjednika SkupStine ne moze da rukovodi glasanjem niti da pomaze u
rukovodenju glasanjem.

(3) Za predsjednika Skupstine izabran je odbornik koji je dobio natpolovi¢nu vecinu glasova od
ukupnog broja odbornika u Skupstini.

Clan 26.

(1) U slucaju prestanka funkcije predsjednika Skupstine prije isteka vremena na koje je izabran,
Skupstina ¢e postupak izbora predsjednika okoncati u roku od 60 dana od dana donoSenja odluke o
prestanku funkcije.



(2) Ako je predsjedniku Skupstine prestala funkcija prije isteka vremena na koje je izabran, duznost
predsjednika Skupstine do izbora predsjednika obavlja potpredsjednik Skupstine.

(3) Ukoliko potpredsjednik Skupstine odbije da obavlja funkciju predsjednika ili ukoliko Skupstina
nema potpredsjednika, funciju predsjednika obavljace najstariji odbornik do izbora predsjednika Skupstine.

Clan 27.

Kandidovanje i izbor potpredsjednika Skupstine vrsi se na nacin i po postupku predvidenom za
izbor predsjednika Skupstine.

Clan 28.

(1) Predsjednik Skupstine zastupa 1 predstavlja Skupstinu i ima prava i duznosti utvrdene zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom.

(2) Predsjednik Skupstine ima pravo i duznost da:
1) uCestvuje u pripremama, saziva i vodi sjednice Skupstine,
2) uCestvuje u pripremama, saziva i predsjedava sjednici Kolegij Skupstine,

3) inicira stavljanje na dnevni red pitanja iz nadleZnosti Skup$tine na sjednicama Skupstine,
Kolegija Skupstine i radnih tijela Skupstine,

4) osigurava poStovanje nacela i odredaba ovog Poslovnika, kao i poslovnika radnih tijela
Skupstine i Kolegija Skupstine,

5) osigurava ostvarivanje prava i duznosti odbornika i klubova odbornika tokom priprema i
odrZzavanja sjednica Skupstine i Kolegija Skupstine,

6) vodi sjednice u skladu sa principima najboljih praksi demokratskog parlamentarizma i odredaba
ovog Poslovnika,

7) osigurava saradnju SkupStine i nacelnika OpStine 1 prati realizaciju odluka i zakljucaka
Skupstine,

8) radi na ostvarivanju saradnje Skupstine sa skupstinama drugih jedinica lokalne samouprave i
drugim organima i organizacijama,

9) potpisuje akta usvojena od Skupstine,

10) obezbjeduje ucesce funkcionera i predstavnika Skupstine u realizaciji protokolarnih aktivnosti i
dogadaja i

11) vr$i i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i etickim Kodeksom
Skupstine.

Clan 29.

(1) Potpredsjednik SkupStine obavlja poslove utvrdene Statutom i ovim poslovnikom, pomaze u
radu predsjedniku Skupstine i, po ovlas¢enju predsjednika, obavlja odredene poslove iz djelokruga rada
predsjednika Skupstine.



(2) Potpredsjednik Skupstine zamjenjuje predsjednika i djeluje u njegovo ime kada je on odsutan ili
sprijeCen u izvrSavanju svojih duznosti u granicama ovlastenja koja su utvrdena zakonom i odlukom
predsjednika Skupstine.

(3)U slucaju odsustva ili sprijeCenosti potpredsjednika Skupstine, predsjednika Skupstine
zamjenjuje najstariji odbornik.

(4) Za svoj rad potpredsjednik Skupstine odgovara predsjedniku Skupstine
Clan 30.

Predsjednik i potpredsjednik Skupstine su u radnom odnosu i ostvaruju prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom.

2. Sekretar Skupstine
Clan 31.

(1) Skupstina imenuje sekretara Skupstine na mandat koji traje do kraja mandata saziva Skupstine
koji ga je imenovao, nakon sprovedenog javnog konkursa u skladu sa zakonom i Statutom.

(2)Sekretar Skupstine u saradnji sa predsjednikom Skups$tine i nacelnikom OpStine priprema
prijedlog dnevnog reda i obezbjeduje uslove za rad Skupsrine.

(3) Sekretar Skupstine:
1)pomaze predsjedniku Skupstine u pripremi sjednica Skupstine i njenih radnih tijela,

2)stara se o ostvarivanju prava i duznosti odbornika i obezbjedenju uslova za rad klubova
odbornika,

3)odgovoran je za pravno-tehni¢ku obradu akata usvojenih na sjednici Skupstine,

4)po potrebi neposredno kontaktira sa OpsStinskom upravom i drugim institucijama prilikom
pripreme stru¢nih i drugih materijala za Skupstinu i njenih radnih tijela,

5)uskladuje rad na izradi propisa za sjednicu Skupstine i njenih tijela,
6)pomaze predsjedniku Skupstine u realizaciji skupstinsih zakljucaka,

7)prima inicijative i prijedloge upucene Skupstini i prosljeduje ih na dalju obradu nadleznim
organima i sluzbama,

8)obezbjeduje dostavljanje odbornickih pitanja nadleznim organima i sluzbama i dostavljanje
odgovora odbornicima,

9)ucestvuje u pripremi Programa rada Skupstine,
10)priprema prijedloge odgovora na tuzbe u sporovima koji se vode protiv akata Skupstine,

11)odgovoran je za blagovremeno objavljivanje propisa i drugih akata koje je donijela Skupstina
i za dostavljanje zakljucaka i odbornickih pitanja nadleznim organima i sluzbama,

12)vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom, Poslovnikom i drugim aktima Skupstine.
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(3)Sekretar Skupstine ureduje ,,Sluzbenik glasnik Opstine Vukosavlje* i odgovoran je za njegov
sadrzaj.

(4)Za svoj rad sekretar je odgovoran predsjedniku Skupstine.
3. Kolegij Skupstine
Clan 32.

(1) U cilju ostvarivanja funkcija Skupstine, osniva se Kolegij Skupstine (u daljem tekstu: Kolegij),
koji ¢ine:

1) predsjednik i potpredsjednik Skupstine,
2) predsjednici klubova odbornika u Skupstini.
(2)Sjednicama Kolegija prisustvuje Nacelnik opstine, bez prava odlucivanja.
Clan 33.
U okviru svojih prava i duznosti Kolegij:
1) utvrduje prijedlog plana rada Skupstine i radnih tijela Skupstine,

2)osigurava saradnju Skupstine i organa OpStinske uprave, prati izvrSavanje odluka i zakljuc¢aka
Skupstine i izvrSavanje Programa rada Skupstine,

3)koordinira aktivnostima u pripremi sjednica Skupstine,
4)koordinira aktivnostima u pripremi i utvrdivanju prijedloga dnevnog reda sjednice Skupstine,
S)razmatra informacije o izvrSavanju zaklju¢aka, odluka i Programa rada Skupstine.
Clan 34.
(1) Kolegij radi u sjednicama.

(2) Sjednice Kolegija odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput izmedu dvije sjednice
Skupstine.

(3) Sjednice Kolegija saziva i predsjedava sjednicama predsjednik Skupstine, a u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje ga potpredsjednik Skupstine.

Clan 35.
(1) Na sjednicama Kolegija vodi se skraceni zapisnik.
(2)Sekretar Skupstine odgovoran je za vodenje skaracenog zapisnika na sjednicama Kolegija.
4. Klubovi odbornika
Clan 36.
(1) U Skupstini se osnivaju klubovi odbornika.

(2) Klub odbornika mogu osnovati najmanje tri odbornika.
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(3) Klub odbornika moze imati svoj naziv.

(4) Klub odbornika se konstituiSe tako $to se predsjedniku Skupstine podnosi spisak ¢lanova, koji
je potpisao svaki ¢lan kluba odbornika. Na spisku se posebno naznacava ime i prezime predsjednika kluba
odbornika i njegovog zamjenika.

(5) Odbornik moze biti ¢lan samo jednog kluba odbornika.

(6)Klub odbornika u¢estvuje u radu Skupstine na na¢in utvrden ovim Poslovnikom.
Clan 37.

(1) Klub odbornika predstavlja predsjednik kluba odbornika.

(2) U toku zasjedanja Skupstine, klub odbornika moze ovlastiti jednog svog ¢lana da iznese stav o
odredenoj tacki dnevnog reda, o ¢emu predsjednik kluba obavjeStava predsjednika Skupstine.

(3)Ako klub odbornika predstavlja zamjenik predsjednika ili ovlaséeni predstavnik kluba, on
preuzima ovlas¢enja predsjednika kluba.

Clan 38.

(1) Predsjednik kluba odbornika u pisanom obliku obavjeStava predsjednika Skupstine o promjeni
sastava kluba.

(2) Prilikom pristupanja novih ¢lanova klubu, predsjednik kluba dostavlja predsjedniku Skupstine
njihove potpisane izjave o pristupanju.

(3) U toku zasijedanja Skupstine, predsjednik ili zamjenik predsjednika kluba odbornika ima pravo
da zatrazi desetominutnu pauzu za konzultacije sa ¢lanovima kluba odbornika o odredenoj tacki dnevnog
reda.

5. Radna tijela Skupstine
Clan 39.

Za razmatranje pitanja iz nadleznosti Skupstine, predlaganja i razmatranja akata, kao i za
proucavanje i razmatranje drugih pitanja osnivaju se komisije, odbori i savjeti kao stalna i povremena radna
tijela Skupstine.

Clan 40.
(1) Radna tijela imaju predsjednika i odredeni broj ¢lanova.

(2) Predsjednik radnog tijela organizuje rad radnog tijela, predlaze dnevni red i predsjedava
sjednicama.

(3) Mandat radnog tijela traje koliko i mandat Skupstine.
Clan 41.
(1) Sastav radnog tijela u principu odgovara stranackoj zastupljenosti u Skupstini.

(2) Odbornik moze biti ¢lan jednog ili viSe radnih tijela.
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(3) Za c¢lanove pojedinih radnih tijela, pored odbornika, mogu se birati naucni i strucni radnici iz
oblasti koja je u nadleznosti radnog tijela, s tim $to njihov broj ne moze biti veci od polovine ukupnog broja
¢lanova radnog tijela Skupstine.

(4)U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana predsjednik radnog tijela moZze biti samo odbornik.
Clan 42.
(1) Stalna radna tijela osnivaju se na osnovu Poslovnika, u skladu sa zakonom i Statutom.

(2) Povremena radna tijela osnivaju se posebnom odlukom Skupstine kojom se odreduje djelokrug
rada, ovlastenja i sastav radnog tijela.

Clan 43.

Kao stalna radna tijela Skupstine osnivaju se komisije, odbori i savjeti, Ciji sastav predlaze
Komisija za izbor i imenovanje, uz prethodne konsultacije sa klubovima odbornika.

Clan 44.
(1) Radna tijela Skupstine:
1) razmatraju materijale iz svog djelokruga rada koja su na dnevnom redu sjednice Skupstine,
2) zauzimaju stavove prema pitanjima iz svog djelokruga,
3) podnose izvjestaje, misljenja, sugestije i prijedloge Skupstini,

4) podnose Skupstini na usvajanje prijedloge akata iz svog djelokruga rada, u skladu sa zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom,

5) razmatraju i pokrec¢u inicijative i daju prijedloge za rjeSavanje odredenih pitanja iz nadleznosti
Skupstine i

6) vrSe i druge poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa ovim Poslovnikom i drugim aktima
Skupstine.

(2) Radna tijela mogu donijeti svoje programe rada koji moraju biti uskladeni sa Programom rada
Skupstine

Clan 45.
(1) Radno tijelo radi u sjednicama koje su otvorene za javnost.

(2) Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog tijela po sopstvenoj inicijativi, na zahtjev
predsjednika Skupstine ili ve¢ine ¢lanova radnog tijela.

(3) Poziv za sjednicu radnog tijela, sa prijedlogom dnevnog reda, upucuje se ¢lanovima radnog
tijela najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

(4) Predsjednik radnog tijela moze, kada za to postoje opravdani razlozi, sjednicu sazvati i u
kra¢em roku, a dnevni red moze predloziti na samoj sjednici.

(5) Ako je predsjednik sprijeCen da prisustvuje sjednici, a radno tijelo nema zamjenika
predsjednika, sjednici predsjedava ¢lan koga odredi radno tijelo.
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(6) Sjednice radnih tijela se odrzavaju ako im prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova radnog
tijela, a odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja clanova.

(7) Kod utvrdivanja kvoruma i rezultata glasanja, predsjednik radnog tijela smatra se ¢lanom tog
radnog tijela.

Clan 46.

Predsjednik radnog tijela pokrece inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga radnog
tijela, brine se o obavjeStavanju radnog tijela i odbornika o problemima iz djelokruga radnog tijela,
saraduje sa predsjednicima drugih radnih tijela Skupstine, priprema i saziva sjednice i predsjedava
sjednicama, potpisuje akte koje donosi radno tijelo, brine se o sprovodenju zaklju¢aka i drugih akata
radnog tijela, na sjednicama Skupstine obrazlaze stavove i mi§ljenja radnog tijela i vr$i i druge poslove
utvrdene ovim Poslovnikom.

Clan 47.

Radna tijela podnose Skupstini redovne izvjeStaje o svom radu najmanje jednom godi$nje u okviru
godisnjeg izvjestaja o radu Skupstine.

Clan 48.
(1) Clan radnog tijela moZe o zauzetom stavu na sjednici radnog tijela izdvojiti misljenje.

(2) Predsjednik radnog tijela potpisuje izvjeStaj radnog tijela i odgovoran je za njegovu
vjerodostojnost.

(3) Izvjestilac na sjednici Skupstine iznosi stavove koje je zauzelo radno.

(4) O radu radnog tijela vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik radnog tijela
Clan 49.

(1) Clana radnog tijela Skupstina moze razrijesiti duznosti i prije isteka mandata:

1) ako podnese ostavku,

2) zbog bolesti koja ga onemogucava da obavlja duznost,

3) ako ne izvrSava ili neblagovremeno izvrSava duznosti ¢lana radnog tijela i

4) ako najmanje dva puta uzastopno neopravdano izostane sa sjednice.

(2) Postupak za razrjeSenje Clana radnog tijela moze se pokrenuti na prijedlog:

1) radnog tijela,

2) predsjednika radnog tijela,

3) odbornika i

4) predsjednika Skupstine.

(3) Prijedlog za razrjeSenje mora biti u pisanoj formi, uz navodenje razloga zbog kojih se predlaze
razrjeSenje duznosti ¢lana radnog tijela.
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Clan 50.
(1) Stalna radna tijela Skupstine su komisije, odbori i savjeti.
(2) Komisije Skupstine su:
1) Komisija za izbor i imenovanje,
2) Komisija za propise,
3) Komisija za budzet i finansije,
4) Komisija za nagrade i priznanja,
5) Komisija za vjerska pitanja,
6) Komisija za ravnopravnost polova,
7) Komisija za planiranje opStinskog razvoja
(3) Odbori Skupstine su:
1) Odbor za zastitu ljudskih prava, drustveni nadzor i predstavke i
2) Odbor za regionalnu i medunarodnu saradnju.
3) Odbor za zastitu prirodnih dobara i Zivotne sredine.
(4) Savjeti Skupstine su:
1) Savjet za sport i
2) Savijet za kulturu i obrazovanje, i
3) Savijet za pitanja mladih.
5. 1 Komisija za izbor i imenovanja
Clan 51.
Komisija za izbor i imenovanja:

1) utvrduje prijedloge za izbor, imenovanja i razrjeSenja funkcionera koje bira ili imenuje
Skupstina,

2) utvrduje prijedlog za sastav radnih tijela Skupstine,

3) razmatra prijedloge za izbor i imenovanje direktora javnih ustanova €iji je osniva¢ OpStina.

4) razmatra prijedloge za imenovanje ¢lanova upravnih odbora javnih ustanova ciji je osnivac
Opstina,

5) saraduje sa odgovaraju¢im politickim strankama, organima, organizacijama i ustanovama u
rjesavanju kadrovske politike u okviru svoje nadleznosti i
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6) razmatra i druga pitanja koja su utvrdena zakonom i ovim Poslovnikom.
Clan 52.

(1) Komisija za izbor i imenovanja ima predsjednika i Cetiri ¢lana koji se biraju iz reda odbornika u
Skupstini, srazmjerno broju izabranih odbornika stranaka, koalicija i nezavisnih odbornika u Skupstini.

(2) Listu kandidata za izbor predsjednika i clanova Komisije za izbor i imenovanja podnosi
predsjedavajuéi prve sjednice SkupStine, a na osnovu prethodnih konsultacija sa politickim strankama,
koalicijama i nezavisnim odbornicima koji imaju svoje odbornike u Skupstini.

5.2. Komisija za propise
Clan 53.

Komisija za propise ima predsjednika i Cetiri ¢lana koji se biraju iz reda odbornika u Skupstini i iz
reda stru¢nih 1 nau¢nih radnika iz oblasti prava.

Clan 54.
Komisija za propise:
1) utvrduje zakonitost nacrta i prijedloga Statuta i Poslovnika,

2) razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje donosi Skupstina u pogledu njihove usaglasenosti
sa Ustavom, zakonom i Statutom,

3) daje misljenje o zakonitosti podnesenim amandmanima na prijedloge akata koje razmatra,

4) razmatra prijedloge za davanje autenti¢nih tumacenja odluka i drugih akata Skupstine i utvrduje
prijedloge teksta autenticnog tumacenja,

5) razmatra zakonitost opsStih akata drugih organa i organizacija koje potvrduje ili na koje daje
saglasnost Skupstina i o tome daje misljenje i prijedloge Skupstini,

6) razmatra i druga pitanja koja se odnose na primjenu Statuta, Poslovnika i drugih opstih akata
Skupstine i o tim pitanjima dostavlja misljenje SkupStini.

5.3. Komisija za budzet i finansije

Clan 55.

Komisija za budzet i finansije:

1) prati i razmatra tok rada na izradi nacrta i prijedloga budzeta Opstine i izvjestaje o izvrSenju
budzeta,

2) predlaze Skupstini donoSenje mjera za racionalnije i efikasnije koristenje budzetskih sredstava,

3) razmatra prijedlog odluke o platama i drugim naknadama funkcionera Opstine,
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4) utvrduje prijedlog odluke o naknadama odbornicima i naknadama clanovima radnih tijela
Skupstine i

5) vrsi i druge poslove iz ove oblasti po odlukama i zaklju¢cima Skupstine.

Clan 56.

Komisija za budZet i finansije ima predsjednika i Cetiri ¢lana koji se biraju iz reda odbornika i
drugih stru¢nih lica.

5.4. Komisija za nagrade i priznanja
Clan 67.
Komisija za nagrade i priznanja:

1)predlaze Skupstini donoSenje odluka o ustanovljenju nagrada i priznanja Opstine koja se
dodjeljuju za radove i djela koja zasluzuju opSte priznanje i isticanje,

2) provodi postupak i utvrduje prijedloge za dodjelu nagrada i priznanja.
3) razmatra prijedloge odluke o proglasenju pocasnog gradanina i
Clan 58.

Komisija za nagrade i priznanja ima predsjednika i dva ¢lana koji se biraju iz reda odbornika.

5.5. Komisija za vjerska pitanja

Clan 59.

Komisija za vjerska pitanja:

1) prati sprovodenje zakona i drugih propisa koji se odnose na vjerske zajednice i daje Skupstini i
drugim organima u Opstini miSljenja i prijedloge o pojedinim pitanjima iz odnosa organa lokalne
samouprave i vjerskih zajednica,

2) radi na ostvarivanju saradnje sa vjerskim zajednicama koje djeluju na podru¢ju Opstine,

3) razmatra pitanja i informacije o vjerskoj, nacionalnoj i etnickoj toleranciji i najmanje jednom
godisnje o tome podnosi izvjestaj Skupstini, 1

4) obavlja i druge poslove iz ove oblasti.
Clan 60.

Komisija za vjerska pitanja ima predsjednika i dva clana koji se biraju iz reda odbornika u
Skupstini.
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5.6. Komisija za ravnopravnost polova
Clan 61.
Komisija za ravhopravnost polova:
1) prati primjenu principa ravnopravnosti polova u upravljanju i odlu¢ivanju,
2) razmatra nacrte i prijedloge odluka koje donosi Skupstina iz aspekta ravnopravnosti polova,

3) inicira da se u nadleznim organima i institucijama sa¢ine programi i planovi pobolj$anja polne
zastupljenosti u organima vlasti na svim nivoima,

4) posredstvom medija utie na razvijanje svijesti kod gradana o ravnopravnosti polova,

5) posredstvom nadleznih organa uti¢e na eliminaciju i spreavanje svih oblika nasilja u javnoj
sferi zivota, kao i na sprecavanje direktne i indirektne diskriminacije zasnovane na polu,

6) aktivno ucCestvuje na unapredivanju prava ravnopravnosti i zastite gradana i predlaze mjere za
uklanjanje svih oblika diskriminacije, a posebno koje se odnose na rad i zapoSljavanje, socijalnu i
zdravstvenu zastitu, obrazovanje, kulturu i informisanje i zastitu od nasilja u porodici i

7) obavlja i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa zakonom i aktima Opstine.
Clan 62.

Komisija za ravhopravnost polova ima predsjednika i nea ¢lana koji se biraju iz reda odbornika i
drugih lica.

5.7. Komisija za planiranje op$tinskog razvoja
Clan 63.
Komisija za planiranje opstinskog razvoja:

1) prati proces strateSkog planiranja i razvoja OpStine, sprovodenje strategije razvoja, sektorskih
strategija i dugoro¢nih planova razvoja,

2) promovise partnerstvo javnog, privatnog i nevladinog sektora u razvoju lokalne zajednice,

3) ucestvuje u aktivnostima za obezbjedenje izvora finansiranja u cilju doprinosa realizaciji
strateSkih ciljeva razvoja,

4) prati i usmjerava koristenje namjenskih sredstava i prijedloga prioritetnih projekata koji ¢e dobiti
donatorsku podrsku ili biti finansirani iz opstinskog budzeta,

5) uspostavlja saradnju i razmjenjuje informacije sa drugim nivoima vlasti,

6) prati pokazatelje o stepenu realizacije strateskih razvojnih planova i strateskih ciljeva, projekata,
programa i drugih aktivnosti i

7) obavlja i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa odlukama i zaklju¢cima Skupstine.
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Clan 64.

Komisija za planiranje opstinskog razvoja ima predsjednika i devet ¢lanova iz reda odbornika u

Skupstini i iz reda privrednika i strucnjaka iz razlicitih oblasti druStvenog Zivota.
5.8. Odbor za zastitu ljudskih prava, drustveni nadzor i predstavke
Clan 65.
Odbor za zastitu ljudskih prava, drustveni nadzor i predstavke:

1) razmatra pitanja ostvarivanja i zasStite sloboda i prava gradana, a posebno pitanja koja se ti¢u
kr§enja sloboda i prava od Opstinske uprave i institucija koje vr§e javna ovlastenja iz nadleznosti OpStine,

2) ukazuje na pojave i probleme u ostvarivanju i zastiti ljudskih prava i sloboda i predlaze mjere
Skupstini, u cilju njihove zastite,

3) razmatra predstavke 1 prituzbe koje se odnose na prava i duznosti iz nadleznosti Opstine, koje
gradani ili pravna lica upucuju ili neposredno podnose Skupstini i o tome obavjeStava podnosioca,

4) ispituje, posredstvom nadleznih sluzbi za upravu, osnovanost predstavki i prituzbi, predlaze
nadleznim sluzbama preduzimanje na zakonu zasnovanih mjera, te o tome obavjeStava podnosioce
predstavki i prituzbi,

5) razmatra inicijative gradana i organizacija za pokretanje odgovornosti nosilaca javnih funkcija i,
prema potrebi, predlaze SkupStini i drugim nadleZznim organima pokretanje postupka za utvrdivanje njihove
odgovornosti za kr§enje prava i sloboda gradana ili za prekoracenje, odnosno nevr$enje njihovih ovlastenja,

6) razmatra i druga pitanja iz domena zastite ljudskih prava i sloboda, kao i mogucnost pobolj$anja
rada Opstinske uprave i institucija koje vrSe javna ovlastenja iz nadleznosti Opstine,

7) obavlja i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa odlukama i zaklju¢cima Skupstine.

Clan 66.

Odbor za drustveni nadzor i predstavke ima predsjednika i dva ¢lana koji se biraju iz reda
odbornika u Skupstini.

5.9. Odbor za regionalnu i medunarodnu saradnju
Clan 67.
Odbor za regionalnu i medunarodnu saradnju:

1) prati saradnju OpStine sa drugim opStinama i gradovima, kao i lokalnim zajednicama drugih
drzava i o tome obavjeStava Skupstinu,

2) radi na razvijanju ekonomske, naucne, kulturne i druge saradnje OpStine sa drugim opStinama i
gradovima u Republici Srpskoj, Federaciji Bosne i Hercegovine i u inostranstvu i uspostavlja saradnju sa
odgovaraju¢im organima,

3) razmatra analize o proizvodnim koncepcijama i zajednickim ulaganjima sa inostranim
partnerima, ocjenjuje uslove za osnivanje mjesovitih preduzeca i o tome daje misljenje Skupstini,
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4) koordinira rad svih opstinskih institucija u ostvarivanju medunarodne i regionalne saradnje,

5) daje misljenje Skupstini o prijedlozima za zaklju¢ivanje sporazuma o uspostavljanju saradnje sa
drugim jedicama lokalne samouprave i drugim organizacijama i zajednicama u okviru regionalne i
medunarodne saradnje te o uspostavljanju ekonomske i drugih oblika saradnje i

6) podnosi Skupstini izvjeStaje o ostavrivanju regionalne i medunarodne saradnje,
7) obavlja i druge poslove na razvijanju regionalne i medunarodne saradnje.
Clan 68.

Odbor za regionalnu i medunarodnu saradnju ima predsjednika i Cetiri ¢lana koji se biraju iz reda
odbornika i drugih lica.

Clan 69.
5.10. Odbor za zastitu prirodnih dobara i Zivotne sredine
Clan 70.
Odbor za zastitu prirodnih dobara i Zivotne sredine:

1) predlaze mjere zastite, oCuvanja i unapredivanja tekovina kulturnog i prirodnog nasljeda na
podruéju Opstine,

2) razmatra pitanja koja se odnose na utvrdivanje i sprovodenje politike zastite prirodne okoline,
uredenja gradevinskog zemljista, oCuvanja i razvoja prirodnih i stvorenih vrijednosti ¢ovjekove okoline,
zaStite vazduha, tla, vode, vodotoka, te pitanje prostornog uredenja sa stanoviSta zastite i unapredivanja
c¢ovjekove okoline,

3) saraduje sa odjeljenjima Opstinske uprave u rjeSavanju pitanja iz svog djelokruga,

4) saraduje sa organizacijama i institucijama koje se bave zaStitom okoline, kulturnog i prirodnog
nasljeda i

5) vrsi i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa odlukama i zaklju¢cima SkupStine.

Clan 71.

Odbor za zastitu prirodnih dobara i Zivotne sredine ima predsjednika i dva ¢lana koji se biraju iz
reda odbornika i drugih lica.

5.11. Savjet za sport
Clan 72.
Savjet za sport:

1) razmatra prijedloge i daje misljenje Skupstini o organizaciji sporta na nivou Opstine, kao i
koriStenje sportskih objekata i terena,

2) razmatra prijedloge i daje miSljenje o odrzavanju sportskih manifestacija od znacaja za Opstinu,
Republiku Srpsku i Bosnu i Hercegovinu, koje se finansiraju iz budzeta Opstine ,
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3) uspostavlja saradnju sa sportskim organizacijama, opstinskim i gradskim savezima, ustanovama
1 institucijama u oblasti sporta i fizicke kulture,

4) predlaze sportske kolektive i pojedince za nagrade i priznanja koje dodjeljuje Skupstina, i
5) obavlja i druge poslove iz oblasti sporta u skladu sa odlukama i zaklju¢cima Skupstine.
Clan 73.

Savjet za sport ima predsjednika i Cetiri ¢lana koji se biraju iz reda odbornika u Skupstini i
istaknutih sportskih radnika.

5.12. Savjet za kulturu i obrazovanje
Clan 74.
Savijet za kulturu i obrazovanje :

1) razmatra prijedloge i daje misljenje Skupstini o organizovanju i odrZzavanju manifestacija u
oblasti kulture i obrazovanja od interesa za Opstinu,

2) inicira aktivnosti za osnivanje institucija u oblasti kulture i obrazovanja od znacaja za OpStinu.

3) razmatra prijedlog odluke o dodjeli finansijskih sredstava, predvidenih budZetom za projekte i
aktivnosti kolektiva i pojedinaca u oblasti kulture i obrazovanja, i

4) obavlja i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa odlukama i zaklju¢cima Skupstine.
Clan 75.

Savjet za Kkulturu i obrazovanje ima predsjednika i Getiri ¢lana koji se biraju iz reda odbornika u

Skupstini i iz reda istaknutih radnika u oblasti kulture.
5.13. Savjet za pitanja mladih
Clan 76.
Savjet za pitanja mladih:
1) ucestvuju u aktivnostima organizovanja omladinskih manifestacija od interesa za Opstinu,

2) predlaze programe kreativnog angazovanja i edukacije mladih u oblasti kulture, sporta i drugih
aktivnosti,

3) ostvaruje saradnju sa domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave
pitanjima mladih, bez obzira da li ove organizacije djeluju na profesionalnoj ili volonterskoj osnovi i

4) vr8i i druge poslove iz ove oblasti na osnovu odluka Skupstine.

Clan 77.

Savjet za omladinu ima predsjednika i Cetiri ¢lana od kojih se tri biraju iz reda mladih odbornika u
Skupstini i dva ¢lana koje predlozi Omladinski savjet OpStine.
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V — NACIN RADA SKUPSTINE
1. PROGRAM RADA SKUPSTINE

Clan 78.

(1)Skupstina donosi program rada za kalendarsku godinu, po pravilu, do pocetka godine. Program
rada Skupstine ¢ine pitanja iz djelokruga Skupstine. Program rada sadrzi zadatke Skupstine, koji proizilaze
iz Ustava, Zakona, Statuta opstine, utvrdene politike i ekonomskog razvoja opstine, kao i druge poslove i
zadatke u rjeSavanju pitanja od interesa za gradene.

(2)Programom rada utvrduju se poslovi i zadaci Skupstine, njihov sadrzaj, nacin izvrSavanja, nosioci
poslova i zadataka, kao i rokovi za njihovo izvrsenje.

Clan 79.

(1)U pripremama za izradu programa rada predsjednik, potpredsjednik i sekretar Skupstine
pribavljaju prijedloge i misljenja o pitanjima koja treba unijeti u program rada od odbornika, radnih tijela
Skupstine, nacelnika opstine, opstinske uprave, politickih stranaka koje su zastupljene u Skupstini, mjesnih
zajednica, gradana i udruzenja gradana.

(2)Na osnovu pripremljenih prijedloga i sugestija kolegij priprema i utvrduje prijedlog programa rada
Skupstine, koji se upucuje Skupstini na razmatranje.
2. SJEDNICE SKUPSTINE
1. Sjednica Skupstine
Clan 80.
(1) Skupstina radi u sjednicama koje su otvorene za javnost.
(2) Skupstina odrzava redovne, tematske, sveCane i vanredne sjednice.
(3) Sjednice Skupstine odrzavaju se u sekularnom ambijentu.
Clan 81.

(1) Redovne sjednice odrzavaju se radi raspravljanja i odlucivanja o pitanjima iz nadleznosti
Skupstine u skladu sa programom rada.

(2) Tematske sjednice odrzavaju se radi razmatranja i odlucivanja o pitanjima od posebnog
interesa, na zahtjev kluba odbornika, nacelnika OpStine, grupe gradana i udruzenja gradana i mjesnih
zajednica.

(3) Svecane sjednice odrzavaju se povodom Dana Opstine, a mogu se po posebnoj odluci Skupstine
odrzati u Cast nekog drugog dogadaja ili licnosti.

(4) Vanredne sjednice odrzavaju se izuzetno, u slucajevima opasnosti po javnu sigurnost i sigurnost
gradana Sirih razmjera, elementarnih nepogoda i epidemija.

(5) Sjednice iz stava 4. ovog ¢lana mogu se sazvati u rokovima kra¢im od onih koji su predvideni
ovim poslovnikom, a dnevni red sjednice moZze se predloziti na samoj sjednici, u skladu sa okolnostima
koje nalazu sazivanje vanredne sjednice.
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2. Sazivanje sjednice
Clan 82.

(1) Sjednicu Skupstine opstine saziva predsjednik Skupstine po potrebi, a najmanje jednom u dva
mjeseca.

(2) Predsjednik Skupstine saziva sjednicu skupstine po sopstvenoj ili inicijativi nac¢elnika opstine ili
1/3 odbornika u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(3) Ako sjednicu skupstine opstine ne sazove predsjednik skupstine opStine u roku iz stava 2. ovog
¢lana, odnosno potpredsjednik skupstine opstine u slucaju kada je predsjednik skupstine opstine sprijeen
da je sazove ili odbije da je sazove, skupStinu saziva podnosilac zahtjeva u roku od osam dana od isteka
roka iz stava 2. ovog ¢lana.

(4) U slucaju iz stava 3. ovog Clana sjednici skupstine predsjedava odbornik kojeg odredi
Skupstina, ako je predsjednik, odnosno potpredsjednik Skupstine sprijecen ili odbije da predsjedava
sjednici.

(5) Sjednica Skupstine sazvana u skladu sa stavom 2. i1 3. ovog ¢lana mora se odrzati u roku od 15
dana od dana sazivanja.

(6) Sjednica Skupstine sazvana suprotno odredbama ovog ¢lana smatra se nezakonitom, a doneseni
akti niStavim.

Clan 83.

Poziv za sjednicu upuduje se najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice odbornicima,
nacelniku OpStine, nacelnicima odjeljenja 1 sluzbi Opstinske uprave i ostalim ucesnicima, zajedno sa
prijedlogom dnevnog reda i pripremljenim materijalima po pojedinim tackama dnevnog reda.

3. Kvorum za rad Skupstine

Clan 84.

(1) Predsjednik Skupstine otvara sjednicu i nakon Sto sekretar Skupstine izvrSi prozivku utvrduje
da li postoji kvorum za rad.

(2) Za rad Skupstine, na pocetku sjednice i tokom cijelog zasijedanja, mora biti prisutna vecina od
ukupnog broja odbornika u Skupstini.

(3) Svaki odbornik moze u toku sjednice zahtijevati ponovno utvrdivanje kvoruma.

(4) Ako predsjednik Skupstine, u bilo kom momentu, utvrdi da ne postoji kvorum, sjednica se
prekida, odnosno odlaze za period dok se ne steknu uslovi za odrzavanje sjednice.

(5) Predsjednik Skupstine, nakon utvrdivanja postojanja kvoruma za rad, obavjeStava SkupStinu
koji su odbornici sprije¢eni prisustvovati sjednici i iz kojih razloga.
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4. Dnevni red sjednice Skupstine
Clan 85.

(1) Prijedlog dnevnog reda redovne sjednice podnosi predsjednik Skupstine, na osnovu
utvrdenog prijedloga Kolegija Skupstine.

(2) Prijedlog za uvrStavanje na dnevni red sjednice odredenog pitanja ima pravo podnijeti
kolegiju svaki odbornik, predsjednik svakog radnog tijela Skupstine, svaki klub odbornika i nacelnik
opstine.

(3) Dnevni red sjednice Skupstine utvrduje se na osnovu prijedloga dnevnog reda
sadrzanog u pozivu za sjednicu.

(4)Samo u za to opravdanim i hitnim slu¢ajevima prijedlog da se neko pitanje, koje nije
utvrdeno pozivom za sjednicu uvrsti na dnevni red moze podnijeti nacelnik opstine.

(5) Ukoliko je podnijet prijedlog da se odredeno pitanje uvrsti u dnevni red, o tom
prijedlogu, bez rasprave, a nakon sasluSanja obrazlozenja o hitnosti prijedloga, odlucuje Skupstina
posebnim glasanjem vec¢inom glasova ukupnog broja odbornika. Usvojeni prijedlog za dopunu dnevnog
reda postaje sastavni dio prijedloga dnevnog reda.

(6) Nakon $to Skupstina odluci o svakom podnijetom prijedlogu za izmjene i dopune
dnevnog reda, na prijedlog predsjednika Skupstina usvaja dnevni red u cjelini, ve¢inom glasova ukupnog
broja odbornika.

(7) Predsjednik Skupstine objavljuje usvojeni dnevni red sjednice Skupstine.

Clan 86.

(1) Poslije abjavljivanja usvojenog dnevnog reda prelazi se na razmatranje pojedinih pitanja prema
utvrdenom redoslijedu u dnevnom redu.

(2) U toku sjednice Skupstina moZe izmijeniti redoslijed pojedinih ta¢aka dnevnog reda, ali se ne
mogu dodavati nove tatke dnevnog reda niti izostavljati tacke koje su uvrStene u dnevni red sjednice
Skupstine.

5. Razmatranje tacaka dnevnog reda
Clan 87.
(1) Odbornici imaju pravo da aktivno ucestvuju u radu i odluéivanju na sjednicama Skupstine.

(2) U radu sjednice, bez prava odlucivanja, ucestvuju, nacelnik Opstine, nacelnici odjeljenja
Opstinske uprave, Sefovi §luzbi Opstinske uprave.

(3) Na sjednicu, mogu biti pozvani i predstavnici radnih tijela Skupstine, predstavnici politickih
stranaka koje imaju odbornike u Skupstini, nau¢ni, stru¢ni i javni radnici, predsjednici savjeta mjesnih
zajednica i udruzenja gradana.

(4) Subjektima iz prethodnog stava moze se odobriti uces¢e u diskusiji samo uz uslov da isto
najave predsjedniku i da on to odobri.

(5) Sva zainteresovana lica mogu, u skladu sa tehnickim mogu¢nostima i uslovima rada
Skupstine, prisustvovati, odnosno pratiti rad Skupstine, bez prava ucesca u raspravi i odlucivanju.

(6) Lica iz stava 4. ovog Clana duzna su da prethodno najave predsjedniku Skupstine prisustvo
sjednici i duzni su da u potpunosti poStuju uobicajeni red.
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Clan 88.

(1) Sjednicama Skupstine obavezno je prisustvo predstavnika predlagaca materijala koji se
nalazi na dnevnom redu Skupstine, radi davanja strucnog misljenja i pojasnjenja u vezi sa materijalom, ako
se za to ukaze potreba.

(2) U slucaju odsustva predstavnika predlagata materijala ta tacka moze se skinuti sa
dnevnog reda sjednice.

Clan 89.

(1) Odbornici i ostali uéesnici na sjednici Skupstine mogu da govore nakon $to dobiju rije¢ od
predsjednika Skupstine.

(2) Prijave za rije¢ mogu da se podnose do zavrsetka pretresa o pojedinim tackama dnevnog reda.
Clan 90.
(1) Predsjednik Skupstine daje rije¢ odbornicima prema redoslijedu kojim su se prijavili.

(2) Odbornik, odnosno u¢esnik u raspravi moze da govori samo o pitanju o kome se raspravlja po
utvrdenom dnevnom redu, a ako se udalji od dnevnog reda, predsjednik Skupstine ¢e ga upozoriti da se drzi
dnevnog reda, odnosno oduzeti mu rije¢ ako se i poslije upozorenja ne drzi dnevnog reda.

(3) Odbornik moze samo jednom ucestvovati u izlaganju o svakoj tacki dnevnog reda.

(4) Za vrijeme govora odbornika ili drugog ucesnika u raspravi, nije dozvoljeno ometanje govornika
niti bilo kakvo drugo ponasanje koje narusava red na sjednici.

(5) Odbornici su duzni da postuju dostojanstvo Skupstine, svakog ucesnika u radu Skupstine i da se
jedni drugima obracaju sa uvazavanjem, poStujuci eticki Kodeks ponaSanja.

(6) Nije dozvoljeno koris¢enje uvredljivih izraza niti iznoSenje ¢injenica o privatnom zivotu drugih
lica.

Clan 90.

(1) Izlaganje odbornika i drugih ucesnika na sjednici po jednoj tacki dnevnog reda ne moze trajati
duze od pet minuta, osim izlaganja predsjednika kluba odbornika, ¢ije izlaganje ne moze biti duze od 10
minuta.

(2) Ukoliko odbornik u svom izlaganju na sjednici pomene drugog odbornika navodeci njegovo
ime, prezime ili funkciju, odnosno pogre$no protumaci njegovo izlaganje, odbornik na koga se izlaganje
odnosi ima pravo na repliku.

(3) Ukoliko odbornik u izlaganju pomene klub odbornika ili politicku stranku, pravo na repliku ima
predsjednik kluba, odnosno odbornik te politicke stranke.

(4) Odborniku koji se prijavi za repliku predsjednik Skupstine odmah daje rijec, a replika ne moze
trajati duze od dva minuta.

(5) Odbornik ima pravo na jednu repliku u toku rasprave o jednoj tacki dnevnog reda.
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Clan 91.

(1) Odborniku koji zeli da govori o povredi ovog Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog reda,
predsjednik Skupstine daje rije¢ ¢im je ovaj zatraZi i njegov govor ne moze trajati duze od dva minuta.

(2) Poslije iznesenog prigovora, predsjednik Skupstine daje objasnjenje, a ako odbornik nije
zadovoljan objasnjenjem, o tome se rjesava na sjednici glasanjem bez posebne rasprave.

Clan 92.

(1) Ako odbornik zatrazi rije¢ da bi ispravio krivi navod koji je povod nesporazuma ili je izazvao
potrebu za objasnjenjem, predsjednik Skupstine ¢e mu dati rije¢ ¢im se zavrsSi izlaganje odbornika koji je
izazvao potrebu ispravke krivog navoda.

(2) Odbornik se mora ograniciti na ispravku krivog navoda i to izlaganje ne moze trajati duze od
dva minuta.

Clan 93.

(1) Na zahtjev predsjednika kluba odbornika ili najmanje 1/3 odbornika, predsjednik Skupstine
moze odrediti pauzu u trajanju do 30 minuta, radi obavljanja konsultacija odbornika u klubu.

(2) U narocito opravdanim slucajevima, predsjednik Skupstine moZe samoinicijativno odrediti
pauzu u trajanju do jednog sata.

Clan 94.

(1) U slu¢aju da sjednica Skupstine traje duze od 4 sata , u slu¢ajevima kada nije moguce odrzati
red u skladu sa ovim poslovnikom i u slufaju gubitka kvoruma, predsjednik Skupstine prekida rad
Skupstine.

(2) Predsjednik Skupstine ¢e prekinuti rad i u drugim slucajevima, kada tako Skupstina zakljuci.
(3) U slucaju prekida sjednice predsjednik odreduje vrijeme odrzavanja nastavka sjednice.

(4) Prekid sjednice moze trajati do 7 dana.

(5) Predsjednik Skupstine obavijesti¢e odbornike o nastavku sjednice.

(6) U slucaju da predsjednik Skupstine ne sazove nastavak sjednice u roku iz stava 4. ovog Clana,
nastavak sjednice sazvate se shodnom primjenom odredaba ovog Poslovnika o sazivanju sjednice
Skupstine.

Clan 95.

(1) Poslije usvajanja dnevnog reda prelazi se na pretres pojedinih pitanja po utvrdenom dnevnom
redu.

(2) Prva tacka dnevnog reda je izvod iz zapisnika sa prethodne sjednice Skupstine.

(3) Na sjednici se vodi rasprava-pretres o svakom pitanju iz dnevnog reda prije nego §to se o
njemu odlucuje.

(4) Pretres zakljucuje predsjednik Skupstine kada se utvrdi da viSe nema govornika.
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Clan 96.
(1) Pretres pojedinih pitanja je jedinstven, ako ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno.

(2) Pretres pocinje izlaganjem predstavnika predlagaca i izvjestioca radnog tijela Skupstine, ako je
potrebno da dodatno obrazlozi pitanje koje je na dnevnom redu.

Clan 97.

(1) Prilikom razmatranja pitanja od opsSteg politickog znacCaja, kada se predlaze donosSenje
rezolucije, preporuke, prijedloga poslovnika ili drugog opsteg akta iz nadleznosti Skupstine, na sjednici se
moze odluditi da se takva pitanja razmatraju odvojeno u nacelu i u pojedinostima.

(3) U toku opsteg pretresa raspravlja se o prijedlogu u nacelu i mogu da se iznose misljenja, traze
objasnjenja i pokrecu sva pitanja u pogledu rjesenja datih u prijedlogu.

(4) U toku pretresa u pojedinostima raspravlja se o prijedlogu po dijelovima, ako se na sjednici
tako odludi.

(5) Pretres po pojedinim tackama dnevnog reda vodi se sve dok ima prijavljenih govornika.

(6) Nakon $to se iscrpi lista govornika, predsjednik Skustine objavljuje da je pretres zakljucen i da
se prelazi na glasanje.

6. Odlucivanje
Clan 98.

(1) Skupstina odlu¢uje ve¢inom glasova od ukupnog broja odbornika, osim kada je drugacije
propisno zakonom.

(2) Odbornici mogu glasati javno ili tajnim glasanjem ili pojedinacnim glasanjem putem
prozivanja.

(3) Odbornici glasaju za prijedlog, protiv prijedloga ili se uzdrzavaju od glasanja.
Clan 99.
(1) Glasanje je javno ako Statutom ili ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno.
(2) Glasanje se vrsi dizanjem ruke, ili glasackog kartona.
(3) Javnim glasanjem rukovodi predsjednik Skupstine.
Clan 100.

(1) Ako se glasa dizanjem ruke, odbornici se prvo izjasnjavaju: ko je za prijedlog, ko je protiv
prijedloga i ko se uzdrzava od glasanja.

(2) Prebrojavanje glasova vrsi sekretar Skupstine.
Clan 101.

Ako se glasa glasackim kartonom, odbornik glasa za prijedlog podizanjem plavog kartona na kome
je upisana rije¢ ,,ZA“, odbornik glasa protiv prijedloga podizanjem crvenog kartona na kome je upisana

27



rije¢ ,,PROTIV®, a ako se odbornik uzdrzava od glasanja izjaSnjava se podizanjem zutog kartona na kome
je upisana rije¢ ,,UZDRZAN.

Clan 102.

(1) Ako Skupstina odluc¢i da se glasa pojedina¢nim prozivanjem odbornika, sekretar Skupstine
proziva odbornike redom prema prozivniku — listi u kojoj se evidentira prisustvo odbornika sjednicama
Skupstine - a svaki prozvani odbornik izgovara jednu od ponudenih rijeéi: ,,za“, ,,protiv* ili ,,uzdrzan®.

(2) Sekretar Skupstine zapisuje izjavu odbornika koji je glasao .
Clan 103.

(1) Nakon zavrSenog glasanja predsjednik Skupstine utvrduje i objavljuje rezultate glasanja, a zatim
konstatuje da li je prijedlog o kome se glasalo prihvacen ili odbijen.

(2) Ne moze se ponoviti glasanje o istom pitanju, izuzev u slu¢ajevima utvrdenim u ovom
Poslovniku.

Clan 104.
(1) Kada postoji sumnja u rezultat glasanja, pristupa se pojedinaénom izjas$njavanju odbornika.

(2) Zahtjev za pojedina¢no glasanje mogu podnijeti predsjednik Skupstine, predsjednik kluba
odbornika ili najmanje tri odbornika koji su prisustvovali glasanju koje se dovodi u sumnju.

Clan 105.
(1) Skupstina odlucuje tajnim glasanjem kada je to predvideno ovim Poslovnikom.
(2) Tajno glasanje vrsi se glasa¢kim listi¢ima.
(3) Predsjednik Skupstine daje objaSnjenje o nacinu glasanja u skladu sa ovim Poslovnikom.
(4) Svaki odbornik dobija jedan glasacki listi¢ koji, nakon glasanja, licno stavlja u glasacku kutiju.
Clan 106.

(1) Za sprovodenje tajnog glasanja osniva se komisija od tri Clana, koju imenuje Skupstina, na
prijedlog predsjedavajuceg sjednice Skupstine.

(2) Komisija za tajno glasanje rukovodi glasanjem i utvrduje rezultate glasanja.

(3) Komisija iz stava 1. ovog ¢lana o obavljenom glasanju sacinjava zapisnik i dostavlja ga
predsjedniku Skupstine.

Clan 107.

(1) Glasacki listi¢i su iste veli¢ine 1 boje, ovjereni pecatom Skupstine i1 sadrze prijedlog ,,za“ i
»protiv. Glasacki listi¢i Stampaju se u 15 (petnaest) primjeraka.

(2) Stampanije listi¢a, spisak odbornika i drugi glasacki materijal obezbjeduje sekretar Skupstine.
(3) U slucaju ponovljenog glasanja, glasacki listi¢i moraju se vidno razlikovati od prethodnih

glasackih listica.
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Clan 108.

(1) Prilikom izbora i imenovanja, na glasackim listi¢ima kandidati se navode po azbucnom,
odnosno abecednom redu, po pocetnom slovu prezimena, poredani rednim brojevima.

(2) Glasanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja ispred kandidata za kojeg se glasa.
Clan 109.

Tajnim glasanjem rukovodi predsjednik komisije, kome pomazu clanovi komisije i sekretar
Skupstine.

Clan 110.

(1) Odborniku se urucuje glasacki listi¢ tako S§to prilazi stolu komisije, nakon §to je prethodno
prozvan.

(2) Predsjednik komisije urucuje odborniku glasacki listi¢, a sekretar Skups$tine pored imena i
prezimena odbornika u spisku ozna¢ava da mu je glasacki listi¢ uruéen.

(3) Clanovi komisije prate regularnost glasanja i, prema potrebi, pomazu predsjedniku komisije i
sekretaru Skupstine.

(4) Predsjednik Skupstine, prije pocetka glasanja, odreduje vrijeme trajanja glasanja.

(5) Kada odbornik popuni glasacki listi¢, prilazi mjestu gdje se nalazi glasacka kutija, ubacuje u nju
glasacki listi¢, a ¢lanovi komisije u spisku evidentiraju ime i prezime odbornika koji je glasao.

(6) Glasacka kutija mora biti prazna, $to zapisni¢ki konstatuje komisija.
(7) Po isteku vremena glasanja, predsjednik Skupstine zakljucuje glasanje.
Clan 111.

(1) Nakon zavrSenog glasanja, komisija za tajno glasanje utvrduje rezultate glasanja u istoj
prostoriji u kojoj je glasanje i obavljeno.

(2) Prije otvaranja glasacke kutije, neupotrebljeni glasacki listi¢i ¢e se prebrojati i staviti u poseban
koverat, koji ¢e biti zapeCacen.

Clan 112.
(1) Utvrdivanje rezultata glasanja obuhvata podatke o broju:
1) Stampanih listica,
2) urucenih glasackih listica,
3) neupotrebljenih glasackih listica,
4) nevazecih glasackih listica,
5) vazecih glasackih listi¢a i

6) glasova ,,za“ i glasova ,,protiv®, odnosno ako se prilikom izbora ili imenovanja glasa o vise
kandidata za istu funkciju — broj glasova koji su dobili pojedini kandidati.
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(2) Utvrdivanje rezultata glasanja obuhvata i konstataciju da je prijedlog usvojen ili da nije usvojen
propisanom ve¢inom, odnosno kada se o izboru i imenovanju glasa o dva ili viSe kandidata za istu funkciju,
koji kandidat je izabran, odnosno imenovan.

Clan 113.

(1) Nevazecim glasackim listiCem smatra se nepopunjeni glasacki listi¢ 1 glasacki listi¢ iz kojeg se
ne moze sa sigurnoscu utvrditi za koji je prijedlog odbornik glasao.

(2) Prilikom glasanja o izboru i imenovanju, nevaze¢im glasackim listicem smatra se glasacki listi¢
na kojem je zaokruzen veéi broj kandidata od broja koji se bira, odnosno imenuje.

Clan 114.

(1) O utvrdivanju rezultata glasanja sadinjava se zapisnik, koji potpisuju svi ¢lanovi komisije za
glasanje.

(2) Zapisnik o utvrdenim rezultatima tajnog glasanja, predsjednik komisije dostavlja predsjedniku
Skupstine.

(3) Predsjednik Skupstine objavljuje rezultate glasanja na sjednici Skupstine.
7. Odrzavanje reda

Clan 115.

(1) Red na sjednicama odrzava predsjednik Skupstine.
(2) Povredom reda na sjednici smatra se:
1) nepridrzavanje odredaba ovog poslovnika,
2) nekorektno i nedoli¢no ponasanje prema ucesnicima i prisutnima na sjednici i
3) ometanje normalnog rada na sjednici i nepridrzavanje odredaba etickog Kodeksa Skupstine.
(3) Za povredu reda na sjednici, predsjednik Skupstine moze izreci sledece mjere:
1) opomenu,
2) oduzimanje rijeci i
3) udaljenje sa sjednice.
Clan 116.

(1) Opomena se izrice odborniku koji na sjednici svojim ponaSanjem ili govorom narusava red ili
povreduje odredbe ovog poslovnika uzimanjem rije¢i kada mu je predsjednik Skupstine nije dao,
prekidanjem govornika i sli¢no.
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Clan 117.

(1) Mjera udaljenja sa sjednice Skupstine izrice se odborniku koji ne postupi po zahtjevu
predsjednika kada mu on izrekne mjeru oduzimanja rijeci ili kada na drugi nacin ometa ili spre¢ava rad na
sjednici, kada na sjednici vrijeda Skupstinu i odbornika ili upotrebljava izraze koji nisu u skladu sa
dostojanstvom Skupstine.

(2) Odbornik moze biti udaljen samo sa sjednice na kojoj je povrijedio red.
(3) Mjeru udaljenja sa sjednice mogu predloziti i odbornici.
(4) Mjeru udaljenja sa sjednice, u slucaju iz stava 3. ovog Clana, izrice Skupstina bez pretresa.

(5) Odbornik kome je izre¢ena mjera udaljenja sa sjednice duzan je da se odmah udalji sa sjednice i
ne moze ucestvovati u njenom daljem radu.

(6) Ukoliko odbornik odbije da se udalji sa sjednice, predsjednik Skupstine ¢e odrediti pauzu do
izvrSenja mjere udaljenja.

(7) Odbornik kome je izre¢ena mjera udaljenja sa sjednice smatra se neopravdano odsutnim.
Clan 118.

(1) Predsjednik Skupstine moze narediti da se iz sale za sjednice udalji i svaki posmatra¢ koji prati
rad sjednice, ukoliko naruSava red.

(2) Ukoliko predsjednik Skupstine ocijeni da nije moguce odrzati red na sjednici, odluci¢e o
prekidu sjednice i njenom nastavku kada se za to steknu uslovi.

8. Zapisnik
Clan 119.
(1) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik i vrSi tonsko snimanje.

(2) Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, a naroCito o iznesenim prijedlozima, o
donesenim odlukama i zaklju¢cima.

(3) U zapisnik se unosi rezultat glasanja o pojedinim pitanjima.
(4) O sacinjavanju zapisnika stara se sekretar Skupstine.
Clan 120.

(1) lzvoda iz zapisnika se sadinjava nakon zavrSetka sjednice i dostavlja se svim odbornicima
najkasnije sa pozivom za narednu sjednicu Skupstine.

(2) Svaki odbornik ima pravo da na izvod iz zapishika stavi primjedbe, a 0 osnovanosti ovih
primjedaba odlucuje se na sjednici Skupstine bez pretresa.

(3) Ako se primjedbe usvoje, u izvodu zapisniku ¢e se izvrSiti odgovarajuce izmjene.
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Clan 121.
(1) Zapisnik potpisuju predsjednik odnosno predsjedavajuéi sjednici i sekretar Skupstine.
(2) Sekretar Skupstine stara se o cuvanju izvornog zapisnika sa sjednice.
(3) Usvojeni izvod iz zapisnika je javni dokument o radu Skupstine.
Clan 122.
Tonski snimci sjednica ¢uvaju se u arhivi Skupstine ili opstinskoj arhivi.
VI AKTI SKUPSTINE I NACIN NjJJHOVOG DONOSENjA
1. Vrste akata
Clan 123.

(1) U wvrSenju svojih prava i duznosti Skupstina donosi statut, poslovnik, odluke, rjeSenja,
zakljucke, preporuke, rezolucije, strategije, planove i programe.

(2) Radna tijela Skupstine donose zakljucke, a kada su za to posebno ovlastena , donose i rjeSenja.
Clan 124.

(1) Odluka se donosi u okviru vrSenja prava i duznosti iz nadleznosti SkupsStine kao akt za
izvrSavanje zakona i kao akt utvrdivanja unutrasnje organizacije i odnosa u Skupstini.

(2) Odluka mora sadrZavati pravni osnov na kome se zashiva.

Clan 125.

(1)Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za provodenje utvrdene politike, ureduju
unutra$nji odnosi Skupstine, skupStinskih organa i drugih organizacija i organa koji su u zakonskoj i
funkcionalnoj vezi sa Skupstinom i odreduju zadaci organima Opstine.

(2)Skupstina u okviru svog djelokruga, zaklju¢kom:
1) zauzima stavove i izrazava misljenje o pitanjima o kojima je raspravljala,
2) daje saglasnost ili potvrduje pojedina akta, kada je to propisom odredeno,

3) utvrduje obaveze i zadatke upravnih organizacija i organa i organa uprave koji se odnose na
provodenje zakona, podzakonskih akata i odluka i zakljucaka koje je skupstina dionijela,

3) utvrduje unutrasnje odnose u Skupstini,
4) pokrece inicijative za izmjenu zakona i drugih propisa i

5) odlucuje i u drugim slucajevima za koje ovim Poslovnikom i drugim propisima nije predvideno
da se odlucuje o drugim vrstama akata.

Clan 126.

Poslovnikom, Kodeksom i odlukom ureduje se unutrasnja organizacija, rad i odnosi u Skupstini.
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Clan 127.

Skupstina donosi strategije, planove i programe radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa
privrednog i drustvenog razvoja u OpStini.

Clan 128.

Rjesenjem se na osnovu zakona i drugih pravnih propisa rjesava o pravima i obavezama ili pravnim
interesima gradana i pravnih lica iz nadleznosti Skupstine.

Clan 129.

Skupstina Rezolucijom ukazuje na stanje, probleme i potrebe u odredenoj oblasti drustvenog zivota
i utvrduje politiku koju treba sprovoditi u tim oblastima, kao i mjere za njeno sprovodenje.

Clan 130.

Preporukom se izrazava misljenje SkupStine o pitanjima od znacaja za rad organa OpStinske
uprave, javnih preduzeca i ustanova iz nadleznosti Opstine i predlazu mjere koje ti organi, preduzeca i
ustanove treba da preduzmu radi rjeSavanja pitanja na koje se ukazuje, u skladu sa njihovim pravima i
duZnostima.

2. Postupak donoSenja opStih akata Skupstine
Clan 131.

(1) Postupak za donoSenje opstih akata pokrece se na inicijativu ovlastenog predlagaca, koja mora
biti obrazlozena.

(2) Inicijativa se upucuje predsjedniku Skupstine, koji je dostavlja nadleznom radnom tijelu,
odnosno nacelniku Opstine na razmatranje.

(3) Nadlezno radno tijelo, odnosno nacelnik Opstine duzni su da u roku od 30 dana razmotre
inicijativu i o tome obavijeste predlagaca.

Clan 132.
(1) Prijedlog opsteg akta, osim nacelnika Opstine, u skladu sa zakonom i Statutom, mogu podnijeti:
1) svaki odbornik,
2) radno tijelo Skupstine ili
3) najmanje 10% biraca sa podrucja Opstine.

(2) Prijedlog opsteg akta podnosi se u formi odredenoj za donoSenje takvog akta, i on mora biti
obrazlozen.

(3) Obrazlozenje obuhvata naro€ito: pravni osnov za donoSenje akta, razloge koji su uticali na
podnosenje prijedloga, objasnjenje vaznih odredaba, da li usvajanje prijedloga zahtijeva angazovanje
finansijskih sredstava i da li su i kako ta sredstva obezbijedena i druge znacajne okolnosti u vezi sa
pitanjima koja se aktom ureduju.

(4) Pravnu pomo¢ u formulaciji pravnih rjeSenja i formi akata, odborniku, odnosno radnom tijelu koje
podnosi prijedlog duzan je da obezbijedi sekretar Skupstine.
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(5) Prijedlog opsteg akta sacinjava se shodnom primjenom pravila za izradu zakona i drugih opstih
akata koja se primjenjuju u Narodnoj skupstini Republike Srpske.

Clan 133.

(1) Nacrt opsteg akta izraduju ovlasceni predlagaci, dostavljaju ga nacelniku Opstine radi davanja
misljenja, ukoliko nacelnik Opstine nije predlagac.

(2) Nacelnik Opstine, ukoliko smatra da prije rasprave u Skupstini treba obaviti Sire konsultacije sa
zainteresovanim organima i sluzbama, dostavi¢e nacrt tim subjektima i pribaviti njihovo misljenje prije
utvrdivanja prijedloga.

(3) Nacelnik Opstine, misljenje iz stava 1. ovog ¢lana duzan je da dostavi u roku od 30 dana od
dana dostavljanja nacrta opSteg akta.

Clan 134.

(1) Komisija za propise razmatra prijedlog opSteg akta prije pretresa na sjednici Skupstine i
podnosi izvjestaj Skupstini sa eventualnim primjedbama za izmjenu i dopunu prijedloga opsteg akta, a koje
se odnose na ustavnost i zakonitost prijedloga akta.

(2) Ako se predlaga¢ opsteg akta nije saglasio sa prijedlozima komisije, njegov stav se unosi u
izvjestaj sa potrebnim obrazlozenjem.

Clan 135.

(1) Na pocetku pretresa u Skupstini, predstavnik predlagaca opSteg akta moze da izlozi dopunsko
obrazloZenje prijedloga i ima pravo da ucestvuje u pretresu sve do zakljuCenja pretresa o prijedlogu opsteg
akta, da daje obrazloZenje i iznosi misljenje i stavove predlagaca.

(2) Predlagac¢ moze prijedlog povuéi, sve dok se ne pristupi izjaSnjavanju o prijedlogu akta.
Clan 136.

(1) Nakon zavrSenog pretresa o prijedlogu opSteg akta, Skupstina moze prijedlog opsSteg akta
usvojiti, odbiti ili vratiti predlagacu na dopunu.

(2) Kada Skupstina vrati prijedlog predlagacu, ucini¢e to sa uputom da ga dopuni, odnosno izmijeni
u skladu sa njenim stavom i da pribavi mi§ljenje zainteresovanih organa, organizacija ili zajednica, kao i da
ispita moguénost za primjenu akta.

(3) Ako Skupstina ne usvoji predloZeni opsti akt, donoSenje istog opSteg akta u istovjetnom tekstu
ne moze se predloziti prije isteka tri mjeseca od dana kada akt nije usvojen, a prije isteka toga vremena
samo ako Skupstina na obrazlozen prijedlog nacelnika Opstine odluci da se taj rok skrati.

3. Amandmani
Clan 137.
(1) Prijedlog za izmjenu i dopunu prijedloga opsteg akta podnosi se u obliku amandmana.
(2) Amandmane mogu podnositi odbornici i nacelnik Opstine

(3) Amandman mora biti u pisanoj formi sa obrazlozenjem.
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(4) Amandmane na prijedlog opsteg akta odbornici mogu podnijeti najkasnije tri dana prije dana
odrzavanja sjednice.

Clan 138.

(1) Predsjednik Skupstine dostavlja amandmane predlagacu, kao i nacelniku Opstine, ako on nije
predlagac, koji svoja misljenja i prijedloge o amandmanima dostavljaju Skupstini.

(2) Predlaga¢ moze podnositi amandmane na svoj prijedlog sve do zakljuCenja pretresa o
prijedlogu opsteg akta.

(3) Amandmani na prijedlog odluke o budZetu, obavezno pored pozicije na koju se vrsi transfer
sredstava, moraju sadrzavati i poziciju sa koje se transfer vrsi.

Clan 139.

(1) Povodom amandmana na prijedlog opsteg akta podnesenog u toku rasprave, Skupstina moze
odluciti da se rasprava odgodi i nastavi na jednoj od narednih sjednica ili da se rasprava prekine dok
predlagac¢ akta i nadlezno radno tijelo Skupstine ne razmotre amandman i dostave misljenje.

(2) Skupstina ¢e odgoditi raspravu o prijedlogu akta Skupstine na koji je podnesen amandman u
toku rasprave, ako bi usvajanje amandmana zahtijevalo angazovanje finansijskih sredstava, odnosno ako
podnosilac prijedloga zatrazi da se odlu¢ivanje o amandmanima odgodi da bi se amandmani razmotrili i 0
njima se izjasnili.

Clan 140.
(1) O amandmanima se glasa u toku pretresa, u pojedinostima.

(2) O amandmanima se glasa prema redoslijedu odredaba prijedloga opSteg akta na koji se
amandman odnosi.

(3) Ako je podneseno vise amandmana na isti ¢lan opSteg akta, prvo se odlucuje o amandmanu
kojim se predlaze brisanje tog ¢lana ili njegovog dijela (stava ili tacke).

(4) Amandman se smatra usvojenim ako se za njega izjasnila ve¢ina od ukupnog broja odbornika.
(5) Usvojeni amandman postaje sastavni dio prijedloga akta.
(6) Nakon odlucivanja o amandmanima, Skupstina odlucuje o prijedlogu opsteg akta u cijelosti.
4. DonoSenje opSteg akta po hitnom postupku
Clan 141.
(1) Opsti akt se mozZe izuzetno donijeti po hitnom postupku.

(2) Ako je donosenje opsteg akta hitno i ako bi nedonoSenje opsSteg akta u odredenom roku i u
odredenim situacijama moglo imati Stetne posljedice po drustveni interes, prijedlog opSteg akta moze se
podnijeti Skupstini bez prethodne rasprave u radnim tijelima Skupstine, najkasnije do pocetka sjednice
Skupstine.

(3) Prijedlog za donosenje opsSteg akta po hitnom postupku moze podnijeti nacelnik Opstine i
ovlasteni predlagac, ali su duzni da obrazloze razloge hitnosti prijedloga.
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Clan 142.

Kada se u Skupstini podnosi prijedlog za donosenje akta po hitnom postupku, prethodno ¢e se
glasati o opravdanosti razloga za hitnim postupkom, a potom raspravljati i odlu¢ivati o samom aktu.

5. Javna rasprava

Clan 143.

(1) Nacrt opsteg akta iznosi se na javnu raspravu kada je to Statutom ili drugim propisima
odredeno.

(2) Skupstina donosi zaklju¢ak o upuéivanju nacrta opsSteg akta na javnu raspravu i odreduje organ
koji ¢e provoditi javnu raspravu.

(3) Kada se vodi javna rasprava o nacrtu opSteg akta, organ, odnosno radno tijelo ovlasteno za
provodenje i pracenje rasprave:

1) brine o tome da se materijal koji je predmet javne rasprave u¢ini dostupnim javnosti,
2) prikuplja i evidentira primjedbe, misljenja i prijedloge iznesene u toku javne rasprave,

3) prati javnu raspravu i analizira prijedoge, misljenja i primjedbe i daje informacije o prijedlozima
iznesenim na javnoj raspravi i

4) priprema izvjestaj o rezultatima javne rasprave.
Clan 144.

Prijedlozi opstih akata koji se upu¢uju na javnu raspravu objavljuju se na web stranici Opstine.
Clan 145.

Javna rasprava, po pravilu, traje 30 dana ukoliko Skupstina ne odluci drugacije.
Clan 146.

Organ za pracenje javne rasprave podnosi Skupstini izvjesStaj o sprovedenoj raspravi, a istovremeno
ga dostavlja i ovlas¢enom predlagacu opsteg akta o kome je vodena javna rasprava.

Clan 147.

Skupstina ¢e prije odlucivanja o prijedlogu opsteg akta razmatrati izvjestaj organa koji je pratio
javnu raspravu i obrazlozenje ovlas¢enog predlagaca akta o razlozima zbog kojih nije prihvatio pojedine
prijedloge, primjedbe i miSljenja iz javne rasprave.

6. Potpisivanje i objavljivanje akata
Clan 148.

(1) Akta koja donosi Skupstina potpisuje predsjednik Skupstine, odnosno potpredsjednik, a
poovlastenju predsjednika Skupstine.

(2) Akta koja donose radna tijela Skupstine potpisuju predsjednici radnih tijela Skupstine.
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Clan 149.

Ovlasc¢eno lice potpisuje original akta u tekstu kakav je usvojen, a potpisani primjerak akta ¢uva se
u skladu sa odredbama ovog Poslovnika.

Clan 150.
(1) Opsta akta Skupstine objavljuju se u ,,Sluzbenom glasniku Opstine Vukosavlje®.

(2) Pored opstih akata, u ,,Sluzbenom glasniku Opstine Vukosavlje” objavljuju se i drugi akti
Skupstine, akti nacelnika opStine i drugi akti Cije objavljivanje neophodno, u skladu sa zakonom i
Statutom.

(3) Za objavljivanje opstih i drugih akata odgovoran je sekretar Skupstine.
7. VrSenje ispravki u objavljenim aktima
Clan 151.

(1) Prijedlog za ispravku Stamparskih greSaka u objavljenom tekstu opstih ili pojedinacnih akata
podnosi odjeljenje ili sluzba Opstinske uprave nadlezna za njihovo sprovodenje odnosno predlagac
donosenja akta.

(2) Ispravke Stamparskih greSaka u objavljenom tekstu opsteg akta Skupstine, poslije uporedivanja
sa njegovim izvornikom, vrsi sekretar Skupstine opstine.

(3) Sekretar SkupsStine moze samoinicijativno izvrSiti ispravku greSaka u objavljenom tekstu akta
Skupstine, ukoliko utvrdi da objavljeni tekst u sluzbenom glasilu nije identi¢an izvorniku akta.

(4) Ispravke iz stava 2. ovog ¢lana objavljuju se u ,,Sluzbenom glasniku ops$tine Vukosavlje.
8. Davanje autenti¢nog tumacenja
Clan 152.

(1) Autenticno tumacenje je opsti akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost, izvornost i
pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe opsSteg akta Skupstine.

(2) Autenticno tumacenje se primjenjuje i vazi od dana primjene odredbe opsteg akta Skupstine za
koju se to tumacenje daje.

Clan 153.

(1) Inicijativu za davanje autenti¢nog tumacenja opsSteg akta SkupsStine mogu podnijeti sva pravna
lica.

(2) Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja opsteg akta SkupStine moze podnijeti svaki
odbornik, nacelnik Opstine i ovlaSteni predlaga¢ akta.

Clan 154.

(1) Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja opsSteg akta podnosi se predsjedniku Skupstine i
mora sadrzavati naziv akta, kao i navodenje odredbe za koju se trazi tumacenje, uz obrazloZenje.
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(2) Predsjednik Skupstine upucuje prijedlog za davanje autenticnog tumacenja Komisiji za propise
(ili drugom radnom tijelu koje je nadlezno za propise) kao i nacelniku Opstine, ako on nije podnosilac
prijedloga.

Clan 155.

(1) Komisija za propise kada pribavi misljenje nac¢elnika Opstine o sprovodenju opsSteg akta za koji
se trazi autenti¢no tumacenje, te u saradnji sa drugim nadleznim radnim tijelima Skupstine ocjenjuje da li je
prijedlog za davanje autenticnog tumacenja osnovan.

(2) Ako utvrdi osnovanost prijedloga iz stava 1. ovog ¢lana, Komisija ¢e utvrditi prijedlog teksta
autenti¢nog tumacenja koji sa svojim izvjestajem podnosi Skupstini.

(3) Ako Komisija za statut i propise ocijeni da prijedlog za davanje autenticnog tumacenja nije
osnovan, o tome ¢e obavijestiti SkupStinu,

(4) Odluku o osnovanosti prijedloga za autenti¢no tumacenje donosi Skupstina.
Clan 156.
(1) O prijedlogu teksta autenti¢nog tumacenja odlucuje Skupstina.
(2) Autenti¢no tumacenje objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Opstine Vukosavlje®.
9. Izrada preciséenog teksta
Clan 157.

(1) Aktom Skupstine moze se utvrditi da Komisija za propise propise (ili drugo radno tijelo koje je
nadlezno za propise) izradi pre¢iséeni tekst opsteg akta.

(2) Precisceni tekst iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se na sjednici Komisije za
propise i sadrZi integralni tekst akata ¢iji se preciS¢eni tekst utvrduje.

(3) Precisceni tekst opSteg akta sacinjava se uz shodnu primjenu pravila za izradu zakona i drugih
opstih akata koja se primjenjuju u Narodnoj skupstini Republike Srpske.

Clan 158.
Precisceni tekst opsteg akta Skupstine objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Opstine Vukosavlje*.
VII POSTUPAK IZBORA, IMENOVANjA, RAZRJESENjA I OPOZIVA

1. Opste odredbe 5
Clan 159.

Postupak izbora, imenovanja, razrjeSenja i opoziva iz nadleznosti Skupstine vr$i se u skladu sa
odredbama zakona, Statuta i ovog Poslovnika.

Clan 160.
(1) Izborom rukovodi predsjednik Skupstine.

(2) Kada se izbor vr§i tajnim glasanjem, predsjedniku SkupsStine pomaZze sekretar Skupstine i
komisija od tri odbornika koje odredi Skupstina.
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(3) Ako je predsjednik Skupstine kandidat za izbor ili je rije¢ o njegovom razrjeSenju, sjednicom ¢e
za vrijeme njegovog izbora, odnosno razrjeSenja rukovoditi potpredsjednik Skupstine, odnosno
predsjedavajuéi sjednici Skupstine.

Clan 161.

Prijedloge kandidata za izbor i imenovanje iz nadleznosti Skupstine, u skladu sa zakonom,
Statutom i ovim poslovnikom daju nac¢elnik Opstine/, Komisija za izbor i imenovanje, kao i odbornici, ako
zakonom i Statutom nije drugacije predvideno.

Clan 162.
(1) O prijedlogu za izbor, odnosno imenovanje glasa se za svakog kandidata posebno.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, za izbor i imenovanje ¢lanova radnih tijela Skupstine i izbor
¢lanova upravnih odbora u javnim ustanovama glasanje se vrs§i na osnovu liste u cijelosti, osim kada se
izbor vrsi radi izmjene ili dopune njihovog sastava.

(3) Ukoliko se sa liste ospori izbor ili imenovanje pojedinog kandidata, za tog kandidata glasa se
odvojeno.

Clan 163.

(1) Glasanje o prijedlogu za izbor, odnosno imenovanje ili razrje$enje, po pravilu je javno, osim
kada je Statutom i ovim poslovnikom predvideno da se vrsi tajnim glasanjem.

(2) Javno glasanje za izbor, odnosno imenovanje vrsi se po redoslijedu kojim su kandidati
predlozeni.

Clan 164.
(1) Tajno glasanje vrsi se glasackim listicem.

(2) U glasacki listi¢ se unose imena svih kandidata redom kojim su predloZeni, sa rednim brojem
ispred imena svakog kandidata.

(3) Kada se glasa za listu u cijelosti, u glasacki listi¢ se unose sve kandidatske liste.

(4) Kada se glasa za kandidate pojedinacno, glasa se zaokruzivanjem rednog broja ispred imena
kandidata.

(5) Kada se glasa o kandidatskoj listi, glasa se ,,za listu ili ,,protiv liste* u cijelosti.

(6) Kada se glasa o opozivu funkcionera, glasa se zaokruzivanjem rije¢i ,,za opoziv* ili ,,protiv
opoziva“.
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2. Izbor predsjednika Skupstine, potpredsjednika i zamjenika nacelnika
Opstine.
Clan 165.

(1) Skupstina, tajnim glasanjem, bira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednika Skupstine i
zamjenika nacelnika Opstine.

(2) Izbor i1 imenovanje, odnosno razrjesenje ostalih lica koje bira ili imenuje Skupstina sprovodi se
javnim glasanjem, u skladu sa zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Clan 166.

(1) Komisija za izbor i imenovanja, nakon obavljenih konsultacija sa politickim strankama i
koalicijama koje imaju odbornike u Skupstini i sa nezavisnim odbornicima, predlaze jednog ili viSe
kandidata za izbor predsjednika Skupstine.

(2) Za predsjednika Skupstine izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja
odbornika u Skupstini.

Clan 167.
(1) Ukoliko se u prvom krugu ne izabere predsjednik Skupstine, sprovodi se drugi krug izbora.

(2) Ako su predlozena dva kandidata, a nijedan nije dobio potrebnu veéinu, postupak izbora se
ponavlja.

(3) Ako je predlozeno vise od dva kandidata, a nijedan nije dobio potrebnu vecinu, ponovice se
glasanje za dva kandidata koji su dobili najveci broj glasova.

(4) Ako ni u drugom krugu predsjednik Skupstine nije izabran, ponavlja se cijeli postupak.
Clan 168.

(1) Izbor potpredsjednika Skupstine vr§i se po postupku utvrdenom za izbor predsjednika
Skupstine.

(2) Zamjenika nacelnika Opstine bira Skupstina, na prijedlog nacelnika Opstine, po postupku
predvidenom za izbor predsjednika Skupstine.

3. Razrjesenje, opoziv i ostavka

Clan 169.

(1) Funkcioner koga bira ili imenuje SkupsStina moZze biti razrijeSen duznosti:
1) podnosenjem ostavke,

2) zbog duge i teske bolesti koja ga onemogucava da obavlja tu duznost i u drugim slucajevima utvrdenim
zakonom i Statutom,

3) danom pravosnaznosti sudske presude kojom je osuden na kaznu zatvora u trajanju od Sest mjeseci ili
duze,
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4) danom pravosnaznosti sudske odluke kojom je lisen poslovne sposobnosti i
5) u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Statutom.

(2) Funkcioner je razrijeSen duznosti ako je za razrjeSenje glasala natpolovi¢na vecina od ukupnog
broja odbornika u Skupstini.

(3) U slucaju isteka mandata i u slu¢aju smrti funkcionera, Skupstina konstatuje prestanak mandata
usljed te Cinjenice.

(4) Razlozi razjeSenja funkcionera iz stava 1. tacke 2. ovog ¢lana postoje ako je bolest potvrdena od
strane nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 170.

(1) Predsjednik odnosno potpredsjednik Skupstine i zamjenik nacelnika Opstine mogu biti
opozvani u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Statutom.

(2) Prijedlog za opoziv predsjednika ili potpredsjednika Skupstine moze podnijeti 1/3 odbornika u
Skupstini.

(3) Prijedlog za opoziv zamjenika nac¢elnika Opstine moze podnijeti na¢elnik Opstine.
(4) Prijedlozi za opoziv moraju biti u pisanoj formi, sa obrazlozenjem.

(5) Komisija za izbor i imenovanja duzna je da Skupstini dostavi svoje mi$ljenje 0 prijedlozima za
opoziv.

(6) Prijedloge za opoziv Skupstina je duzna da razmotri u roku od 30 dana od dana podno$enja.

(7) O opozivu predsjednika odnosno potpredsjednika Skupstine i zamjenika nacelnika OpStine,
Skupstina odlucuje tajnim glasanjem.

(8) Ako predsjednik odnosno potpredsjednik Skupstine ili zamjenik nacelnika Opstine ne bude
opozvan, postupak ponovnog opoziva ne moze se pokrenuti prije isteka roka od tri mjeseca od dana
izjaSnjavanja Skupstine o njegovom opozivu.

Clan 171.
(1) Nacelnik Opstine moze biti opozvan sa funkcije u skladu sa zakonom.

(2) Odbornici svoj prijedlog, koji mora sadrzati razloge zbog kojih se postavlja pitanje opoziva,
dostavljaju predsjedniku Skupstine. Uz prijedlog se prilaZe spisak predlagaca opoziva sa potpisima.

(3) Predsjednik Skupstine prosleduje prijedlog nacelnik Opstine 1 Komisiji za izbor i
imenovanja radi davanja misljenja.

(4) Nacelnik Opstine u roku od 15 dana od dana prijema prijedloga za opoziv, dostavlja
Skupstini svoje misljenje o predlogu za opoziv.

Clan 172.

(1) Kada funkcioner podnese ostavku, predsjednik Skupstine obavjestava Komisiju za izbor i
imenovanja radi davanja misljenja o ostavci.
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(2) Predsjednik Skupstine ostavku funkcionera, zajedno sa pribavljenim mi§ljenjem iz stava 1.
ovog Clana, dostavlja odbornicima.

(3) Skupstina razmatra ostavku funkcionera i moze odluciti da ostavku prihvati ili ne prihvati,
ako ocijeni da postoje razlozi za utvrdivanje odgovornosti podnosioca ostavke.

(4) Ako Skupstina ocijeni da postoje razlozi za utvrdivanje odgovornosti sprovesée postupak za
opoziv funkcionera koji je podnio ostavku.

(5) U slucaju podnosenja ostavke, funkcioneru prestaje funkcija danom odrzavanja sjednice na
kojoj je podnio ostavku, odnosno na prvoj narednoj sjednici Skupstine, ako je ostavku podnio u vremenu
izmedu dvije sjednice, ako ne postoje razlozi iz stava 3. ovog ¢lana.

Clan 173.

(1) Sekretar Skupstine, nacelnici odjeljenja odnosno sluzbi u Opstinskoj upravi mogu biti
razrijeSeni u slucajevima utvrdenim zakonom.

(2) Prijedlog odluke za razrjeSenje sekretara SkupStine moze podnijeti predsjednik Skupstine, a
prijedlog odluke za razrjeSenje nacelnika odjeljenja ili sluzbe moze podnijeti nacelnik Opstine.

(3) Prijedlozi odluka za razrjeSenje moraju biti dostavljeni u pisanoj formi sa obrazlozenjem.

(4) O prijedlozima odluka za razrjeSenje iz stava 2. ovog ¢lana Komisija za izbor i imenovanje
dostavlja svoje misljenje.

(5) O prijedlozima za razrjeSenje sekretara SkupStine, naCelnika odjeljenja ili sluzbe Skupstina
odlucuje javnim glasanjem.

Clan 174.

(1) Prijedloge za razrjeSenje direktora preduzeca ili ustanove koga imenuje Skupstina, clanova
upravnih i drugih odbora kao i drugih lica koje bira i imenuje Skupstina, u skladu sa zakonom i Statutom,
mogu podnijeti nacelnik Opstine, i 1/3 odbornika u Skupstini, ako zakonom 1 Statutom nije drugacije
predvideno. Prijedlog mora biti obrazlozen.

(2) O prijedlozima za razrjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Skupstina javnim glasanjem.
4. Primopredaja duZnosti
Clan 175.

(1) U slucaju prestanka mandata funkcionera OpsStine, vrSi se primopredaja duznosti izmedu
funkcionera.

(2) Primopredaja duznosti, sluzbenih akata i sluzbenog pecata izmedu funkcionera koji predaje duznost
i novoizabranog funkcionera koji prima duznost vr$i se u sluzbenim prostorijama u kojima funkcioner
predaje, odnosno preuzima duznost.

(3) Primopredaja duznosti podrazumijeva podnosenje:
1) izvjestaja o obavljanju poslova iz djelokruga organa,

2) finansijskog izvjestaja i izvjeStaja o preuzetim, a neizmirenim i neizvrSenim obavezama,
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3) izvjestaja o predmetima i projektima u toku i
4) predaju zateCenih sluzbenih akata, pecata i drugih spisa i izvjeStaja od znacCaja za rad organa.

(4) Odredbe o primopredaji duznosti shodno se primjenjuju i u slu¢ajevima primopredaje duznosti,
sluzbenih akata i sluzbenog pecata izmedu imenovanih, odnosno postavljenih lica u javnim preduzecima,
javnim ustanovama i drugim organizacijama u kojima izbore, imenovanja i razrjeSenja odgovornih lica vrsi
Skupstina.

(5) Odredbe o primopredaji duznosti shodno se primjenjuju i u slu¢ajevima primopredaje duznosti
izmedu imenovanih, odnosno postavljenih sluzbenika na rukovode¢im radnim mjestima koje imenuje
Skupstina, u skladu sa zakonom.

Clan 176.

Primopredaja duznosti izmedu funkcionera i drugih lica koje bira, imenuje i razrjeSava Skupstina,
vrsi se u skladu sa zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i odlukom koju donosi Skupstina.

VIII ODBORNICKA PITANJA I INICIJATIVE
Clan 177.

(1) Odbornik ima pravo da pokrece inicijative i postavlja odborni¢ka pitanja iz nadleznosti
lokalnih organa i institucija.

(2) Odbornik na jednoj sjednici Skupstine moze postaviti najvise dva odborni¢ka pitanja ili
inicijative.

(3) Odborni¢ko pitanje odnosno inicijativa postavlja se u pisanoj formi na sjednici Skupstine,
a moze biti postavljeno i izmedu sjednica.

(4) Odbornicko pitanje odnosno incijativa mora biti postavljeno na jasan i sazet nacin.

(5) Predsjednik Skupstine moze da upozori odbornika, koji postavlja odbornicko pitanje ili
podnosi inicijativu, ako nisu podnijeti u skladu sa odredbama poslovnika, odnosno nije upu¢eno nadleznom
organu.

(6) Sekretar Skupstine dostavlja odbornicko pitanje ili inicijativu nadleznom organu radi
davanja odgovora.

Clan 178.

(1) Odgovor na odbornicko pitanje daje se po mogucnosti na sjednici Skupstine na kojoj je
postavljeno.

(2) Ako odgovor na odbornicko pitanje nije dat na sjednici na kojoj je postavljeno ili ako je
odbornicko pitanje postavljeno izmedu sjednica, odgovor se daje u pisanoj formi i dostavlja uz skupstinski
materijal za narednu sjednicu Skupstine.

Clan 179.

Ako je u pripremi odgovora na odborni¢ko pitanje potrebno utvrditi viSe ¢injenica ili saciniti
sloZeniju analizu, rok za davanje odgovora na odbornic¢ko pitanje moze se produziti, ali ne duze od 30 dana.
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Clan 180.

Ako odgovor na odbornic¢ko pitanje sadrzi podatke koji predstavljaju tajnu, nacelnik moze
predloziti da se odgovor saslusa bez prisustva javnosti.

Clan 181.

Odbornik koji postavlja pitanje izjaSnjava se o odgovoru i ima pravo da, u trajanju od najvise
pet minuta komentarise odgovor.

IX ODNOSI SKUPSTINE I NACELNIKA OPSTINE

Clan 182.

(1) Odnosi izmedu Skupstine i1 nacelnika OpStine zasnivaju se pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

(2) Nacelnik Opstine 1 nacelnici odjeljenja ili sluzbi Opstinske uprave i drugih opstinskih
organizacija koje vrse javna ovlastenja na zahtjev Skupstine:

1) podnose u pisanoj formi izvjestaj o izvrSavanju utvrdene politike i opStinskih propisa iz okvira
svoje nadleznosti,

2) informiSu o pitanjima i pojavama iz okvira svoje nadleznosti,

3) dostavljaju podatke kojima raspolazu ili koje su u okviru svoje nadleZnosti duzni da prikupe ili
evidentiraju, kao i spise i druge materijale potrebne za rad Skupstine ili njenog radnog tijela,

4) odgovaraju na postavljena odborni¢ka pitanja,
5) proucavaju odredena pitanja iz svog djelokruga i o tome podnose izvjestaj Skupstini,

6) pruzaju stru¢nu pomo¢ pri izradi prijedloga odluka i drugih akata Skupstine kada su njihovi
predlagaci klubovi odbornika ili odbornici, kao i u slucajevima kada Skupstina i njena radna tijela ispituju
ili proucavaju odredena pitanja i

7) obavljaju i druge poslove po zahtjevu Skupstine u skladu sa propisima i u okviru svojih
nadleZnosti.

Clan 183.
(1) Nacelnik Opstine ucestvuje u radu Skupstine, bez prava odlucivanja.

(2) Nacelnik Opstine obavjeStava predsjednika Skupstine o licima koja ga predstavljaju po
pojedinim tackama dnevnog reda u kojima je on predlagac.

(3) Nacelnik Opstine je duzan uputiti svoje predstavnike na sjednicu Skupstine i njenih radnih tijela,
kada su na dnevnom redu tih sjednica prijedlozi koje su podnijeli drugi ovlas¢eni predlagaci.

Clan 184.

izvjeStava SkupStinu o svom radu i radu Opstinske uprave, o sprovodenju politike koju je utvrdila
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Skupstina u cjelini ili za pojedine oblasti druStvenog zivota, o izvrSavanju opstih i drugih akata koje je
donijela Skupstina, o sprovodenju zakona, o stanju i razvoju u pojedinim oblastima drustvenog Zivota, te o
drugim pitanjima iz svog djelokruga.

Clan 185.
(1) Skupstina moze pokrenuti raspravu o pitanjima koja se odnose na rad nacelnika Opstine.

(2) Skupstina razmatra prijedloge i prituzbe pravnih i fizickih lica na rad nacelnikaOpstine i u
roku od 30 dana od dana podnosenja zauzima svoj stav.

(3) Rasprava o radu nacelnika OpStine moze se zavrSiti:
1) zauzimanjem stavova o radu nacelnika Opstine i njegovoj odgovornosti,

2) donosenjem zakljuc¢ka kojim se utvrduje obaveza nacelnika Opstine i daju smjernice za
njegov rad u vezi sa sprovodenjem utvrdene politike, odluka i drugih propisa Skupstine i o izvrSavanju
zakona,

3) donoSenjem =zakljucka kojim se utvrduju obaveze nacelnika OpStine u vezi sa:
preduzimanjem odredenih mjera, podnoSenjem izvjeStaja ili prijedloga akata ili sa dostavljanjem
informativnog ili drugog materijala,

4) pokretanjem pitanja opoziva nacelnika Opstine.
Clan 186.

Nacelnici odjeljenja ili sluzbi Opstinske uprave, na osnovu ovlastenja koja dobiju od nacelnika
Opstine, ucestvovuju u radu na sjednici Skupstine i njenih radnih tijela na kojima se razmatraju prijedlozi
akata, odnosno drugih pitanja iz djelokruga odjeljenja kojim rukovode.

X JAVNOST RADA SKUPSTINE
Clan 187.
(1) Rad Skupstine i njenih radnih tijela je javan.

(2) Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
javnosti o svom radu.

Clan 188.

(1) Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, a naroCito omogucava pristup radnim materijalima, izdaje sluzbena
saopStenja i organizuje redovne konferencije za Stampu, nakon svake sjednice Skupstine.

(2) Pristup informacijama iz stava 1. ovog ¢lana moze biti uskracen samo ako one predstavljaju
sluzbenu ili drugu tajnu ili ako to nalaze zastita li¢nih podataka, u skladu sa zakonom.

Clan 189.

Gradanima 1 predstavnicima javnog informisanja osigurava se slobodan pristup sjednicama
Skupstine i1 njenih radnih tijela u skladu sa prostornim moguénostima.
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Clan 190.

(1) Sjednica ili dio sjednice Skupstine, odnosno njenih radnih tijela na kojoj se razmatraju pitanja
koja su oznacena kao sluzbena ili druga tajna bi¢e odrzana bez prisustva sredstava javnog informisanja i
zatvorena za javnost.

(2) Odluku o isklju¢enju javnosti sa sjednice ili dijela sjednice donosi Skupstina.
(3) Ova odluka mora biti zasnovana na zakonu, obrazloZena i prezentovana javnosti.
Clan 191.

Sekretar Skupstine duzan je da omoguci da se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini
upuceni po osnovu Zakona 0 slobodi pristupa informacijama.

XI SARADNjA SKUPSTINE SA DRUGIM SUBJEKTIMA
Clan 192.

(1) U ostvarivanju svojih prava, obaveza i odgovornosti i u skladu sa zakonom i Statutom,
Skupstina razvija odnose saradnje i medusobnog uvazavanja sa drugim skups$tinama, politickim strankama
i udruzenjima gradana.

(2) U realizaciji konkretnih aktivnosti Skupstina moze da trazi misljenje i prijedloge od politickih
stranaka i udruzenja gradana, kao i od predstavnika drugih skupstina.

(3) Skupstina ¢e inicirati dogovor sa politickim strankama 1 udruzenjima gradana kada se odlucuje
o pitanjima koja su znacajna za OpStinu, te ¢e uvazavati i razmatrati prijedloge i inicijative koje poti¢u od
politi¢kih stranaka i udruzenja gradana.

Clan 193.

Skupstina u okvirima datim zakonom i Statutom uspostavlja saradnju sa jedinicama lokalne
samouprave u zemlji i sa jedinicama lokalne samouprave drugih drzava, u skladu sa zakonom i Statutom.

XII RAD SKUPSTINE U VANREDNIM SITUACIJAMA
Clan 194.

(1) Skupstina za vrijeme vanredne situacije nastavlja da radi u skladu sa Ustavom, zakonom,
Statutom i drugim propisima.

(2) Na rad 1 organizaciju SkupStine u uslovima iz stava 1. ovog Clana primjenjuje se ovaj
Poslovnik, ako zakonom, Statutom ili drugim aktom Skupstine nije drugacije odredeno.

Clan 195.

U slucaju proglasenja neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja, Skupstina se organizuje i radi u
skladu sa propisima i drugim aktima koje donose nadlezni republicki i drzavni organi.
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Clan 196.

(1) Predsjednik Skupstine, u saradnji sa naCelnikom Opstine procjennjuje potrebu sazivanja i
odrzavanja sjednice Skupstine.

(2) U slucaju sazivanja sjednice Skupstine, poziv moZe biti upuéen i putem sredstava javnog
informisanja a odredbe ovog poslovnika kojima se ureduje sazivanje i odrzavanje vanredne sjednice
Skupstine, primjenjuju se u slu¢ajevimaa vanredne situacije, neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja.

XIIT ZAVRSNE ODREDBE

Clan 197.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje da vazi Poslovnik o radu Skupstine Opstine
Vukosavlje Broj:01/1-013-53/16 od 07.4.2017.godine (,,Sluzbeni glasnik Opstine Vukosavlje®, broj4/16

SKUPSTINA OPSTINE VUKOSAVLJE

Broj: 01/1-013-58-3/17/ PREDSJEDNIK
Datum: 20.7.2017.godine Zehid Omicevid, s. r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu Clana 36.stav 2. Tacka 16. Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje*“ broj 6/17), Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 8. sjednici, odrzanoj dana
20.07.2017. godine, donijela je

ODLUKU
o obiljeZavanju 8. septembra-Dana opstine Vukosavlje i imenovanju
Organizacionog odbora za obiljeZavanje

Dana opstine Vukosavlje 8.septembar obiljezice se 2017.godine svecano 1 u skladu sa
objektivnim moguénostima.
Na Dan opstine 8. septembra, bi¢e odrzana Svecana sjednica SkupStine opstine Vukosavlje.

1
Imenuje se Organizacioni odbor za obiljezavanje Dana opStine Vukosavlje u sastavu:

Borislav Raki¢, Nacelnik opstine-Predsjednik
Zehid Omicevié, Predsjednik Skupstine opstine-¢lan
Dejan Jovié¢, Zamjenik Nacelnika opstine-clan
Robert Radojevié¢, Potpredsjednik Skupstine opStine-Clan
Slavko Gojkovié¢ -Clan

Daliborka Stankovi¢ -Clan

Zekerijah Bahi¢ -Clan

Fadil Sejdi¢ -¢lan

. Srdan Tripié -Clan

10. Snjezana Dabi¢ -Clan

11. Dejan Milicevié -Clan

wWoNR~ WM E

Organizacioni odbor ¢e donijeti odgovaraju¢i Program i plan aktivnosti i manifestacija
odgovarajuéeg kulturnog, sportskog i drugog sadrzaja, kojima ¢e biti obiljezen Dan opStine
Vukosavlje.

v

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u (,,Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®).

Broj: 01/1-013-58-4/17 PREDSJEDNIK
Datum, 20.07.2017. godine Zehid Omicevic, s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opstine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opstine Vukosavlje*
broj:6/17), a nakon razmatranja IzvjeStaja o stanju sporta na podru¢ju opstine Vukosavlje,
Skupstina opstine Vukosavlje na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 20.7.2017 godine, donijela je:

ZAKLIUCAK

o usvajanju Izvjestaja o stanju sporta na podruéju opstine Vukosavlje

|
Usvaja se Izvjestaj o stanju sporta na podrucju opstine Vukosavlje.
I
Izvjestaj iz tacke I u prilogu, €ini sastavni dio ovog Zakljucka.
i

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a bi¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
opstine Vukosavlje®.

Broj: 01/1-013-59-5/17 PREDSJEDNIK
Datum: 20.7.2017. godine Zehid Omicevié, s.r.
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OIIILITUHA BYKOCABJBE
OIIIITUHCKA YIIPABA
Onje/bemse 3a MPpUBPeAY U APYWITBEHE J1jeJIaTHOCTH

HN3BJELNITAJ O CTABY CIIOPTA HA ITIOAPYYJY OINIIITHUHE BYKOCABJBE

Ha monpyudjy ommrtuae BykocaBibe, criopT 3ay3uMa 3Ha4yajHO MjecTo. Y NPHIOT TOME TOBOpHU
YHIbEHHIIA 1a MITAJIM TIOKa3yjy cBe Behe nHTepecoBame 3a COpTCKEe aKTUBHOCTH.

CrnopTcke akTUBHOCTH OJIBHjajy C€ Ha CIIOPTCKUM TEPEHHUMA 3aTBOPEHOT M OTBOPEHOT THUIIA.

On TepeHa 3aTBOpeHOr TWIa Tpebda TMOMEHYTH IIKOJCKY JBOPaHY KOjy 3ajeqHHYKH KOPUCTE
OCHOBHA W Cpelma IIKoJa 3a MoTpede oapikaBama HAcTaBHOT mpenMera™ (DHU3WYKO BacHUTame, a y
pPEKpeaTUBHE CBPXE KOPHUCTE j& OMIIAJIMHCKE M JIPyre OpraHu3alinje ca nojapy4ja onmruHe Bykocasbe.

VY ckionly mIKoJie je M OTBOPEHO Wrpanuiire 3a Maiu (yadan M Komapky, a KOpHCTe ra H
OMIIAJIMHIIA y PEKpeaTHBHE CBpXe, a y OJM3WHHU CTaJMOHA, HAlla3d Ce W CHOPTCKO WIpajMIITe ca
TpuUOUHAMa, Koje ce Takol)e KOPUCTH y PEKpPeaTUBHE CBpPXE.

Croprcku Tepenu 3a Maiu pyndan ce Hanaze u y M3 'nuonwuia, Moapudku JIyr u I[lehuuk.

Y M3 Bykocasibe je ypeheH TepeH 3a 0100jKy TIje ce jeHOM TOAHUIIIbE, YBHJEK Y TOKY Mjecera
aBrycra, OJpXKH TYpHHp Ha KojeM mopes BykocaBiba kao nomahinHa, ydecTByjy ekune u3 Mopapuue,
Jo6oja, bpoxa u lllamiia.

[Ipeocranu nuo ce30HE UTPAITUINTE CITYKHU 32 pEKpEaTHBHE CBPXE 3a CBE KOjU BOJIE OA00JKY.
Ha monpydjy ommtuae Bykocasibe Ajennyjy Tpu CIiopTcka Kiryoa:
1. ®K,,Cmora“ Jakem
®.K. "BOCHA" Moapuuku JIyr
3. ®.K.,, BYUUJAK* T'mmonunma
OK ,,Crnora* Jakem ce omHemaBHO Hamasu y Tpehoj permonamuoj muru Jlo60j. Ilpemackom y
Tpehy mury MUjemajy ce U Mporno3uIlije Koje oapelyjy ycloBe Mo KojuMa Mopa JIjeJIoBaTH jeaaH

n

KIy0. Y ckimamy ca TAM Yy TPUIPEMH je HM3rpajma TpUOMHA, OCMaTpadHHIIE 32 KaMmepy Te
[IO0CTaBJbambe japOoiia 3a 3acTaBe, Kao U U3rpajba KIyICKe YNTAOHHILIE.

QOuHaHCHpame OBUX aKTUBHOCTH Kiry0 BpmIm AvjenoM W3 BIACTHTHX CPENCTaBa Tj. TPAHTOBA Koje
nonjespyje OmmTHHA, AWJEIOM W3 CpeicTaBa Koja cy mobujeHa ox OmimamuHCKe OaHKE a ITHjelIoM U3
cperncraBa mooujernx ox dexepatHOr MUHUCTAPCTBA.

[xoma ¢yndama ,,Crora® Jakem, Koja je 1o cafa majeroBana 3aceOHO, y ckoprjoj OymyhHoctn he
outu perucrposana y ckiorry OK ,,CJIOI'A* Jakenr.

[lkoma Opoju ox 40-45 akTMBHHX WiIaHOBA O]l KOjUX ce (OPMHPAjy JKEHCKAa W MYIIKa EKHUIa.
Kencxka exumna je y3pacta ox 2000.roza.-2009.r. a mymika exnrma 2004.1.-2011.1.

Tpenunsu ce oxpxkajy Ha cragnony @K ,,Cnora® Jakemr u To TpH myTa CEAMHYHO 3a JIje4aKe U JBa
IyTa CeIMUYHO 3a JIjeBOjunile. BUkeHaMMa eKune y4ecTByjy Ha TYpHHPHMA.

OcumMm HaBeneHor, popmupana je u ,,Tanent iaura‘ koja o0yxsara gjeny y3zpacra 2005.r. u 2007.r. a
4ymiHe je KryooBu u3 Moapuue, Bykocasiba, ['pagauna, [lenaruhesa, bpukor u bujemune.

®.K. "BOCHA" n3 Monpuukor Jlyra

Kiry6 ce tperyTHO Takmuun y wmelyommTuHCKO] meroj surn Moapuda u Opoju 17 ¢yndanepa.
up xnyba je na ce n300pu IUlacMaH y BHIIM paHI TakMHYewa, Tj. na npehe m3 MOJI Mogpuua y
[oapyuny nury peruje 1060j.

Kny6 ce ¢unancupa nujenoM U3 TpaHT cpeicraBa ommTuHe BykocaBibe, aujenoM wu3
JNOOpOBOJBHUX NPHUJIOTa yIpaBe KiyOa a AWjesioM U3 AOHalWja ocTanuX (U3NYKHUX W HpaBHUX Jimna. CBu
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AKTHUBHCTH CY aHTQ)XOBaHW BOJIOHTEPCKH Yy KIy0y M MaKCHMajHO C€ aHTaxyjy Yy OKBHPY CBOjHX
MoryhHocTH kako 61 Ki1y0 (yHKIMOHUPAO HA HajOOJbH MOryhH HauWH.
VY OyayhHOCTH ce mIaHupa OCHUBAaKE eKuIie Mitaux (yaodanepa.

CranuoH je ypeheH, orpalen u nma nocraBibeHe Kyhuie ¢ KiryrnaMa u 3aliITUTHE MpEKe.

@ K.,, Byunjak“ u3 'nnonuue
Oynbancku  kiy0,,Byunjak"u3 ['Huonmie, paHujux romuHa Ono je wiaH Mehyommruncke mure
HOT'OMETHOT caBe3a Mojpuya. Y 0BOM HUBOY TaKMHU4EHa KIIy0 ce TakMuuno 12 roauna, ami Beh Tpu u 1o

rO/IMHE HUje aKTHUBaH.

Onje/bem-e 3a NpUBpeny U APYILITBEHE JjeJIaTHOCTH
B.J1. Hauennnk Opnjessema

3ekepujax baxuh, c.p.
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BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTIINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu ¢lana 36.stav 2. Tacka 42. Statuta opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik opstine
Vukosavlje*“ broj 6/17), Skupstina opStine Vukosavlje na svojoj 8. sjednici, odrZzanoj dana
20.07.2017. godine, donijela je

ZAKLIUCAK
O USVAJANJU IZVJESTAJA O SUDSKIM PREDMETIMA

Usvaja se [zvjestaj o sudskim predmetima opstine Vukosavlje.
I

Izvjestaj iz tacke I, ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu narednog dana od dana donosenja, a bi¢e objavljen u
“Sluzbenom glasniku opstine Vukosavlje®.

Broj: 01/1-013-59-6/17 PREDSJEDNIK
Datum, 20.07.2017. godine Zehid Omicevié, s.r.
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U3BJEIHITAJ
o cyackuM npeameruma Onmrude BykocaBibe

1. YBOJ

OBum MUzBjemtajeM o0yxBaheHM Cy MpeaMeTH KOjU cy OWIM y pagy HaKOH IPUMOIIpeaaje
IOy’)KHOCTH JyxHocTH Havennuka ommrunHe. O 0BOj NMPUMONpENajU CauyWEEH j€ 3alHUCHUK KOJUM je
yTBpheHo J1a je oBa JIoKaJlHa 3ajelHUIa UMala HEKOIMKO OTBOPEHUX CYJICKUX MPEAMETa KOjU ce OTHOCE Ha
pa3He rpaHe npasa. HajBuiie je npeamera u3 00JacTy 00JIMralliOHUX OHOCA, 3aTHM U3 00J1aCTU CTBAPHUX
mpaBa W Ha Kpajy map KOMyHaJHUX IpeaMera KOju ce OJHOCE Ha MPUHYIHY HAIUIATy KOMYHAaJHE TaKce.
Hexku ox oBuX mpeaMeTa cy y Ipolecy yTyKema, a HeKd Y (a3u IpUHYTHOT U3BpIICHa. Y TOKY MPOILIE a
W OBE TOAWHE, Tpeny3ere Cy KOHKPETHE Mjepe C IMPBEHCTBEHUM ILUJbEM H3HAJAKECHa HajllOBOJHHUjET
pjelaBama HaCTaIMX CIOPOBA, Y3 KOHCYJTAIMje ca JbyIuMa U3 MpaBHe cTpyke. Ty ce MHCIH TpHje cBera
Ha HaJuiexHO [IpaBoOpanmiamTBy y Jlo0ojy, Koje IITUTH WMOBWHCKA NpaBa W MHTEPECE OBE JIOKATHE
3ajeIHUIIE, Al M Ha CIIOJbHE capaJHUKE U3 pela aJIBoKaTa M MPaBHUX CTPYYHhaKa.

Bp30 u edmkacHo pjemaBame HEKMX OJ] O]l OBHUX MpeMeTa MPeACTaBIbalo OU BEMKH 3HAa4aj 3a OBY
W3pa3uToO HEpa3BUjeHY JIOKAIHY 3ajeHUIly (KOHPETHO pjelllaBamke CIIOPHOT YrOBOPHOT OfIHOCA ca
,,Huckorpagmom* Jlaktamm, kao nzBohaua pajgoBa Ha KaHAIM3AIMOHO] MPEXH OIMIITHHE Bykocasibe, kKao
Y HaruiaTa Jiyra o OCHOBY BOJTHMX HakHaJa on rpaja bujessuna xoju uznocu mpexo 60.000,00 KM).

2. CYACKHU NPEJMETH

2.1. 3aBpuieHu npeaMeTH

VY TOKy OBe roJiiHe, OKOH4YaHa Cy Tpu npeamera u To OnmrrHa Bykocassse npotus ,,IIITAMITE®
ITT CapajeBo, 3atum npotus Jlonmuh Xacana u M3BPIIHU NPEAMET HAIIaTe Jyra oJ] W3BpIlIeHHKa boxuh
Henana.

[Napauunu nocrynak y kojem je ,,IIITAMITA® IITT CapajeBo Tpakuiia UCIUIATYy Jyra Yy U3HOCY O]
573,30 KM ca 3ak. 3aT. KamMaTOM, Ka0 W TPOII. TOT IMOCTyHKa y u3HOCcy on 766,00 KM, okoHYaH je
HETIOBOJHHO T10 OBY JIOKaNHy 3ajeqauiry. IIpecymom Kantonamuor cyma y CapajeBy omOujeHa je Haia
’kanba m moTBpheHa je mpBocrerneHa npecyna OmmrrHCKor cyma y CapajeBy KojoM cMO 00aBe3HH Ha
UCIUIATy Hampujel HaBedeHOr u3Hoca. Kako mpoTuB OIyke ApYrocTelneHor cyAa Hemamo MoryhHoct
Kanbe a HUTH W3jaBJbHBamha BAaHPETHUX MPABHUX JIMjEKOBA Tped BpXOoBHUM CymoM 300T IIPHPOIE CIopa,
IY>KHU CMO ITOCTYIIUTH IO UCTO].

Hanmasee, 0 HauMHy pemiaBama OBJj¢ HABEACHWX OCTaJUX IpenMeTa, OOaBjeITaBaid CMO OBAj
MPEACTAaBHUYKN OpPraH Kaja CMO TPOKWIM U JOOMIM CarJIaCHOCTH, y3 IIPETXOJHO KOHCYJITOBAHKE ca
[IpaBobpanmwnamTBom PC-cjemumre 3amjernka y [Ho6ojy. C tum y Besu, mpenmer Jlommh Xacan je
pHjelIeH MEUPHUM ITyTeM Y3 TMOCTH3amke CyACKe Haroade KojuM je ommThHa BykocaBibe 3a 3eMJBHINTE Ha
KOjeM ce IIaHupa uirpagama ¢adpuke moOwira oapeheH HOBYAHM M3HOC HA UME TPXKHUINHE BPUjEAHOCT
HekpernuHe (nma 5.000,00 KM). YV ogrocy Ha npenmet boxkuh Henaz, mpoTuB ueTor je moBy4YeH U3BPITHU
MIPHjeIUIoT, jep jé MCTH HCIDIATHO I[JENIOKYITHU IyT 3ajeJHO Ca TPOIIKOBHMA ITOCTYIKA, y3 OIPHIIAE O
HaIlaTe 3aKOHCKE 3aTe3HE Kamare.

2.2. OTBOpEHM NpeaMeTH

[IpBo w Haj3HaYajHUje MjecTO y OBOM TOrJaBiby TocBeheHO je MapHUYHOM TIPEAMETY
,,HUCKOI'PAIbA* Jlakramm. Wwmajyhm y Buay 3Hadaj pjemaBama OBOT MpEAMeETa, MPEmy3eTe Cy
onpehene mjepe ox ctpane HauenHuka onmTuHe ¢ UJBEM MUPHOT pjelllaBama oBOT criopa. O0aBibeHH Cy
onpelheHn pa3roBopy U MPeroBOpy MCKIBYYMBO C M3BohadueM pagoBa a He ca nmoxu3Bohauem (Huckorpamma
Tecnuh). OBaj mocTynmak TpeHYTHO ce Hamasw y ¢a3u MHpOBama IMmodeB of JemeMOpa mpomute 2016.
roguHe. 3a TOo Bpujeme ¢opmupana je Komwucuja kojy umHe mpeacTaBHUIM H3Bolaua, mogusBohadya,
WHCTUTYTA, pell. yIpaBe U rpal). U apX. CTpyKe Ha 4ely ca 3alOoCJIeHUM M3 OIIITHHCKE YIpaBe OINIITHHE
Byxkocasiwe, ca 3a1aTKOM yTBphuBama HeAOCTaTaKa M3BEIECHUX PajoBa M HUXOBUM OTKIamameM. Ha Tom
MOJBbY C€ jOII YBjeK pajiv, Te CMO yBjepeHu na he m3Bohau y mITO CKOpHjeM BpeMeHY OTKIIOHHTH YTBpheHe
HeoCTaTKe ¢ IMJbEM MHPHOI pjelllaBaka HACTaJIoOr CIopa, M Ha Kpajy cTaBbama y (YHKUHJY
KaHaJIM3alHOHE MpPEXKe.

Cnenehu mpenmer ce OomHOCHM Ha HalulaTy Ayra KOjU C€ OJHOCH Ha jaBHE NPHUXOIE MO OCHOBY
noceOHe BoAHE HaKHaze 3a Balewe nubyHKa. ['pang bujessuna Ham nyryje usHoc ox 62.846,28 KM. Hanwme,
0 CIPOBEACHO] 3aKoHCKO] mpouenypu ¢upma ,, JIETPUR u3 bujessune je qobuna onodpeme 3a Baheme
LUBbYHKA Ha MOJPYYjy Koje mpunana ommtuHu Bykocasibe. Ilo ToM ocHOBY Owin cy Oy)KHM Jla Ha Hall
padyH ymiaTe Hampujeq HaBedeHH h3HOoc. MehyTum To ce Huje aecuiio 300r oxpel)eHHX HecarjJacHOCTH
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ycJbenl vera je Taj u3Hoc yruiahieH Ha padyH jaBHMX npuxoza rpaga bujessuna. [TucmennM u ycMeHHM
KOHTaKTUMa ca TpajoM bujessHHOM HecropHO je yTBpheHo 1a HaM Ayryjy HaBeACHH M3HOC ajiil M3 Hama
HEMo3HAaTHUX pa3jora HeroBa yljaTa HUje HUKala u3BpuieHa. Crora, mpenmysere cy oxapelheHe mjepe u
KpajeM jyHa 2017. ro. KpeHyJ0 ce y pelOBHY MPOLENypy YTYKebha ¢ HUJbeM J00Hjamba U3BPIIHE IPEcyae
1 KOHAYHO MPUHYAHE HaIjaTe Iyra.

Ipenmer ,,DZIM KOMPANY* npotus onmTiHe Bykocapibe Halasu ce y KaaOeHOM IOCTYIKY
raje Bumm npuBpennu cyn y bama Jlynu omryuyje moBomoM Haiue >kanbe. [IpBocteneHoM mpecynoM
yTBphEHo je /a je HUIITaB YrOBOp KOjH CMO 3aKJbYYMJIM Ca HaBEJAEHOM KOMIAHHMjOM T€ CMO 00aBE3HU Ha
ucruiaty usHoca ox 47.734,00 KM u tpomkoBa noctynka. PazmaTpajyhu HaBeneHy npecyy yTBPAUIN CMO
HU3 HEMPaBWJIHOCTH 300r KOjUX CMO 3axtjeBaiu oj [IpaBoOpanmiamra y Jlo0ojy, Kao Hamier 3ak.
3aCTYITHHKA, /1a U3jaBJbU Kaj0y Kako O ce YTBPAMJIO MPABO CTamhE CTBAPH M MPECYANIIO y HAIly KOPHUCT.
Cwmatpamo nga je Ilpecyna noHeceHa NMPBEHCTBEHO y3 IOTPEIIHY MPUMjEHY MAaTEpHjaHOT TpaBa jep je
noctynajyhu cyamja mpuMjeHno 3aKOH O jaBHUM IIyTeBUMa KOjH HUje OMO Ha CHa3H y TPEHYTKY
3akJpyuerha yropopa. Cmarpamo xaa he BHImIM CyJ yBaXXMTH HaBoje jxajibe W TpenMer BPaTHUTH
MPBOCTENIEHOM Cy/y Ha ITIOHOBHO cyl)eme a y KpajibeM MPecyIuTH Y Hallly KOPHCT.

Hanasee, HempaBuiiHa prMjeHa TpaBa je Owiia MOBOJ M 3a Hally TyXOy y IpeaMeTy yTBphuBama
MpaBa CBOjUHE y HMapHUYHOM IOCTYIKY Koju ce Boau mpotuB M. C. u3z M.JIyra. Haume, oBaj mocrymnak
MPOU3HUINA0 j& U3 OKOHYAHOI BaHMAPHUYHOI MocTynka ypehewma mehe ca HaBemeHom crpankom. Taj
MOCTYTAaK je HEMTOBOJPHO 3aBPIIIEH HE caMo 3a OMIITHHY ByKkocaBibe HEro yormTe 3a CBe OHE KOji HacToje
Jla HOpPMaJIHO KOPHMCTE jaBHE IyTeBe Kao 100po y omiroj ynorpedu. OBo u3 pasziora mro je Cyn,
CYIPOTHO 3aKOHY M CTAaBOBHUMa CyJICKe IIpaKce, ypeIro HaulH KOPHUINTEHa jaBHOT MyTa HaKo TO He crajia y
CYJCKY HAaJUI&KHOCT M HE MpHUMjemhyje ce 3aKOH O BAHMAPHUYHOM IMOCTYNKY, HEr0 y HUCKJbYYHBY
HAJJIOKHOCT OpraHa yIpaBHOT mpaBa. [lakie Ty ce paju y jaBHOM IyTy TIje je mpeMa 3aKoHY O jaBHUM
MyTEeBMMAa M3PHYUTO TPOIKCAHO JIa CE HA FhUMa He MOTY CTUIIATH CTBAapHA MpaBa U MPEICTaBIbajy 100po y
OIIITO] ynorpeOu Koje je u3BaH mpomera. Ocraje ma ce Buaud Ha Koju HauuH he Cyn y mapHUYHOM
MOCTYIKY PUjEIINTH HABECHH CIIOp. Y OBOM IPEIAMETY 3aKa3aHo je MPUIPEMHO POUMINTE 3a Kpaj aBrycra
mjeceria 2017. rogumHe W U3jaBuheMO CBe 3aKOHOM NpenBHl)CHE peNOBHE W BaHPEICHE MPABHE JIMjCKOBE
Kako OW ce TIPaBWITHO IIPUM]jEHUIIO TIPABO M MPECYINII0 Y KOPHUCT OBE JIOKAJTHE 3ajCTHUTIC.

Bezano 3a u3BpIiHe cyacke IpenMeTe, Yy TOKY je TIOCTylak Haruiate ayra of u3BpireHuka J1.B. mo
OCHOBY Kymompozaje rpal). tamna on onmTrHe Bykocassbe. [locTynak ce Boau pajy HarjiaTe 3ak. 3aTes.
KamaTa JOK Cy TiaBHU myr y m3Hocy om 1.718,00 KM u TpOIIKOBM MAapHUYHOT TOCTYNKa IUTaheHdu Y
noTnyHocTH. [lo MCTOM OCHOBY WM Y TIOCTYNKY HW3BpIICHA y TOKY je W NMPHHYJHA HaIUulaTa 3aK. 3aTe3.
Kamara, crpoBohemeM H3BpIIekha Ha neH3uju usBpmieHnka C.b. Ob6a moctymka Boan OCHOBHH Cyd y
MopHuu a yCIjeiHoCT NPUHY/IHE HATUIATe 3aBHCH OJ1 PACTIONIOKHUBHX CPENICTaBa ¥ MPEIMETa U3BPIIICHA,
KOju Cy 300T TpeHyTHE (pHH. CUTYaIHje N3BPIIEHNKA BPJIO OTpaHUYCHHU.

Kana je pujed o koMyHaTHHM NIPEAMETHMA, Y TOKY je UBPIIHU TocTynak npotus dupme ,, KONEX
KOMPANY* pamun nHammate ayra y usHocy ox mma. 300,00 KM mo ocHoBy Pjemema o yrBphuBamy
komyHanHe HakHajne 3a 2013. r. u 2014. r. Hamnara oBor ayra je Takohe orpaHudeHa pacroIOKHUBUM
CPE/ICTBMMA W TpPEIMETUMA M3BpIICHA Ka0 W JAPYIMM pPaHHjUM TMOCTYMIUMA MOKPEHYTHM MPOTHUB OBOT
M3BPIICHUKA.

3. 3ABPIIHH 11O

Kako y cBuMm mpeamernma ommtiHy BykocaBibe 3actyma IlpaBoOpanmnmamrBo PC — cjemmmite
3amjennka y [1o00jy, To Cy cBa 3aKOHOM IpeaBul)eHa CpeacTBa U Mjepe Mpeay3uMaHe KOOPIHMHICAHO
n3Mely Te MHCTUTYIIH]e U OpTaHa OBE JIOKATHE 3ajCTHHIIC.

Umajyhn y Buny OyXuHY Tpajama MapHUYHUX W JAPYTHMX IIOCTyNaKa MpeA CylOBHMA, Kao M
pacronoXuBa CpeACTBa U MpeAMETe NIPUHYAHE Harulate, e(rKacHOCT U MOBOJFHOCT pjelllaBama MpeaMera
y Hally KOPUCT YCJIOBJbEHA jé M OBHM OOjeKTHBHUM pa3znozuma. Kapakrep criopoBa ykasyje Ja OMIITHHA
ByxkocaBipe nako mMajia jeqMHMLA JIOKAIHE CaMOYIIpaBe y CBUM I'paHaMma IIpaBa MMa OTBOPEHE NpeaMeTe U
MOCTYIIKE IpeA CyI0BHMa KOjU Cy HACTaJl M3 MOTpede 3alUTHTE ONIUTHHCKUX IpaBa M HHTEpeca U C
LUJBEM OCTBApHBaba HAIIEKHOCTH ONIITHHCKUX OpTaHa.

OBPABUBAUY: HAYEJIHUK:
Onmra ynpasa Bbopucnas Pakuh, tumn. exoH.,c.p.
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AKTI NACELNIKA OPSTINE

Ha ocnoBy uwrana 125. ct. 2. u 3. 3akoHa o ciayxOeHMIIMMA M HaMjeIITCHULIMMA y OpraHuma
jemuHUIE JokamHe camoympase (,,CoyxOenu riiacHuk Penyommke Cprcke®, 6poj 97/16), unana
11. craB 2. IlpaBuiHMKa O AWCHUILUIMHCKO] M MAaTEpPHjalHO] OATOBOPHOCTH 3allOCICHHUX Y
OTIIIITUHCKO], OJTHOCHO rpajickoj ynpasu (,,Ciryx0enn rimacauk Penyonmuke Cpricke®, 6poj 11/17),
te wiana 48. Craryra ommurtuHe Bykocasibe (,,CityskOeHM TiacHUMK ommuTHHE BykocaBibe®, Op.
1/15 u 9/16), Hauennuk onmtuHe BykocaBibe qoHOCH

PJEIIE B E
0 MMeHOBawYy /lucuMIIMHCKe KOMUCH]e
1. Umenyje ce JucnumninHcka KOMUCH]a y CaCTaBY:

1) Amupa Byraammh, qurr.npaBHUK, TPEICjeTHHK,
- bojan IlonoBuh, numi.nmpaBHUK, 3aMjeHUK TPE/CjeIHUKA,

2) Kespka Kuruh, exoH. - KoMepIl. TEXHUYAP, WIaH,
- Jby6enka Jlazenauh, ynpaBHO-aIMHUH. TEXHHYAP, 3aMjCHHUK YJIaHA,

3) Xaruuya Typcuh, qurmi. ekoHOMHECTA, YiIaH,
- Iparana Jlykuh, mumnn. npod. pa3penne HacTaBe, 3aMjeHUK YjlaHa.

2. UmenoBana nuia u3 tauke 1. oBor Pjemema, myxHa Cy J1a CaBjeCHO M OJATOBOPHO YYECTBY]Y Y
pany [ucuMIUIMHCKE KOMHUCHje W TMPOBOJE TUCHUIUIMHCKMA TOCTYNAaK y CKJIAAY ca 3aKOHOM,

IpaBUJIHULOKUMA U JPYT'UM IIOA3aKOHCKUM aKTHMaA.

3. Pan y JIucUMIIIMHCKO] KOMUCHJU TIPEICTaB/ba U3BPIIABAKE PEJOBHUX PAIHUX aKTUBHOCTH U
MMEHOBAHUM JIMI[MMa 32 Taj paJl He MpuIiaja noceOHa HaKHaa.

3. ucuuninHcKka KOMUCHja IMEHYje ce Ha Mepuo/1 O] IBHje TOJIMHE.

4. OBo pjelieme CTya Ha CHary ca HapeJaHOT JlaHa O]l JaHa JJOHOIIeHka, U 00jaBuTH he ce y
Cnyx06eHoM riiacHUKY onmTrHe Bykocasibe.

bpoj:02/1-12-10/17 HAYEJIHUK
Harym: 06.06.2017. rogune Bbopucaas Pakuh,umnmi.exoH.,c.p.

55



OSTALI AKTI

Ha ocHoBy wumana 38. craB 2. IloceOHOr KOJIGKTHBHOT YTrOBOpa 3a 3amocjeHe y 00JacTH JIOKalHe
camoympaBe Penyomuke Cprcke (CrnyxOenu rmacuuk Pemybmuke Cpricke, 6poj 20/17) cunmukanHa
opranmuzanuja ,,Opranu ymnpase CKYNIITHHE ONIUTHHE, Kojy 3acTyna Munena DBypuh, npencjemauk - c
jenne crpane u OmmrtuHa BykocaBibe, kojy 3actyma Hadennuk ommrune Bykocaesbe, bopuciar Pakuh,
JUTUL. €KOH. — ¢ apyTe cTpaHe, nana 13.07.2017. roguHe 3aK/byduin Cy

KOJIEKTUBHMU YI'OBOP

3A 3AIIOCJIEHE Y OIIIITHHCKOJ YIIPABU OINIIITUHE BYKOCABJBE

Yiau 1.

(1) OBum KosekTHBHMM yroBOpOM 3a 3aIlociieHe y OIIITHHCKO] yrpaBu ommTHHe BykocaBibe (y
najbeM TekcTy: KollekTMBHHM YroBop Koj TociojaBia) ypelyje ce HauuH oOpadyHa IIaTa, BHCHHA
KoeuIMjeHaTa OMIITHHCKUX CIYXOCHHWKa, HaMjeIITeHWKa M JPYTHX 3alloclIeHuX KOjHu HeMajy CcTaTryc
cnyxxOenrka (y JajbeM TEKCTy: 3allOCCHM), BHCHHA IMjEHE paja M BHCHHA perpeca 3a KOPHILITCHE
TOJIMIIBEr OJMOpa M JIpyra MUTama Koja HUCY Ha IjeJIOBUT HauumH ypeheHa 3aKOHOM O JIOKAJHO]
caMoyIpaBt, 3aKOHOM O CITy)KOCHHIIMMa W HaMjeIITeHUIIMMA Y OpTaHNMa jeIMHUIIE JIOKATHE CaMOyITpaBe,
3akoHOM 0 pany U IloceOHMM KOJNEKTMBHHM YrOBOPOM 3a 3aIOCJIEHE Yy OOJACTH JIOKAalTHE camoyIpaBe
Penry6nuke Cprcke. (y masbeM Tekcty: [loceOHM KOTEKTHBHU YTOBOP).

(2) Onpendama KoiekTHBHOT yroBOpa KO IMOCIOAABIIa HE MOXKE CE€ YTBPJIUTH MamH OOMM IIpaBa
O]l TIpaBa Koja ¢y yTBpleHa mpornucuma u3 craBa 1. oBor wiaHa v [ToceOHOr KOJEKTHBHOT YTOBOpa.

Yirau 2.

(1) IIpaBa obaBe3e M OATOBOPHOCTH M3 PAJHOI OJHOCA MOpajy OMTH yckialheHu ca MpomnucuMa u3
wraHa 1. craB 2. KonekTuBHOT yroBopa Koj IMOCI0/IaBIIa.

(2) Ilpujem y pagHM OAHOC, ONINTH W TIOCEOHHW YCIOBH 3a 3aCHHBAKE PAJHOT OIHOCA,
MPUIPABHAYKU CTaXX, MPOOHU pajl, CTYYHO OCIOCOOJbaBambe M YCaBpIIABAIGE 3aIIOCICHHX, MOBPAaTaK Ha
Iocao HaKOH HCTeKa jaBHe (yHKIH]je, pacropelBame 3amociieHuX, IPEeKOBPEMEHH pajl, AUCIUIUINHCKA H
MaTepHjajHa OJIrOBOPHOCT, INPECTaHaK pPAJHOI OJHOCA, OLjeHAa paJa M HANpeIOBame 3alOCICHHX U
3alITUTa TIpaBa 3allOCIeHHNX, KoMIeH3yjyhe pamHo BpujeMe, yBehame OCHOBHE ILIaTe, Apyra IpuMama
3aIoCIIeHNX Ha TepeT MaTepHjaIHUX TPOIIKOBA (M3y3€B perpeca), OAMOPH U OJICYCTBa, IToMoh 3aMoCIeHIM
U WIaHOBUMA H-ErOBE MOPOAUIIEe, HOBUAHA HAKHAMA 32 MoceOHe pe3ynTare pajia, jyoniaapHa Harpaja, mpaBa
y Chydajy TpecTaHka pagHor oxHoca (OTKa3HH POK M OTHPEMHHMHA), YCIOBH 3a paJa CHHIUKATa M
OCTBapHWBamkE JIPYTUX CHHAWKIAHWX IIpaBa, OCTBapHBam-¢ MpaBa Ha INTPajK W MpaBa Ha 0e30jemHocT u
3aIITUTY 3[paBjba HA pajay, PEryjIvcaHy Cy NMpONHCcUMa M3 wiaHa 1. crtaB 2. kao U oxpendama [loceGHor
KOJIEKTUBHOT YTOBOpa M HHUCY IpeaMeT oBor KoJeKTUBHOT yroBopa KOJI IOCIO/IaBIIA.

Yian 3.

(1) OcHoBHa 1ulaTa OOpayyHaBa ce M MCKa3yje MjeceyHO 3a IyHO pajHO BpHjeMe IpeMa pPagHOM
MjecTy U oAroopajyhoj matHoj rpymnu.

(2) OcHoBHa 11aTa U3 ctaBa 1. OBOT WiaHA je MPOM3BOJ IMjeHe paja U KoedulrjeHTa yTBpheHor
IpeMa IJIaTHO] TPYIIH.
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(3) OcnoBHa 11aTa 3a CBaKy HaBpILUEHY TOAMHY CTa)ka OcuTypama yBehaBa ce Ha HA4YWH YTBpheH
ponucuMa Koju ypehyjy miare 3anocieHnx y pernyOInukuM opraniMa yrpase.

Yiau 4.

(1) Lujena pana je ocHOB 3a 0OpauyH Iuiarta 3anocieHnx y OmmruHckoj ynpasu u uzHocu 100,00
KM.

(2) Uujena paga m3 MpeTXoAHOT CTaBa OBOT WiaHa NpUMjelUBATH fie ce TOKOM IHMjelor neproja
Bakerba OBOI' KoOJIEKTHMBHOT yroBopa H3y3eB 3a NepHOA Y KojeM HadenHuk ONIITHHE M MPEeAcjeAHUK
Cunankata xox oBor IlocrmonaBia, 3ajeAHUYKHM MUCMEHUM JIOTOBOPOM HE OAJIyde Apyraduje, ¢ TUM Ja
BHCHHA IMjeHe pajia He Moxe outu Mama o 100,00 KM uutu Beha ox 135,00 KM.

Yman 5.

Bucuna koepunujenata 3a oOpauyH miuare 3amnociieHnx y ONIITHHCKO] YMpaBH, 3aBUCHO O]
HOTPEOHOT CTPYYHOI 3HAMa, CIOKEHOCTH II0CJIOBA, CAMOCTAaJIHOCTH Yy pajy U CTEleHy OArOBOPHOCTH,
yTBphyje ce Ha cibenehn HauuH:

1) mpBa miatHa rpyma - TOCIOBH Ha KOjUMa Ce€ 3axTjeBa CTPYYHOCT HEKBAJIU(UKOBAHOI paJHUKA

2) Apyra TuiaTHa rpyma - MOCJIOBH Ha KOJUMa Ce 3aXTjeBa CTPYYHOCT KOja Ce CTUYE CPEeIEbUM 00pa3oBambeM
Y TPAJAELY OJ TPH TOMMHE ..eeeveerrerverreasveeressreesseessesssesssesesssssssessessssesssessenes 5,00,

3) Tpeha mutatHa rpyma - MOCIOBH Ha KOjUMa CE 3aXTjeBa CTPYYHOCT KOja CE CTHUE CPENHIM 00pa30BamkeM
y Tpajamy Ol YETHPH TOINHE:

Q) CTPYIHH CAPAITHIIIH .....eeueveeeereensveessresssseessseessseassssesssessssessssssssssessssssssessssesssssesssees 6,00,
0) HaMjCIITCHUITN U APYTH TTOMONHH PATTHUITH  ...vvveeerreereesrveasseeeereeseveesssesssseesseens 5,50,

4) geTBpTa TUIaTHA TPYTIA - TIOCIIOBH Ha KOjUMa Ce 3aXTjeBa CTPYYHOCT KOja Ce CTHYE CIIEI[HjaTn3allijoM Ha
OCHOBY CTPYYHOCTHU CPEIEHET OOPABOBAIDA ...cvveevveeeeeeneenieanaeeneeneens 6,60,

5) mera 1uUIaTHA TPyIIA - TOCTIOBH HA KOjUMa C€ 3aXTjeBa CTPYYHOCT KOja ce CTHYE ca BUIINM 00pa30BambEM
WIX  BHCOKMM  oOpasoBambeM ca  ocrBapuux 180 ECTS  0GomoBa  wiaM  SKBUBAJEHT

6) 1mecTa TUTaTHA TPYIa — IMOCIOBY HA M3PIIFIIAYKUIM PaJHAM MjEeCTHMa Ha KOjIMa C€ 3aXTHjeBa CTPYYHOCT
KOja ce CTHYe BHCOKHM OOpa30BameM Y Tpajamy OJ YEeTHPU TOAWHE WM BHUCOKHM O0Opa3oBameM ca
octBapernx 240 ECTS 6omoBa mimm eKBUBaJICHT:

Q) [IEDOBH OICIEKA ....ovvineiie it stie sttt sttt se e sr e sr ettt ese e e e sneesees 9,50,
0) Ctpyunnu caBjerannn, MHciekropu, CaMocTaIHA OTHOCHO BHIITK CTPYYHH CapaJHUIIHA,
KOMYHAITHH TTOITHTIAJIIH +..v v vveevteneeenseesseesseessessseesteesseanseessesnsesssesssesssesseesssessnesseenns 8,60,

7) cemMa IulaTHa rpyma - MOCJIOBH Ha PyKOBOJAEhHM paHHUM MjecTHMa Ha KOjUMa Ce 3aXTjeBa CTPYYHOCT
KOja ce CTHYe BHCOKMM 0O0pa3oBameM y Tpajarby O YETHPH TOAWHE WM BHUCOKUM 00pa3oBameM ca
octBapeHnXx 240 ECTS 00/10Ba MITH €KBUBAICHT ......covveerveervrereeenveeneeans 10,00.
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Yau 6.

[Inata npunpaBHUKa ca BUCOKHMM, BUIIMM WM CpENBUM 00pazoBameM yTBphyje ce u ucmiahyje y
uzHocy on 80% mnate Tpehe, mere uiaM mecte miaTHe Tpyne u3 wiaHa 3. KoleKTHBHOT yroBopa Ko
MOCI0aBLA.

Yman 7.

OnmruHa BykocaBibe 3amociieHUM Ha TepeT MaTepHjaIHUX TPOIIKOBa Hciuiahyje perpec 3a
KopuIheme roJUIIHer 0AMOpa HajMamke y BUCHHH JIBHj€ HajHIOKe TiaTe y Pemmyonunu Cprickoj.

Ocrana mpuMama Ha Teper MaTepujalHuX TpoiikoBa, OmmruHa BykocaBibe 3amocieHuM
ucrutahyje y ckiamy ca peiaeBaHTHEM oapenoama [ToceOHOr KOIEeKTUBHOT YToBOpa.

Yian 8.

Ha mnurama koja HHCy peryiucaHa Ha Jpyraddju HauyMH OBHM KOIEKTHBHHUM YrOBOPOM KOI
MocI0/IaBIia mpuMjemnyjy ce oapeade [loceOHOr KOJIEKTUBHOI YyroBOpa 3a 3arociieHe Yy 00J1acTh JIOKaJTHE
camoympase Pemybnmke Cpricke.

Yiman 9.

OBaj KomekTvBHH yroBop MOry CHoOpa3yMHO W3MHjEHHUTH YrOBOPHE CTpaHe Ha HAYMH W Y
MOCTYTIKY V KOjeM je 3aKJby4eH.

Uian 10.
Ogaj KonexkTnBHY 3aKJbydyje c€ Ha TIEPUOMI O TPHU TOIMHE.
Uan 11.

OBaj KOJEKTUBHM YrOBOp C€ CMaTpa 3ak/bydeHUM, KaJa ra y HMCTOBJETHOM TEKCTY HOTIHIILY
HETOBH YYECHHUIIM Y IIPErOBapamy.

Yimau 12.

CrynameMm Ha cHary oor KomexkTuBHOr yroBopa mpecraje na Baku llojeaMHadYHM KOJEKTUBHU
yroBop 3a 3amocieHe y ONMITHHCKO] AJMHHUCTPATUBHO] ciy)0u Bykocassbe Opoj: 02/1-127-5/2/08 on
01.02.2008. roguae u Criopa3yM O TpOAyKaBamy BaXXHOCTH HeroBHX ompendou, Opoj 02/1-12-2/16 oxn
05.09.2016. roauue.

Ynan 13.

OBaj KonektuBHM yroBop CTyma Ha CHAary OCMOT JaHa OX JaHa oOjaBipuBama y CiyxOeHOM
rITacHUKy ommtHe Bykocasike, a mpumMjemyje ce og 01.08.2017. romune.

Bpoj: 02/1-127-15/17
Hatym: 13.07.2017. ronune

3A CUHUKAJIHY OPI"AHU3ALINTY 3A OIIIOTHUHY BYKOCABIJBE:
NPEACJEJHUK: HAYEJIHUK:
Mmuiena Bypuh, c.p. Bbopucnas Pakuh, c.p.
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Bocna u Xepuerosuna Bosna i Hercegovina

Peny6iuka Cpricka % == Republika Srpska
OmnmrtriHa BykocaBibe b= 4)‘ Opstina Vukosavlje
CkynmrruHa ONIITHHE ‘)\- Skupstina opstine

. Y et . . . .
Komucwuja 3a Harpane u npusHama Komisija za nagrade i priznanja
Muse Cazima Catica 163, 74 470 Vukosavlje tel./fax: +387 (0)53/707-702 i 707-704
e-mail: opstina@vukosavlje.gov.ba web: www.vukosavlje.gov.ba/

Na osnovu ¢lana 14. Odluke o ustanovljavanju i dodjeli opstinskih nagrada i priznanja (,,Sluzbeni glasnik
opstine Vukosavlje®, broj:7/15), Komisija za nagrade i priznanja Skupstine opstine Vukosavlje
objavljuje:

JAVNI POZIV
za podnoSenje prijedloga za dodjelu opstinskih priznanja i nagrada koja se dodjeljuju povodom
Dana opStine Vukosavlje - 8. septembra

Pozivaju se:

a) Nacelnik opstine Vukosavlje,

b) odbornici Skupstine opStine Vukosavlje,

v) organi mjesnih zajednica,

g) preduzeca i ustanove,

d) udruZenja gradana i druge organizacije,

d) grupe gradana i gradani pojedinci,

da podnesu Prijedlog za dodijelu opstinskih nagrada i priznanja.

U skladu sa ¢lanom 5. Odluke o ustanovljavanju i dodjeli opstinskih nagrada i priznanja (,,Sluzbeni glasnik
opstine Vukosavlje®, broj:7/15), dodijeljuju se:
a) Novcana nagrada,

b) Povelja opstine Vukosavlje,

v) Povelja pocasnog gradanina opstine Vukosavlje,

g) Plaketa opstine Vukosavlje,

d) Zahvalnica opstine Vukosavlje.

Prijedlog za dodjelu opstinskih priznanja i nagrada mora sadrzavati:

a) osnovne liéne podatke o predloZzenom kandidatu-fizickom licu, odnosno statusne podatke o pravnom licu
koji se predlazu za dodjelu priznanja,

b) vrstu nagrade i priznanja,

v) zapisnik sa sjednice ovjeren od strane ovlas¢enog lica, ukoliko je prijedlog upucen od organa, ustanove,
pivrednog drustva ili udruzenja,

g) obrazloZenje prijedloga sa aspekta opravdanosti, razlozima dodjele u odnosu na propisane kriterije.
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U skladu sa ¢lanom 2. Odluke o ustanovljavanju i dodjeli opstinskih nagrada i priznanja (,,Sluzbeni
glasnik opstine Vukosavlje®, broj:7/15), nagrade i priznanja opstine Vukosavlje se dodjeljuju prema
sljede¢im osnovnim kriterijima:

a) za ucinjena djela i rad koja zasluzuju opste priznanje i postovanje u opstini;

b) za izuzetan doprinos u ¢injenu djela humanizma, nesebi¢nog pozrtvovanja u spasavanju ljudi i
dobara;

V) za zalaganje za ostvarivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda i ljudskog dostojanstva;

g) za izuzetne rezultate u privredivanju, stvaranju novih tehnologija, tehni¢kih unapredenja,
inovatorstva i racionalizacije;

d) za izuzetan doprinos u ostvarenju vrhunskih rezultata u oblasti prosvjete, obrazovanja i vaspitanja,
zdravstvene, socijalne i djeCije zastite, nauke, kulture, umjetnosti, sporta 1 fizi¢ke kulture;

d) za izuzetan doprinos razvoju lokalne samouprave;

e) za izuzetan doprinos u humanitarnim i dobrotvornim akcijama i ispoljenu solidarnost i druga djela
humanitarnog znacaja za opStinu;

7) za narocito ispoljenu licnu hrabrost i djela koja doprinose sretnijem i humanijem Zivljenju;

z) za ispoljenu hrabrost u vanrednim situacijama u spaSavanju ljudskih Zivota ili spreCavanja
materijalnih Steta.

v
Prijedlog kandidata sa potrebnim podacima se dostavlja na Salter sali opStine Vukosavlje ili putem

poste, na adresu: Opstina Vukosavlje, Muse Cazima Cati¢a broj 163, 74 470 Vukosavlje, sa naznakom:
Komisija za nagrade i priznanja Skupstine opstine Vukosavlje, do 15. avgusta 2017. godine.

\%

Ovaj Javni poziv bi¢e upucen svim subjektima, odnosno pravnim licima, organizacijama i
ustanovama na teritoriji opstine, te objavljen u Sluzbenom glasniku opstine Vukosavlje, na oglasnoj tabli i
web stranici Opstine.

Broj: 01/1-013-61/17 PREDSJEDNIK KOMISIJE
Datum: 11.07.2017. godina Fadil Sejdi¢, s.r.
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