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OSTALI AKTI

BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
JAVNA USTANOVA

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
VUKOSAVLJE

Na osnovu €lana 17. Zakona o sistemu javnih sluzbi (,,SluZbeni glasnik Republike Srpske®, broj:
68/07, 109/12 i 44/16) i ¢lana 104. Zakona o socijalnoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj: 37/12 1 90/16), Upravni odbor Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje, na
cetvrtoj redovnoj sjednici odrzanoj 22.01.2018. godine, donosi:

STATUT

JAVNE USTANOVE CENTARZA SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE
I-OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Javna ustanova Centar za socijalni rad Vukosavlje (u daljnjem tekstu: Centar) je ustanova sa
javnim ovlastenjima, koju osniva jedinica lokalne samouprave, radi ostvarivanja zakonom

utvrdenih prava i interesa gradana u oblasti socijalne zastite 1 socijalnog rada, porodi¢ne i djecje
zaStite.
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Clan 2.

Ovim statutom, u skladu sa Zakonom, ureduju se sljedeca pitanja: naziv i sjediste Centra,
pravni status - organizacija 1 djelatnost, zastupanje i predstavljanje Centra, planiranje rada i1
aktivnosti, finansiranje i1 raspolaganje sredstavima, organi Centra i djelokrug njihovog rada,
obavjeStavanje, poslovna tajna, opSti akti, prava 1 obaveze Osniva¢a u pogledu obavljanja
djelatnosti, kao 1 medusobna prava i obaveze i druga pitanja od znacaja za poslovanje Centra.

Clan 3.

Centar je osnovan Odlukom Skupstine opsStine Vukosavlje broj: 01/1-013-39/12 od
24.05.2012. godine.
Centar je pravno lice upisano u sudski registar sa sljede¢im podacima:
MB: 11106692,
MBS: 60-05-0020-13,
JIB: 4403609050006.

11— NAZIV I SJEDISTE CENTRA
Clan 4.

Puni naziv Centra je: Javna ustanova Centar za socijalni rad Vukosavlje.
Skraceni naziv je: JU Centar za socijalni rad Vukosavlje.

Sjediste ustanove je u Ulici Muse Cazima Catié¢a 155, Vukosavlje.

Naziv Centra upisan je dvojezi¢no, ¢irilicnim 1 latini€énim pismom.

Odluku o promjeni sjedista Centra donosi Upravni odbor uz saglasnost Osnivaca.

Clan 5.

U pravnom saobracaju Centar koristi pe€at u obliku kruga, pre¢nika 32 mm, sadrzi amblem
Republike Srpske, sa ispisanim tekstom: Republika Srpska, opStina Vukosavlje, Javna ustanova
Centar za socijalni rad Vukosavlje.

Centar ima 1 manji pecat, okruglog oblika, pre¢nika 21 mm, za potrebe ovjeravanja
racunovodstvene i1 druge dokumentacije, gdje je zbog propisanih obrazaca ogranien prostor za
veli¢inu pecata.

Mali pecat ima istu sadrzinu kao i pecat iz stava 1. ovog ¢lana.

Pecate Cuva 1 upotrebljava samo ovlasteno sluzbeno lice Centra.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi pored teksta koji sadrzi pecat i oznaku za broj, datum
1 sjediSte Centra.

Stambilj je ispisan sa dvojeziéno, ¢iriliénim i latiénim pismom.

III1 - PRAVNIPOLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clan 6.
Centar ima svojstvo pravnog lica, sa potpunom odgovornoS¢u za obaveze u pravnom

saobracaju.
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Clan 7.

Centar zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja.
Direktor je ovlasten da u ime Centra zakljucuje ugovore 1 vrsi druge pravne radnje, kao 1 da
zastupa Centar pred sudom 1 drugim organima.

Clan 8.

Direktor moze u okviru svojih ovlastenja dati drugim licima pismenu punomo¢ za
zaklju€enje odredenih vrsta ugovora, kao i za preduzimanje drugih pravnih radnji.
U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti direktora Centra zastupa lice koje je odredio direktor.

IV -DJELATNOSTICENTRA
Clan 9.

U provodenju socijalne i porodi¢ne zaStite Javna ustanova Centar za socijalni rad Vukosavlje,
vrsi sljedeca ovlastenja:

= rjeSava u prvom stepenu o ostvarivanju prava iz Zakona o socijalnoj zastiti,

= pjeSavau prvom stepenu o ostvarivanju prava iz oblasti djecije zastite,

= rjeSavau prvom stepenu o ostvarivanju prava iz oblasti porodi¢ne zastite i starateljstva,
= pruza usluge socijalnog rada u postupku rjeSavanja s pravima iz oblasti socijalne zastite,
= vrSi isplatu nov¢anih prava utvrdenih Zakonom.

Clan 10.

Javna ustanova Centar za socijalni rad Vukosavlje je ustanova sa javnim ovlaStenjem, koja
provodi mjere socijalne zastite obaljajuci sljedece djelatnosti:

88.10 - Djelatnost socijalnog rada bez smjestaja za starija lica i lica sa invaliditetom

-socijalne, savjetodavne, dobrotvorne i sli¢ne usluge koje se pruzaju starijim licima i licima
sa invaliditetom u njihovim domovima ili na drugom mjestu,
-posjecivanje starijih, bolesnih lica i lica sa invaliditetom,
-djelatnosti dnevne brige za starija lica i odrasla lica sa invaliditetom,
-djelatnosti strucne rehabilitacije 1 habilitacije za lica sa invaliditetom, pod uslovom da je
obrazovna komponenta ogranic¢ena.

88.91 - Djelatnost dnevne brige o djeci

-djelatnosti dnevne brige za predskolsku djecu (obdanista i sl.) i dnevne brige za ucenike,
obuhvatajuéi dnevnu brigu za djecu sa posebnim potrebama.

88.99 - Ostale djelatnosti socijalnog rada bez smjestaja
-djelatnosti socijalne pomoc¢i, usmjeravanje i savjetovanje djece i omladine,

-djelatnosti koje se odnose na usvajanje djece i djelatnosti spreavanja zlostavljanja djece i
ostalih,
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-usluge savjetovanja o kuénom budZetu, usluge savjetovanja o braku i porodici, usluge
savjetovanja o kreditima i dugovanjima,
-djelatnosti zajednice i susjedstva,
-djelatnosti pomaganja zrtvama velikih nesreca, izbjeglicama i prognanim, imigrantima
itd., obuhvataju¢i privremeni ili duzi smjestaj za njih,
-djelatnosti stru¢ne rehabilitacije 1 habilitacije za nezaposlena lica, pod uslovom da je
obrazovna komponenta ogranicena,
-utvrdivanje prava na dodjelu socijalne pomo¢i, naknade za stanarinu ili bonove za ishranu,
-dnevnu pomo¢ za beskuénike 1 ostale socijalno ugrozene grupe,
-dobrotvorne djelatnosti, kao §to su prikupljanje nov€anih sredstava i druge pomoc¢ne
djelatnosti koje se odnose na socijalni rad.

Clan 11.

Organizacija Centra utvrduje se posebnim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.

V —PROGRAM RADA I PLANIRANJE AKTIVNOSTI
Clan 12.

Centar je u obavezi da donosi program rada i1 plan financijskih sredstava neophodan za
realizaciju programa.

Plan rada Centra donosi Upravni odbor, na prijedlog direktora na kraju tekuce godine za
narednu godinu. Programom rada utvrduju se poslovi i1 zadaci Centra iz socijalne, porodicne,
krivicnopravne 1 djecije zastite, tekuce investiciono odrzavanje, struktura zaposlenih i plan popune,
kao 1 druga pitanja koja se ticu funkcionisanja Centra.

VI - FINANSIRANJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA
Clan 13.

U skladu sa Zakonom, Centar se finansira iz budzeta Opstine 1 budZeta Republike. Centar
nema svoj racun, pa se ukupno finansijsko poslovanje odvija preko budzeta Opstine.

Clan 14.

Raspored sredstava vrsi se u skladu sa Zakonom i drugim propisima iz oblasti financijskog 1
trezorskog nacina poslovanja.
Sredstva za poslovanje Centra obezbjeduju se iz:

-budzeta Osnivaca (plate 1 naknade troskova zaposlenih i ¢lanova Upravnog odbora, porezi i
doprinosi za plate i ostala li¢na primanja, troSkovi materijala i usluga, tekuce pomoc¢i korisnicima,
troskovi za nabavku stalnih sredstava, investiciono i teku¢e odrzavanje i druge obaveze ustanove),

-ucesca korisnika,
-donacija, 1
-drugih izvora.
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Clan 15.
Nadzor nad finansijskim poslovanjem vr$i se putem trezorskog nadzora od strane Osnivaca.
VII - MEDUSOBNA PRAVAI OBAVEZE USTANOVE I OSNIVACA
Clan 16.

U cilju obavljanja djelatnosti, zbog kojih je Centar osnovan, Osniva¢ mu, u skladu sa
zakonom:
-obezbjeduje sredstva i propisane uslove za rad,
-vrsi blagovremeno imenovanje i razrjeSavanje organa upravljanja,
-daje saglasnost na godisnji program rada i finansijski plan,
-razmatra 1 usvaja godisnji izvjestaj o radu (poslovanju) i godiSnji obracun,
-daje saglasnost na Statut,
-daje saglasnost na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i na
druge opste akte.

Clan 17.

Centar je obavezan:

-da poslove iz svoje djelatnosti obavlja kvalitetno i1 po pravilima struke, na nacin koji ¢e
brze zadovoljiti potrebe 1 interese gradana iz oblasti socijalne zaStite i podrucja za koje je osnovan,
na zakonit nacin i1 u skladu sa zaklju¢enim ugovorima i sporazumima, te da nece poduzeti, bez
saglasnosti Osnivaca, obavljanje drugih poslova, koji ne predstavljaju djelatnosti utvrdene ovim
Statutom,

-da Cuva svoju imovinu, njenu nesmanjenu vrijednost, u skladu sa Zakonom, kao i da
postupa sa tom imovinom paznjom dobrog domacina,
-podnosi Osnivacu izvjestaj najmanje jednom godisnje, a na zahtjev Osnivaca i ¢eScCe.

VIII - ORGANI CENTRA I DJELATNOST
Clan 18.
Organi upravljanja i rukovodenja Centrom su: direktor 1 Upravni odbor.
1.Direktor
Clan 19.
Direktor rukovodi Centrom, predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je za zakonitost rada
Centra.
Direktor Centra ima prava i duznosti u skladu sa Zakonom i Statutom.
Clan 20.
Direktora Centra imenuje i razrjeSava Skupstina opstine na period od 4 godine uz predhodno
proveden postupak javne konkurencije.

Mandat direktora traje 4 godine, uz moguénost ponovnog izbora.
Direktor se bira iz reda stru¢nih radnika.
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Clan 21.

Kandidati za direktora moraju ispunjavati opSte i posebne uslove. Opsti uslovi utvrduju se u
skladu sa Zakonom o ministarskim i vladinim imenovanjima.

Posebni uslovi 1 kriteriji su:

= diplomirani socijalni radnik, diplomirani pravnik, diplomirani psiholog, diplomirani
sociolog, menadzer socijalne politike i socijalne zastite, diplomirani pedagog, diplomorani
specijalni pedagog, diplomirani defektolog (diplomirani specijalni edukator i rehabilitator)
1 visoka strucna sprema ekonomskih usmjerenja

* najmanje 5 godina radnog iskustva,

= poloZen ispit za rad u organima uprave ili stru¢ni ispit za rad u oblasti socijalne zastite.

Clan 22.

Ako direktor nije ponovno imenovan zadrzava pravo da bude rasporeden na poslove i zadatke
u Centru koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi i prema njemu se postupa u skladu sa zakonom
1 opStima aktima koji reguliSu oblast radnih odnosa.

Clan 23.

Direktor je samostalan u vrSenju poslova iz djelokruga svog rada.
Direktor za svoj rad neposredno odgovora Osnivacu i Upravnom odboru.

Clan 24.

Djelokrug rada direktora Centra:
1. organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Centra,
2. zastupai predstavlja Centar prema tre¢im licima,
3. stara se o zakonitosti rada 1 odgovoran je za zakonitost rada Centra,
4. obavlja sve druge poslove utvrdene Zakonom, osnivackim aktom i ovim ovim statutom,
a narocito:
e predlaze plan i program rada i preduzima mjere za njihovo sprovodenje,
e izvrSava odluke Upravnog odbora,
e podnosi izvjestaj o radu 1 rezultatima rada Osnivacu,
o naredodavac je za izvrSavanje finansijskog plana,
e postupa u skladu sa pravilnicima 1 drugim opStim aktima koje donosi Upravni
odbor,
o donosi odluke, rjeSenja i uputstva vezano za poslovanje i rad Centra,
e odlucuje o popuni sistematizacije, donosi odluke o izboru kandidata za popunu
sistematizacije, odlucuje o angazovanju vanjskih saradnika,
e odlucuje o pokretanju disciplinskog postupka 1 o prestanku radnog odnosa pod
uslovima predvidenim Zakonom,
e stara se o informisanju radnika i vrSi druge poslove u skladu sa Zakonom 1
propisima iz oblasti koje se ti¢u radnih odnosa,
e izvrSava pravosnazne sudske odluke,
e obavlja 1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost Zakonom i drugim
opStima aktima.
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Clan 25.

Direktor mozZe biti razrijeSen i prije isteka mandata pod sljede¢im uslovima:

-na li¢ni zahtjev,

-na inicijativu Upravnog odbora, ako se utvrdi da povjerene poslove ne obavlja u skladu sa
Zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktima iz bilo kojih razloga,

-na zahtjev 2/3 zaposlenih radnika i

-na inicijativu Osnivaca.

Odluku o razrjeSenju direktora donosi nadlezni organ Osnivaca, koji imenuje vrSioca

duznosti direktora 1 pokrece proceduru za izbor novog direktora.

1. Upravni odbor
Clan 26.

Upravni odbor imenuje i razrjeSava Skupstina Opstine Vukosavlje, uz prethodno proveden
postupak javne konkurencije, u skladu sa odredbama Zakona i Statuta.
Zaposleni u Centru ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Clan 27.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine.
Clanovi Upravnog odbora za svoj rad primaju naknadu. Naknada za rad Upravnog odbora
odreduje se odlukom Osnivaca.

Clan 28.
Upravni odbor Centra broji tri ¢lana.

Clan 29.
Upravni odbor vr$i sljedece poslove i zadatke:

e donosi Statut ,

e odlucuje o poslovanju Centra,

e usvaja izvjeStaje o radu i godis$nji obracun o poslovanju,

e donosi program rada Centra i plan potrebnih finansijskih sredstava,

e odlucuje o koristenju sredstva u skladu sa Zakonom, planom i programom,
e donosi poslovnik o radu Upravnog odbora,

e bira predsjednika Upravnog odbora, ukoliko nije imenovan aktom Osnivaca o imenovanju,
e daje smjernice direktoru za ostvarivanje poslovne politike,

e rjeSava po prigovoru radnika u drugom stepenu,

e stara se o istinitom, potpunom i blagovremenom informisanju radnika,

e vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.
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Clan 30.

Za c¢lanove Upravnog odbora mogu biti imenovana lica koja, pored opStih uslova utvrdenih
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Republike Srpske, ispunjavaju sljedece
uslove:

-VSS,
-3 godine radnog iskustva u struci,
-poznavanje rada djelatnosti ustanove.

Clan 31.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Osnivacu, koji moze pokrenuti postupak opoziva i
razrjeSenja.
Clanovima, odnosno ¢lanu Upravnog odbora, mandat prestaje:

-istekom mandata;

-ostavkom;

-razjeSenjem u slucaju:
a)neobavljanja duZnosti utvrdenih zakonom i Statutom,
b)nastupanjem zakonskih smetnji za obavljanje funkcije i
c)iz drugih razloga objektivne prirode;

-gubitkom poslovne sposobnosti;

-smrcéu.

Clan 32.

BliZe odredbe o nacinu rada Upravnog odbora reguliSu se poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

IX-JAVNOSTRADA I INFORMISANJE
Clan 33.

Javnost rada se ostvaruje dostupnoS$¢u podatka, informacija i dokumenata, koji ne
predstavljaju poslovnu tajnu, sredstvima javnog informisanja ili drugim zainteresovanim
korisnicima izvan Centra.

Za davanje informacija o radu i1 poslovanju Centra odgovoran je direktor Centra ili lice koje on

ovlasti.

Dostupnost ili javnost se obezbjeduje na nacin da se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa

informacijama ucine dostupnim podaci o radu Centra i opStim aktima Centra.

Organi uprave Centra obezbjeduju blagovremeno informisanje zaposlenih radnika o:
-planovima 1 programu rada i o njihovom uticaju na ekonomsko-socijalni poloZzaj
zaposlenih,

-kretanju i promjenama plata i zarada,

-zastiti 1 bezbjednosti na poslu,

-mjerama i aktivnostima za poboljSanje rada,

-statusnim promjenama ili proSirenju djelatnosti Centra 1 drugim pitanjima utvrdenim



ovim Statutom i1 drugim aktima.
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X -POSLOVNA TAJNA
Clan 34.

Organi Centra 1 zaposleni duZni su da ¢uvaju poslovnu tajnu.
Poslovnom tajnom smatraju se svi dokumenti i podaci, ¢ijim bi se saopStenjem neovlastenim
licima, moglo nanijeti Stetu interesima gradana korisnika usluga ili interesima Centra 1 koji nisu u
skladu sa Evropskom konvencijom o ljudskim pravima i slobodama.

Clan 35.

Poslovnom tajnom u smislu ovog Statuta smatraju se svi podaci koje korisnici usluga u
postupku ostvarivanja prava po Zakonu iznesu stru¢nim radnicima Centra ili drugim organima, a
koji su dostupni Centru, kao 1 podaci do kojih Centar dode u radu, a predstavljaju poslovnu tajnu
nadleZnog organa i podaci koje nadleZni organ zvani¢no ustupi Centru.

Clan 36.

Dokumenti ili podaci koji se smatraju poslovnom tajnom cuvaju se u skladu sa vazeéim
propisima o kancelarijskom poslovanju. Takva dokumenta ili podaci mogu se saopStavati ili
ustupati drugim ovlastenim licima ili organima samo na propisan nacin.

Poslovnu tajnu, dokumente 1 podatke koji imaju karakter poslovne tajne duzni su cuvati svi
zaposleni i uprava Centra.
Obaveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom radnog odnosa.

XI - OPSTI AKTI
Clan 37.

Statut Centra je osnovni opsti akt Centra. Statutom se u skladu sa Ustavom, Zakonom i
medunarodnim propisima pobliZe ureduju pitanja organizacije i funkcionisanje Centra.
Svi drugi opsti 1 pojedinacni akti moraju biti usaglaseni sa Statutom.
Saglasnost na Statut 1 druga opSta akta ustanove daje nacelnik opstine.

Clan 38.
Inicijativu za donoSenje, izmjene 1 dopune Statuta i drugih opStih akata podnose:
-radnici,
-upravni odbor,
-osnivac i
-direktor.

Inicijativa iz stava 1. ovog €lana podnosi se dostavljanjem prijedloga u pismenoj formi
direktoru 1 Upravnom odboru koji su duzni razmotriti podnesenu inicijativu, u roku od 30 dana od
dana prijema inicijative.

O svom stavu duZni su obavijestiti podnosioca inicijative 1 direktora, u roku od 7 dana od dana
zauzimanja stava.
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Clan 39.

Izmjene i dopune Statuta i1 drugih opStih akata vrSe se na nacin i po postupku njihovog
donosenja.

Clan 40.

Centar moze donositi i druge opste akte, €ija obaveza donoSenja proizilazi iz Zakona i propisa
donesenih na osnovu Zakona.
Pored opstih akata organi uprave Centra u skladu sa Zakonom i ovim Satatutom donose
odredene odluke, zakljucke, ugovore, rjeSenja i druge akte.

XII - NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA USTANOVE
Clan 41.

Upravni nadzor i nadzor nad zakonito$¢u rada ustanove vrsi nadlezni organ uprave, u skladu
sa Zakonom i aktima Osnivaca.

Clan 42.

Kada ministarstvo nadleZno za vrSenje nadzora nad zakonito$¢u rada Centra utvrdi da Centar
ne ispunjava propisane uslove za rad ili da ne ostvaruje Zakonom ili aktom o osnivanju utvrdene
ciljeve 1 zadatke, rjeSenjem Ce odrediti rok za ispunjenje tih uslova i o tome e obavijestiti
Osnivaca.

Ako Centar ne postupi po rjeSenju iz stava 1. ovog €lana, nadlezno ministarstvo ¢e o tome
obavijestiti Osnivaca.

XIII - PRESTANAK USTANOVE
Clan 43.

Centar prestaje da radi:
-ako ne ispunjava uslove propisane za obavljanje djelatnosti,
-ako ne postoje uslovi za njegovo obavljanje djelatnosti,
-odlukom Osnivaca.

XIV - POSTUPAK ZA PRESTANAKI RAD USTANOVE
Clan 44.

Postupak za prestanak i rad Centra pokrec¢e Osnivac ili ministarstvo nadlezno za vrSenje
nadzora nad zakonito$¢u rada ustanove.
Odluku o prestanku rada Centra donosi Skupstina opstine.
Na osnovu odluke o prestanku rada Centra provodi se postupak redovne likvidacije Centra u
skladu sa zakonom.
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XV — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 45.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javne ustanove Centar za
socijalni rad Vukosavlje, broj: 01/3-530-2/12 od 19.09.2012. godine.

Clan 46.

Na Statut Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje saglasnost daje nacelnik OpStine
Vukosavlje.

Clan 47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom glasniku OpStine
Vukosavlje.

Broj: 01/1-530-1-1-3/18 Predsjednik Upravnog odbora:
Vukosavlje, 22.01.2018. godine Vedrana Niki¢, s.r.
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SADRZA]J

OSTALI AKTI

1.Statut Javne ustanove Centar za socijalni rad
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