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SLUZBENI GLASNIK

OPSTINE VUKOSAVLJE

SluZbeni glasnik opstine Vukosavlje, Izdaje  Skupstina  opStine
Muse Cazima Catia 163, 74 470 Petak, 08. novembar 2018.g. Vukosavlje

Vukosavlje Izlazi po potrebi

e-mail: opstina@vukosavlje.gov.ba VUKOSAVLJE Ziro raun: NLB Razvojna
tel./fax: +387 (0)53/ 707-702 banka a.d. Banja Luka
Odgovorni urednik: Broj 8/18 Filijala Modrica

Safet Subasic¢, sekretar 5620110000000441

AKTI SKUPSTINE OPSTINE
BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu ¢lana 36. Statuta opStine Vukosavlje (“Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje* broj:
6/17), a nakon razmatranja Izvoda iz Zapisnika sa 20. sjednice SkupStine opStine Vukosavlje

odrzane 27.09.2018. godine, Skupstina opStine Vukosavlje na svojoj 21. sjednici odrzanoj dana
07.11.2018. godine, donijela je:

ZAKLIJUCAK
0O USVAJANJUIZVODA IZ ZAPISNIKA SA XX SJEDNICE SKUPSTINE OPSTINE

Usvaja se Izvod iz Zapisnika sa 20. sjednice SkupStine opStine Vukosavlje odrZane
27.09.2018.godine.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a bic¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku
opStine Vukosavlje®.

Broj: 01/1-013-40-2 /18 PREDSJEDNIK
Datum:07.11.2018.g. Zehid Omicevi¢, s.r.
08. novembar 2018. Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje Broj:8



mailto:opstina@vukosavlje.gov.ba

BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu ¢lana 76. Statuta opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj 6/17), u
vezi ¢lana 155. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u organima jedinice lokalne samouprave
(,»Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj 97/16), Skupstina opStine Vukosavlje na 21. sjednici
odrzanoj 07.11. 2018.godine, donijela je:

RJESENJE
o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Odbora za Zalbe opsStine Vukosavlje

1. RazrjeSavaju se duznosti predsjednik i ¢lanovi Odbora za Zalbe opStine Vukosavlje, zbog isteka
mandata na koji su imenovani i to:

- Davidovi¢ Dragan, dipl.pravnik - advokat iz Modrice, predsjednik,

- Be¢irovi¢ Semsudin, dipl.pravnik - advokat iz Doboj Istoka, ¢lan,

- Sejdié Safeta, dipl.pravnik - advokat iz Odzaka, ¢lan.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja, a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom
glasniku opS$tine Vukosavlje®.

ObrazloZenje

Skupstina opstine Vukosavlje je u skladu sa zakonom, RjeSenjem broj: 01/1-013-71/2014, dana
03.07.2014 godine, na period od Cetiri godine, imenovala Odbor za zalbe opStine Vukosavlje, u
sastavu: Dragan Davidovi¢, predsjednik, Becirovi¢ Semsudin, ¢lan i Sejdi¢ Safeta, ¢lan.

S obzirom da je ocigledno imenovanima istekao mandat, a u skladu sa ¢lanom 76. Statuta
Opstine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 97/16) i ¢lanom 155. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u organima jedinice lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske, broj 6/17), odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU
Protiv ovog rjeSenja ne moze se uloziti zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Okruznim
sudom u Doboju, u roku od 30 dana od dana donoSenja rjesenja.

Broj:01/1-013-40-3/18 PREDSJEDNIK
Datum:07.11.2018.g. Zehid Omicevié, s.r.

08. novembar 2018. Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje Broj:8

BOSNA I HERCEGOVINA



REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu ¢lana 76. Statuta opStine Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj 6/17),
u vezi Clana 155. Zakona o sluZbenicima i1 namjeStenicima u organima jedinice lokalne
samouprave (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 97/16), SkupStina opstine je na 21.
sjednici odrzanoj 07.11.2018.godine, donijela:

RJESENJE
o imenovanju vrsioca duZnosti Predsjednika i lanova Odbora za Zalbe opStine Vukosavlje

1. U Odbor za zalbe opsStine Vukosavlje u svojstvu vrsilaca duZznosti, do okon€anja postupka
imenovanja Odbora za zalbe opsStine Vukosavlje, a najduZe za period do 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog RjeSenja imenuju se:

- Davidovi¢ Dragan, dipl.pravnik - advokat iz Modrice, predsjednik,

- Be¢irovi¢ Semsudin, dipl.pravnik - advokat iz Doboj Istoka, ¢lan,

- Sejdié Safeta, dipl.pravnik - advokat iz Odzaka, ¢lan.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja, a bi¢e objavljeno u ,,Sluzbenom
glasniku opS$tine Vukosavlje®.

ObrazloZenje

Skupstina opstine Vukosavlje je u skladu sa zakonom imenovala Odbor za zalbe opStine
Vukosavlje, u sastavu: Davidovi¢ Dragan, Beéirovié¢ Semsudin, Sejdi¢ Safeta, kojima je istekao
mandat. Nakon toga doneseno je RjeSenje kojim su razrjeSeni ove duznosti zbog isteka roka na koji
su imenovani.

S obzirom da je potrebno provesti postupak imenovanja vrSioca duznosti Odbora za zalbe,
odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja, a u skladu sa ¢lanom 76. Statuta opStine Vukosavlje
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske, broj 6/17) 1 ¢lanom 155. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u organima jedinice lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske,
broj 97/16).

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU
Protiv ovog rjeSenja ne moze se uloziti zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred Okruznim
sudom u Doboju, u roku od 30 dana od dana donoSenja rjesenja.

Broj:01/1-013-40-4/18 PREDSJEDNIK
Datum:07.11.2018.g. Zehid Omicevi¢, s.1.

08. novembar 2018. Sluzbeni glasnik opsStine Vukosavlje Broj:8
BOSNA I HERCEGOVINA



REPUBLIKA SRPSKA
OPSTINA VUKOSAVLJE
SKUPSTINA OPSTINE
VUKOSAVLJE

Na osnovu ¢lana 9. stav (3) Zakona o porezu na nepokretnosti (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske* broj 91/15), ¢lana 36. stav (2) tacka 42) Statuta opStina Vukosavlje (,,Sluzbeni
glasnik opStine Vukosavlje” broj 6/17), Skupstina opstine Vukosavlje je na svojoj 21. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 07.11.2018.g. donijela je

ODLUKU
o oslobadanju od obaveze plac¢anja poreza na nepokretnosti na teritoriji opStine Vukosavlje
za 2018. godinu

I

Oslobadaju se obaveze placanja poreza na nepokretnosti za 2018. godinu svi obveznici koji
su imali materijalnu Stetu na nepokretnostima usljed elementarne nepogode — buji¢ne poplave u
2018. godini.

II

Pravo na oslobadanje od obaveze pla¢anja poreza na nepokretnosti imaju svi obveznici koju
su evidentirani od strane opStinske Komisije za procjenu Steta, a isto ostvaruju podnosenjem
zahtjeva Poreskoj upravi.

III

Poreskim obveznicima koji su djelimi¢no ili u cijelosti izmirili svoju poresku obavezu za
2018. godinu, placeni iznos ¢e se smatrati akontativnom uplatom za naredni period.

v

O ovoj Odluci, opstina Vukosavlje ¢e obavjestiti Poresku upravu u roku od desest dana od
dana njenog stupanja na snagu.

v

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
opStine Vukosavlje.*

Broj:01/1-013-40-5/18 PREDSJEDNIK
Datum:07.11.2018.g. Zehid Omicevié, s.r.
08. novembar 2018. Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje Broj:8

AKTI NACELNIKA OPSTINE




BOCHA U XEPLHEI'OBUHA
PEIIYBJIMKA CPIICKA
OINIIITUHA BYKOCABJBE
HAYEJIHUKOIIIITUHE



Ha ocnoBy uiana 59. ctaB 1. Tauka 12. 3akoHa 0 joKanHOj camoymnpasH (,,Ciay»kOeHHU TJIacHUK
Peny6nuke Cprcke™ 6poj 97/16) u unana 57. craB 1. tauka 13. CraryTa onmmurtuHe Bykocasibe
(,,CyxOenu rnmacHuk onituHe Bykocassbe 6poj 6/17), HauenHuk onmtuHe TOHOCH:

OAdAJNYKY
0 1aBamy carsiacHocT Ha [locioBHuKk 0 n3mjenama [lociioBHMKA 0 pany YnpasHor oadopa
JVY Ilenrap 3a coumjaann pag Bykocasibe

I
OBom Omiykom aaje ce carimacHocT Ha [locnoBHuk o u3Mjenama [locnoBHuka paay YmnpaBHOT
ondopa JY Lenrap 3a couujanuu paa Bykocassse, 6poj 01/1-530-1-5-4/18 o 06.11.2018. roaune,
KojH je ycBojeH OutykoM YnpasHor ofoopa 6poj 01/1-530-1-5-7/18 01 06.11.2018. ronune.

11
OBa Omiyka cTymma Ha CHary HapeIHOT JaHa O] JlaHa JOoHoIllewma M Ouhe ob6jaBibeHa y
Cny>x0eHOM racHUKY onmTruHe Bykocasibe.

Bpoj: 02/1-131-56/2-18 HAYEJIHUK
Harym: 08.11.2018.r bopucaas Pakuh, nuni. ekon., c.p.

Na osnovu ¢lana 29. Statuta Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje (,,SluZbeni glasnik
opStine Vukosavlje®, broj 2/18), Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Vukosavlje na VII
redovnoj sjednici odrzanoj dana 06.11.2018. godine, donio je:

POSLOVNIK O IZMJENI POSLOVNIKA O RADU
UPRAVNOG ODBORA JU CENTARZA SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE
Clan 1.

U Poslovniku o radu Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Vukosavlje, broj:
01/1-530-1-2-3/18 od 23.04.2018. godine, ¢lan 38. mijenja se 1 glasi:

,,Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Opstine Vukosavlje.*

Clan 2.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Opstine Vukosavlje.



Broj: 01/1-530-1-5-4/18 Predsjednik Upravnog odbora
Datum:06.11.2018. godine Vedrana Niki¢, s.r.
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BOCHA U XEPLHEI'OBUHA
PEIIYBJIMKA CPIICKA
OINIITUHA BYKOCABJBE
HAYEJIHUKOIIIITUHE

Ha ocHoBy uiana 59. ctaB 1. Tauka 12. 3akoHa 0 JoKanHOj camoymnpasH (,,Ciay»kOeHHU TIacHUK
Peny6nuke Cpricke™ 6poj 97/16) u unana 57. craB 1. tauka 13. CraryTa ommrtuHe Bykocasibe
(,,CyxOenu rnmacHuk oniutuHe Bykocassbe* 6poj 6/17), HauenHuk onmtuHe TOHOCH:

OAdAJNYKY
0 1aBamy carjiacHocTH Ha [IpaBuiIHUK 0 IVIaTaMa M HaKHaaaMma 3anociaeHux y JY Llenarap
3a coumjajHu paa BykocaBibe

OBoMm OutykoM Jaje ce carnacHocT Ha IIpaBuiiHMK O miiaTaMa M HaKHajJaMa 3arocieHux y JY
LenTap 3a coumjamuu paa Bykocasiwe, 6poj 01/1-530-1-5-3/18 ox 06.11.2018. rogune, xoju je
ycBojen Outykom YmpaBHor onoopa 6poj 01/1-530-1-5-6/18 01 06.11.2018. ronune.

I

OBa Opmiyka cTynma Ha CHary HapeIHOT JaHa O] JlaHa JOHoIluewma M Ouhe ob6jaBibeHa y
Cny>x0eHOM rmacHUKy onmtuHe Bykocasibe.

Bpoj: 02/1-131-56/4-18 HAYEJIHUK
Harym: 08.11.2018.r. bopucaas Pakuh, nuni. ekon., c.p.

Na osnovu €lana 97. Zakona o socijalnoj zastiti (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, broj: 37/12
1 90/16) 1 €lana 29. Statuta Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje (,,Sluzbeni glasnik
opStine Vukosavlje®, broj 2/18), Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Vukosavlje na sedmoj
sjednici, odrzanoj dana 06.11.2018. godine, donosi:

PRAVILNIK
o platama i nakanadama zaposlenih u Javnoj ustanovi
Centar za socijalni rad Vukosavlje

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o platama i naknadama zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad
Vukosavlje (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se platni razredi, koeficijenti za platne razrede
zavisno od stru¢ne spreme, obracun plata, nacin obracuna i isplate mjese¢nih plata i naknada
sluZbenika i tehni¢kog 1 pomo¢nog osoblja (u daljem tekstu: zaposleni) u Javnoj ustanovi Centar za
socijalni rad Vukosavlje



Clan 2.
Za obavljeni rad zaposlenom u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad Vukosavlje pripada plata
kao 1 naknade u skladu sa zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti
socijalne zaStite Republike Srpske i ovim Pravilnikom.
NajniZa plata u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad Vukosavlje je najniZza plata utvrdena
Zakonom o radu.

Clan 3.

Osnovna plata za puno radno vrijeme utvrduje se tako Sto se cijena rada, kao izraz vrijednosti za
najjednostavniji rad, pomnozi sa odgovarajué¢im koeficijentom koji je utvrden kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom i zavisno od platne grupe krece se u rasponu od 4,00 — 10,00.
Uvecanje osnovne plate za svaku navrSenu godinu staza osiguranja iznosi:

- do navrSenih 25 godina 0,3%

- nakon navrSenih 25 godina svaka naredna godina 0,5%.

Clan 4.

Cijenu rada, kao izraz vrijednosti za najjednostavniji rad i1 osnov za obracun plate, utvrduje Vlada
Republike Srpske i Sindikat zdravstva i socijalne zastite Republike Srpske.

Veca cijenu rada od cijene rada koju utvrduje Vlada Republike Srpske i Sindikat zdravstva i
socijalne zastite Republike Srpske, moze se utvrditi, s tim da se ista mora uskladiti i kretati u
okviru planiranih sredstava u budZetu Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje.

Clan 5.

Poslovi 1 radni zadaci koji su u skladu sa Pravilnikom o strukturi, organizaciji i sistematizaciji
poslova i1 radnih zadataka kategorisani su po slozenosti (stru¢noj spremi) prema jedinstvenoj
nomenklaturi zanimanja razvrstavaju se platne grupe, i to:

) Platna Struc¢nost/obrazovanje Kvalifikacij Koefi
grupa € sprema cijent
I
Prva Ne zahtijeva se strucnost NKV,NSS 4,00
] Druga Srednje obrazovanje 3 KV, III 4,30
godine stepen
Treca Srednje obrazovanje 4 IV stepen 5,50
godine
4 Cetvrt Specijalizacija sa VKV-V 6,60
a srednjim stru¢nim stepen
obrazovanjem
] Peta Vise ili visoko stru¢no VSS-VI 7,60
obrazovanje sa stepen
ostvarenih 180 ECTS
bodova ili ekvivalent
( Sesta Visoko stru¢no VSS-VII 8,60
obrazovanje sa stepen
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ostvarenih 240 ECTS
bodova ili ekvivalent
Sedm Direktor ustanove VSS-VII 10,00

a stepen

Clan 6.

Osnovna plata zaposlenih uvecava se:

1) PO OSNOVU TAAA NOCU ..ottt ettt et ebe e 35%,

2) zarad na dane drzavnog praznika i druge dane koji se po zakonu ne rade ................ 50%,

3) zarad na radnim mjestima sa posebnim i oteZanim uslovima rada, uradena po osnovu
propisa koji reguliSu oblast zaStite na radul ..........coceeviiriiiiiiini do 15%.

Uvecanja iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Odluku o uvecanju plate donosi Direktor.

Clan 7.

Obracun plata vrsi se na osnovu mjesecnog izvjestaja o ostvarenim satima po osnovu:
- broja redovnih radnih sati,
- broja sati godisnjeg odmora,
- broja sati placenog odsustva,
- broja sati neplac¢enog odsustva,
- broja sati za vrijeme bolovanja,
- broja radnih sati koji nisu opravdani.

Clan 8.
Izvjestaj o radnim satima na osnovu kojih se vrSi obracun 1 isplata plata radnika saCinjava se

najkasnije 3 dana po isteku mjeseca.
Izvjestaj potpisuje 1 ovjerava direktor Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje.

Clan 9.
Obracun i isplata plate, po pravilu se vrsi do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.
Clan 10.
Druga primanja po osnovu rada zaposleni ¢e ostvarivati u skladu sa Posebnim kolektivnim
ugovorom za zaposlene u oblasti socijalne zaStite Republike Srpske.
Isplata drugih primanja i naknada vrSe se na osnovu odluke ili rjeSenja direktora Javne ustanove
Centar za socijalni rad Vukosavlje.
Clan 11.

RjeSenja o platama radnika donosi direktor Javne ustanove Centar za socijalni rad Vukosavlje.

10



RjeSenje o plati direktora donosi Upravni odbor Javne ustanove Centar za socijalni rad
Vukosavlje.
Clan 12.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku i na nacin koji vaze i za njegovo
donosenje.
Clan 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o platam i naknadama
zaposlenih u JU Centar za socijalni rad Vukosavlje broj:01/3-530-8/2-13 od 25.09.2013. godine i
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o platama i naknadama zaposlenih u JU Centar za socijalni rad
Vukosavlje broj: 01/1-530-1-5-2/17 od 29.06.2017. godine.

Clan14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u SluZbenom glasniku opstine
Vukosavlje.

Broj: 01/1-530-1-5-3/18 Predsjednik Upravnog odbora
Datum: 06.11.2018. godine Vedrana Niki¢, s.r.

08. novembar 2018. Sluzbeni glasnik opStine Vukosavlje Broj:8
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BOCHA U XEPLHEI'OBUHA
PEIIYBJIMKA CPIICKA
OINIIITUHA BYKOCABJBE
HAYEJIHUKOIIIITUHE

Ha ocHoBy unana 59. ctaB 1. Tauka 12. 3akoHa o joKanHOj camoymnpasH (,,Ciay»kOeHHU TIacHUK
Peny6nuke Cprcke®™ 6poj 97/16) u unana 57. cra 1. tauka 13. CraryTa onmmrtuHe Bykocasibe
(,,CayxOenu rnmacHuk oniutuHe Bykocasibe® 6poj 6/17), Hauennuk onmtiHe JOHOCH

OAJYKY
0 1aBamYy caryiacHocTH Ha [IpaBHIIHMK 0 YHYTPAalIK0j OPraHU3alUjH U CUCTEMATH3 AU U
paanux mjecra y JY Ilenrap 3a coumjaann pag Bykocasibe

I

OBom OjykoMm paje ce carnacHocT Ha [IpaBWIIHMK O YHYTpalllbO] OpraHu3aluju U
cucremMatuzauuju pagHux Mjecra y JY Ilenrap 3a coumjanHu pajg Bykocasme, 0poj
01/1-530-1-5-5/18 ox 06.11.2018. romune, xoju je ycBojeH OjuiykoMm YmpaBHOr oznbopa 0poj
01/1-530-1-5-8/18 01 06.11.2018. roqusue.

I

OBa Oanyka cTymna Ha CHary HapeJHOT JlaHa O]l laHa JoHoIlewa u 6uhe o6jaBpeHa y CiyxOeHoM
TNIACHUKY omuTHHEe BykocaBibe.

Bpoj: 02/1-131-56/3-18 HAYEJIHUK
Harym: 08.11.2018.r. bopucaas Pakuh, nuni. ekon., c.p.

Na osnovu ¢lana 6. Zakona o sistemu javnih sluzbi (“SluZbeni glasnik Republike Srpske”, broj:
68/07, 109/12 1 44/16), ¢lana 91. do 93.Zakona o socijalnoj zastiti (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj: 37/12 1 90/16)i ¢lana 40. Statuta JU Centra za socijalni rad Vukosavlje (“SluZzbeni
glasnik opstine Vukosavlje”, broj 2/18), Upravni odbor JU Centra za socijalni rad Vukosavlje, na
sedmoj sjednici odrzanoj 06.11.2018. godine, donosi:

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJIRADNIH
MJESTA JU CENTARZA SOCIJALNI RAD VUKOSAVLJE

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu:
Pravilnik) u Centru za socijalni rad u Vukosavlju (u daljem tekstu: Centar) ureduje se unutrasnja
organizacija, sistematizacija i naziv radnih mjesta, broj izvrSilaca, uslovi koje radnici moraju
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ispunjavati 1 opis poslova i zadataka za svako radno mjesto, kao i organizacija rada struc¢nih
timova.

Clan 2.

U okviru prava 1 duznosti utvrdenih zakonima 1 drugim propisima, Centar obavlja sljedece
struéne i druge poslove, a narocito:

-ostvarivanje prava u oblasti socijalne zastite, djecije zastite, porodicne zaStite i starateljstva;
-obavljanje stru¢nih poslova u provodenju socijalne, djecije 1 porodi¢ne zastite;
-pruzanje usluga socijalnog, pedagoskog i upravno-pravnog karaktera;
-obavljanje tehnickih i pomo¢nih poslova;
-obavljanje i drugih poslova utvrdenih Zakonima, podzakonskim aktima i odlukama Skupstine
opstine.

Clan 3.

Centar je duzan da obezbijedi zakonito, efikasno, potpuno i racionalno obavljanje poslova 1
zadataka kojima se omogucuje ostvarivanje prava gradana i organizacija i zadovoljenje potreba
korisnika.

I1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA

Clan 4.

Za izvrSavanje poslova i1 zadataka iz djelokruga rada, u Centru se organizuje obavljanje
strucnih poslova po referentskom principu.

Poslovi u Centru grupiSu se na rukovodece poslove, stru¢ne poslove i zajednicke poslove.

Strucni poslovi obavljaju se indvidiualno 1 timski, kroz stru¢ne timove.

Clan 5.

Poslovi 1 zadaci u Centru sistematizuju se u Cetiri grupe, i to:
- najslozeniji poslovi i zadaci,
- slozeni poslovi i zadaci,
- manje slozeni poslovi i zadaci i
- jednostavni poslovi i zadaci.

III SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA
Clan 6.
Za izvrSavanje poslova iz nadleZnosti Centra utvrduju se ukupno pet (5) radnika.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvata:

-naziv radnog mjesta
-opis poslova svakog radnog mjesta,
-uslovi za njihovo izvrSavanje,
-broj izvrsilaca.
Clan 7.

Poslovi 1 radni zadaci u Centru su skup istih 1 srodnih poslova ili srodnih radnji u okviru
redovne djelatnosti Centra, a koje obavlja jedan ili viSe izvrSilaca.
Za vrsenje redovnih i stalnih poslova utvrduje se naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca 1
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uslovi koji se moraju ispuniti.

Naziv za odredene poslove i radne zadatke odreduje se prema djelatnosti, potrebama i
struénim sposobnostima neophodnim za njihovo uspjesno izvrSavanje, pri ¢emu se upotrebljava

uobicajena terminologija.

Da bi radnik mogao da radi na odredenim poslovima i radnim zadacima mora da ispunjava
odredene opste uslove utvrdene Zakonom, kao i posebne uslove zavisno od vrste poslova i radnih

zadataka.

Kao posebni uslovi mogu se utvrditi:

-stru¢na sprema,

Clan 8.

-posebna znanja i ispiti potrebni za uspjesno obavljanje poslova,

-radno iskustvo.

Clan 9.

Prilikom utvrdivanja strucne spreme, odreduje se stru¢na sprema odredenih zanimanja.
Za odredene poslove mogu se predvidjeti dva stepena strucne spreme.

Radno iskustvo priznaje se ukoliko je ste€eno na istim ili slicnim poslovima i radnim

zadacima nakon sticanja odredene strucne spreme.

Radnici se mogu rasporediti i na druge poslove i radne zadatke prema nastaloj potrebi 1

situaciji.

Clan 10.

Clan 11.

Za vrSenje redovnih 1 stalnih poslova utvrduje se naziv radnih mjesta, broj izvrsilaca i
uslovi koji se moraju ispunjavati, a koji se preciziraju i tabelarno:

Broj

R.br. Naziv radnog mjesta . Uslovi
izvrsilaca
1. | Direktor 1 Utvrdeni Zakonom i Statutom Centra
2. | Socijalni radnik 1 - VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili

odgovarajuci ekvivalent-diplomirani
socijalni radnik;

- strucni ispit za rad u oblasti socijalne
zastite;

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci;

- vozacki ispit “B” kategorije;

- poznavanje rada na racunaru
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3. Pravnik

- VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili
odgovarajuci ekvivalent-diplomirani
pravnik;

- strucni ispit za rad u oblasti socijalne
zastite;

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci;

- vozacki ispit “B” kategorije;

- poznavanje rada na racunaru

4. | Pedagog

- VSS-VII stepen stru¢ne spreme ili
odgovarajuci ekvivalent-diplomirani

pedagog;

- strucni ispit za rad u oblasti socijalne
zastite;

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci;

- vozacki ispit “B” kategorije;

- poznavanje rada na racunaru

5. Referent za
administrativno-tehnicke
poslove

- SSS-IV stepen stru¢ne spreme upravnog
ili ekonomskog smjera

- strucni ispit za rad u organima uprave,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci;

- poznavanje rada na racunaru

Odgovaraju¢i ekvivalent predstavlja zavrSene studije prvog ciklusa u trajanju od najmanje
tri, a najvise Cetiri godine 1 vrednuju se sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova, odnosno, da
imaju stru¢nu spremu prema vaze¢em Zakonu koji reguliSe visoko obrazovanje, odgovarajuceg

usmjerenja, a koji neposredno rade sa korisnicima na pruzanju socijalnih usluga.

Struéni ispit nisu duzni da polazu stru¢ni radnici zaposleni u ustanovama socijalne zastite
koji imaju najmanje 20 godina radnog iskustva u struci u oblasti socijalne, porodi¢ne i djecije

zastite.

Stru¢nim radnicima koji su polozili stru¢ni ispit za rad u organima uprave do stupanja na
snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti (“Sluzbeni glasnik Republike

Clan 12.

Srpske”, broj 90/16) priznaje se taj ispit kao strucni ispit u oblasti socijalne zastite.
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Clan 13.

Za vrSenje najsloZenijih poslova i zadataka iz Clana 11. navedenih u tabeli od tacke 2. do
tacke 4., pored navedenih uslova, radnici moraju imati najmanje jednu godinu radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima i poloZen stru¢ni ispit za rad u upravi, odnosno strucni ispit za rad u
oblasti socijalne zastite.

Za vrSenje poslova iz €lana 11. pod tackom 1. uslovi su definisani Zakonom i Statutom
Centra za socijalni rad Vukosavlje.

Clan 14.

Za vrSenje manje slozenih 1 jednostavnih poslova i zadataka iz ¢lana 11. navedenih u tabeli
pod tackom 5., pored navedenih uslova, radnik mora imati najmanje jednu godinu radnog iskustva
na istim ili slicnim poslovima i poloZen strucni ispit za rad u upravi.

IV RASPORED I OPIS POSLOVAI ZADATAKA
DIREKTOR
Clan 15.

Opis poslova direktora utvrden je ¢lanom 19. Statuta Centra. Direktor Centra organizuje 1
rukovodi radom Centra, zastupa i predstavlja Centar prema tre¢im licima i odgovoran je za
zakonitost njegovog rada.

Direktor je samostalan u vrSenju poslova iz djelokruga svog rada.
U vrSenju svoje nadleznosti, direktor obavlja sljedece poslove:

1. predlaze Program rada i finansijski plan Centra za tekuc¢u godinu i preduzima mjere za njihovo
sprovodenje;

2. podnosi IzvjeStaj o radu i IzvjeStaj o rezultatima poslovanja Centra, po periodicnom i

godiSnjem obracunu;

naredbodavac je za izvrSavanje Finansijskog plana;

izvrSava odluke Upravnog odbora;

5. predlaze Upravnom odboru Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
1 druge opste akte;

6. imenuje 1 razrjeSava lica sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima;

7. raspisuje konkurs i odlucuje o potrebi i izboru radnika za zasnivanje radnog odnosa i
rasporedivanje radnika, zakljuc¢uje ugovor o radu sa radnicima, odlucuje o prestanku radnog
odnosa, izrice administrativne mjere 1 vr$i druge poslove radi ostvarivanja prava i obaveza
radnika u skladu sa Zakonom, opstim i1 posebnim kolektivnim ugovorom, drugim propisima i
opsStim aktima, te odlukama Upravnog odbora;

8. odlucuje o uvecanju osnovne plate radniku po osnovu otezanih uslova rada i posebnih rezultata
u radu, kao i1 o nagradama radniku;

9. donosi odluke, uputstva, zakljuCke, rjeSenja, naredbe i druge akte u vezi sa radom i
poslovanjem Centra;

10. obavlja 1 druge poslove odredene Zakonom, drugim propisima i opStim aktima i ovim
Pravilnikom.

W

Za svoj rad direktor je neposredno odgovoran Upravnom odboru i Osnivacu.
Radno-pravni status (prava i obaveze) direktora reguliSe se Ugovorom o radu izmedu

16



direktora 1 Centra, kojeg zastupa Upravni odbor.

[98)

Uslovi:

VSS-VII stepen ili odgovaraju¢i ekvivalent, zavrSen fakultet politickih nauka, filozofski
fakultet, pravni fakultet ili ekonomski fakultet;

Najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni ispit za rad u organima uprave;
Mandat: 4 godine, sa mogu¢noscu reizbora,

Broj izvrSilaca: jedan.

S Al e

11.
12.

13.
14.

15

18

N —

PRAVNIK

Clan 16.
Pravnik obavlja sljedece poslove:

vodi upravni postupak iz oblasti: socijalne, djecije zaStite i porodi¢no-pravne zastite;
radi rjeSenja iz oblasti socijalne zastite;

radi rjeSenja o stavljanju pod starateljstvo djece i1 odraslih lica;

radi rjeSenja o postavljanju staraoca za posebne slucajeve;

radi rjeSenja u predmetima usvojenja lica;

radi rjeSenja u predmetima izdrzavanja lica;

ucestvuje u rjeSavanju predmeta zastite Zrtava nasilja u porodici i radi potrebne akte;
vodi postupak i radi potrebne akte o utvrdivanju imovine lica pod starateljstvom, povjeri
djece do sudske odluke, usvojenju, povjeravanju djece drugoj porodici ili ustanovi, povjeri
djece u vanbracnim zajednicama, kontaktiranju roditelja i djece, razvrstavanju djece
ometane u razvoju;

radi uvjerenja na osnovu evidencije;

. pribavlja po sluzbenoj duznosti podatke o ¢injenicama bitnim za donoSenje prvostepenog

rjesenja;

poziva stranke i svjedoke, uzima izjave, te sacinjava sluzbene zabiljeske i druga akta;
saraduje sa stru¢nim radnicima Centra u cilju kompletiranja dokumentacije potrebne za
prvostepeno rjesenje;

¢lan je stru¢nog tima;

vodi postupke 1 vr$i druge radnje iz radno-pravnih odnosa (radi rjeSenja o godiSnjem
odmoru, izraduje konkurse i oglase, odluke za prijem u radni odnos, vodi personalni dosije
za sve zaposlene, vodi evidencije i1 druge poslove iz radno-pravnih odnosa);

. vodi zapisnike na sjednicama Upravnog odbora Centra;
16.
17.

vodi razne evidencije u skladu sa opStim aktima za oblasti i predmete koje obraduje;
radi nacrte opStih akata Centra 1 daje inicijativu za donoSenje istih;

. prati propise objavljene u SluZbenim glasnicima;
19.
20.
21.
22.
23.

radi akte iz svoje nadleznosti;

ucestvuje u sudskim i upravnim postupcima kad se poziva Centar;

ucestvuje na seminarima i drugim skupovima;

ucestvuje u proceduri javnih nabavki i izraduje potrebne akte za javne nabavke;
radi 1 druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi:

VSS-VII stepen ili odgovaraju¢i ekvivalent, zavrSen pravni fakultet;

Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, polozZen stru¢ni ispit za rad u organima
uprave, odnosno stru¢ni ispit za rad u oblasti socijalne zastite;

Broj izvrSilaca: jedan.
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Clan 17.
SOCIJALNI RADNIK

Socijalni radnik obavlja poslove iz oblasti: socijalne zastite, bracnih odnosa, starateljstva,

usvojenja i izdrzavanja, te pitanja maloljetnika i maloljetnicke delikvencije.

N —

9]

11.

12.
13.
14.

—

X _Naw

\o

10

11.

1. Oblast socijalne zaStite

prima i razmatra zahtjeve iz oblasti socijalne zastite;

na zahtjev stranke ili po sluzbenoj duznosti odlazi na teren (na lice mjesta) i utvrduje
¢injeni¢no stanje o socijalnoj situaciji stranke, te o tome sacinjava zapisnik, sluZzbene
zabiljeske 1 druge akte;

radi na otkrivanju djece i omladine ometane u psihofiziCkom razvoju i ucestvuje u
postupku ocjene sposobnosti istih, te ucestvuje u rjeSavanju zahtjeva za priznavanje
odredenih prava navedenih lica;

radi socijalno anamnesticke podatke o porodici maloljetnika koji ima poremecaj u
ponaSanju;

predlaze obavljanje psihotesta djece koja pokazuju poremecaj u ponasanju,

ucestvuje u poslovima u postupku razvrstavanja lica sa smetnjama u fizickom i psihi¢kom
razvoju;

ucestvuje u poslovima u postupku ocjenjivanja sposobnosti lica radi ostvarivanja prava iz
socijalne zaStite;

daje prijedloge za rjeSavanje zahtjeva i predmeta koji se vode po sluzbenoj duznosti;

vodi evidencije iz oblasti socijalne zastite;

. prati propise i strucnu literature, te ucestvuje na raznim skupovima, na temu iz oblasti

socijalne zaStite;

saraduje sa pravnikom i1 pedagogom prilikom rjeSavanja predmeta iz oblasti socijalne
zastite;

obilazi lica smjeStena u ustanove socijalne zastite;

ucestvuje 1 organizuje razne humanitarne akcije;

vr$i 1 druge poslove po nalogu direktora.

2. Oblast bra¢nih odnosa:

ucestvuje u rjeSavanju konflikata medu supruznicima (bra¢nim i vanbrac¢nim);

ucestvuje u mirenju bra¢nih drugova;

utvrduje prijedlog o povjeravanju djece u postupku razvoda braka i kod prestanka
vanbracne zajednice 1 izmjene odluke o povjeravanju djece;

ucestvuje u donoSenju odluke o povjeri djece u sporovima kad roditelji ne zive zajedno, a
nije pokrenut postupak za razvod braka;

pruza pomo¢ pri uredivanju li¢nih odnosa roditelja sa djecom (kontaktiranje);

radi sluzbene zabiljeske i druge akte iz svoje oblasti i nadleznosti;

u obavljanju istih poslova saraduje sa pedagogom i pravnikom,;

vodi potrebne evidencije;

daje misljenje o zakljucenju braka maloljetnih lica;

ucestvuje u postupcima pred nadleznim organima;

vr$i 1 druge poslove po nalogu direktora.

3. Oblast starateljstva, usvojenja, izdrZavanja i zastite porodice
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10.
11.

12.
13.
14.

XNk

11.
12.
13.
14.

15

daje prijedloge za postavljanje staraoca StiCeniku i1 za promjenu li¢nosti staraoca, odnosno
za prestanak starateljstva nad Sti¢enikom;

sprovodi starateljstvo nad maloljetnim licima ¢ijim roditeljima je oduzeto roditeljsko
pravo, €iji su roditelji duze vremena zanemarili ¢uvanje i vaspitanje svoje djece ili €iji su
roditelji odsutni i nisu u mogucnosti da se redovno staraju o svojoj djeci, kao 1 €iji su
roditelji umrli, nestali, nepoznati ili nepoznatog boravista;

sprovodi starateljstvo nad licima kojima je oduzeta poslovna sposobnost (potpuna ili
djelimi¢na), prati njihovo stanje, vrsi smjestaj takvih lica po potrebi u ustanovu socijalne
zastite ili kod porodice i pruza pomo¢ takvim porodicama;

radi na poslovima starateljstva u posebnim slu¢ajevima kod ljudi koji su zbog bolesti ili
starosti nesposobni da se sami staraju o sebi i 0 SV0joj imovini;

radi na rjeSavanju sukoba interesa Sticenika i staraoca ili sukoba staraoca i vise Sticenika;
vr$i smjestaj maloljetnika u vaspitno-obrazovne ustanove ili u porodice;

ucestvuje u postupku potpunog ili nepotpunog usvojenja, o utvrdivanju ocinstva, o
osporavanju ocinstva zajedno sa pravnikom i pedagogom, daje svoja miSljenja, te radi
druge poslove i akte;

vodi knjigu starateljstva, nepotpunog i potpunog usvojenja, o utvrdivanju ocinstva,
imovinskim odnosima roditelja i djece, utvrdivanju imovine djece ili odraslih lica pod
strateljstvom, vrsi popis 1 vodi evidenciju o imovini i izdrZzavanju djece rodene u braku ili
van braka, izdrzavanja djece koja su punoljetna a nisu sposobna za izdrzavanje, izdrzavanju
odraslih lica;

kontaktira sa razli¢itim ustanovama, porodicama, $kolama i drugim subjektima, u kojima
se nalaze lica pod starateljstvom;

ucestvuje u postupku odredivanja izdrzavanja lica;

saraduje sa pravnikom i1 pedagogom — ucestvuje u rjeSavanju predmeta zastite Zrtava od
nasilja i radi potrebne akte;

vr$i uvid na licu mjesta o stanju porodi¢nih odnosa i uslova Zivota porodice;

vodi potrebne evidencije;

vr$i 1 druge poslove po nalogu direktora.

4.0blast maloljetnika i maloljetnicke delikvencije

radi u pripremnom postupku u predmetima maloljetnicke delikvencije kod nadleznih
sudova;

radi na izboru i primjeni vaspitnih mjera i vaspitnih preporuka prema maloljetnicima;
sprovodi vaspitne mjere i1 vaspitne preporuke prema maloljetnicima;

pruza pomo¢ maloljetniku nakon izvrSenja zavodske mjere;

radi na pruzanju odgovarajuce zastite djece poc€initelja kriviénih djela (djeca do 14 god.);
radi sa maloljetnicima zateCenim u skitnji;

radi u postupku pripreme maloljetnika za brak;

daje miSljenje u vezi izdavanja putne isprave za maloljetnu osobu;

saraduje sa Skolama, policijskom stanicom, tuzilastvom, sudovima, vaspitnim ustanovama,
preduze¢ima, ustanovama, mjesnim zajednicama, vjerskim organizacijama i zajednicama,
te drugim subjektima;

. radi na izradi analiza, informacija, izvjeStaja odnosno analizira uzroke asocijalnih i drugih

pojava iz oblasti maloljetni¢ke delikvencije, te predlaze preventivne mjere;

radi razne dopise, biljesSke i druge akte, nakon ucinjenih poslova iz svoje nadleznosti;
vodi evidenciju i na trazenje drugih institucija dostavlja podatke;

saraduje sa pravnikom i pedagogom;

ucestvuje na raznim skupovima na temu iz ove oblasti;

. radi 1 druge poslove iz djelokruga svog referata;
16.

vr$i 1 druge poslove po nalogu direktora.
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Uslovi:

—

10.

11

VSS ili odgovaraju¢i ekvivalent — diplomirani socijalni radnik;
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci;
polozen stru¢ni ispit za rad u organima uprave, odnosno strucni ispit za rad u oblasti
socijalne zaStite;
broj izvrSilaca: jedan.
Clan 18.
PEDAGOG

Pedagog vrsi sljedece poslove:

obavlja neposredni rad sa licem u stanju socijalne potrebe i ¢lanom porodice u cilju
postizanja pedagoskih konsekventi licnosti (obrazovni nivo sposobnost za u¢enje, moralno
vaspitanje i dr.);

utvrdivanje uzroka i karaktera aktuelne poteSkoce u vaspitno obrazovnom razvoju djeteta;
kontaktno 1 trijazno ispitivanje vaspitno zapustenih i zanemarenih i1 drugih maloljetnika i
odraslih provode¢i intervju sa ispitanikom 1 kratka pismena provjera i1 usmeno
obrazlozenje;

saraduje sa policijom, istraznim, sudskim i drugim organima vlasti;

ucestvuje u sudskim pretresima i postupcima, u radu udruzenja, komisija, strunih timova
itd.;

radi na izboru, provodi 1 prati izvrSenje vaspitnih mjera izre€enih maloljetnim licima i
disciplinskih mjera i vaspitnih preporuka;

radi na uspostavljanju aktivnosti u cilju prevencije ovisnosti, prosjacenja i skitnje, posebno
sa mladima;

radi na za$titi djece i omladine u svim fazama i nivoima;

vr$i prihvat 1 proprat maloljetnika;

izraduje preventivne programe i analize u cilju sprecavanja asocijalnog ponaSanja;

. 1zraduje programe i planove individualnih tretmana;
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18

vr$i potrebne pripreme u cilju $to uspjesnijeg prihvatanja djece i omladine od strane blize i
Sire drusStvene okoline 1 pripreme za ukljucivanje u rad i1 zZivotnu sredinu po zavrSetku
profesionalne rehabilitacije;

pedagosko ispitivanje stanja prilagodenosti djeteta u novoj sredini (poslije razvoda braka i
sli¢no);

pedagosko ispitivanje strukture uzajamnog odnosa roditelja i njihovog odnosa prema
djetetu u cilju regulisanja kontakta i jedinstvenog vaspitnog uticaja;

pedagoska analiza podataka, izrada pedaoskog nalaza;

savjetovanje i pedagosko terapeutsko usmjeravanje lica u stanju socijalne potrebe prema
normativu strué¢nog rada;

radi sa djecom iz porodica sa poremecenim porodi¢nim odnosima i sredivanje tih odnosa;

. radi sa djecom i omladinom sa poremecajima u druStvenom ponasanju;
19.
20.

21.
22.

23.

rad sa maloljetnim i odraslim licima po€iniocima prekrSajnih i krivicnih djela;

vr$i procjenu podobnosti roditelja za povjeravanje djece kod razvoda braka i vanbra¢ne
zajednice;

vr§i procjenu usvojitelja;

vr§i nadzor nad odrzavanjem li¢nih odnosa djece i roditelja koji ne zive u istom
domacdinstvu;

po potrebi obavlja razgovore sa strankama, te savjetodavno-terapijski rad sa porodicama i
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24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

b\

pojedincima u formi grupnog i individualnog rada;

obavlja poslove staratelja po potrebi;

ucestvuje u postupku zastite djece bez roditeljskog staranja, ucestvuje u postupku smjestaja
korisnika u hraniteljsku porodicu ili ustanovu socijalne zastite;

ucestvuje u postupku sklapanja braka prije punoljetstva;

ucestvuje u postupku mirenja bracnih supruznika;

ucestvuje u postupku oduzimanja poslovne sposobnosti;

angazuje se u radu sa mentalno zaostalom djecom, djecom ometenom u razvoju i djecom sa
kombinovanim smetnjama;

angazuje se u primjeni mjera pojacanog nadzora od strane roditelja, organa starateljstva,
upucivanja u vaspitno-popravnu ustanovu;

izlazi na teren sa socijalnim radnikom radi prikupljanja socio-anamnestickih podataka;

vr$i uvid na licu mjesta o stanju porodi¢nih odnosa i uslova Zivota porodice;

obavlja razgovore i1 vr$i druge pravne radnje radi zastite Zrtava od nasilja u porodici;
ucestvuje u pravnim postupcima pred nadleznim organima radi zastite maloljetnika i Zrtava
nasilja u porodici;

obavlja razgovore sa maloljetnim delinkventima i njihovim roditeljima, te vrSi druge
pravne radnje u cilju zastite maloljetnika.

Oblast djecije zaStite

utvrduje kompletnost dokumentacije uz zahtjev za ostvarivanje prava iz djecije zastite;
izraduje poziv za dopunu nepotpunog zahtjeva;

obavlja aktivnosti oko izrade zahtjeva;

popunjava obrasce (D3-1, D3-2 I D3-3) za izradu rjeSenja za naknadu plate, rad sa jednom

polovmom radnog vremena, materinski dodatak i djeciji dodatak;

izraduje rjeSenja i zakljucke;
distribucija rjeSenja;

obrada zahtjeva za likvidaciju sredstava;
arhiviranja;

rad po zalbama;

. otprema zalbe drugostepenom organu;

. 1zrada uvjerenja na osnovu evidencije;

. telefonske kontakte sa strankama i drugim licima;

. telefonskog kontakta sa poStama radi isplate djecijeg 1 materinskog dodatka;
. otpreme rjeSenja drugostepenom organu radi revizije;

. obavlja aktivnosti oko godiSnje revizije prava na djeciji dodatak;
. unosi podatke u raunar radi formiranja baze podataka;
17.

kompjuterski obraduje zahtjeve za likvidaciju sredstava i1 kompjutersku likvidaciju

sredstava za naknadu plata i rad sa jednom polovinom radnog vremena;

18.

radi i snima bazu podataka za isplatu djecijeg dodatka, materinskog dodatka, naknadu plate

za vrijeme porodiljskog odsustva, rada sa jednom polovinom radnog vremena;

19.
20.

vr$i distribuciju snimljene baze podataka Javnom fondu djecije zastite;
izraduje 1 Stampa spiskove radi mjesecne revizije, piSe i Stampa potrebne dopise, izraduje 1

druge akte;

21.
22.
23.
24.
25.
26.

vodi arhivske poslove i po potrebi ¢uva arhivsku gradu;

ucestvuje u radu komisija i drugih tijela koje imenuje direktor;

ucestvuje u radu stru¢nih timova;

radi na izradi analiza, informacija, izvjeStaja iz domena poslova radnog mjesta;
prati pravnu literaturu i propise iz svoje nadleznosti;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Uslovi:

—

VSS ili odgovaraju¢i ekvivalent, Filozofski fakultet — smjer pedagogija;

najmanje jedna godina iskustva u struci;

polozen strucni ispit za rad u organima uprave, odnosno stru¢ni ispit za rad u oblasti
socijalne zaStite;

broj izvrSilaca: jedan.

Clan 19.

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Referent za administrativno-tehnicke poslove vrsi sljedece poslove:

b\

1.

prima stranke 1 protokoliSe zahtjeve;

2. upucuje stranke u obavezu popunjavanja zahtjeva, formira individualni list stranke,

kW

7.
8.
9.

10.
11.
12.

13

18.

19.
20.
21.
22.

23

odreduje kategoriju stranke i Sifru usluga u skladu sa signaturnim oznakama po
organizacionim jedinicama, vrS$i signiranje i1 protokolisanje zahtjeva koji dostavlja
direktoru radi razvrstavanja, nakon ¢ega predmet urucuje nadleznom stru¢nom radniku;
procjenjuje potrebe stranke na osnovu problema koji je iznijela;

povezuje se sa drugim subjektima van Centra radi rjeSavanja problema stranke;

koristi bazu podataka Centra i pribavlja potrebne i dostupne informacije od drugih
znacajnih ustanova,

obezbjeduje sve informacije ukoliko je potrebno da predmet dostavi nekom drugom
radniku ili ukoliko se stranka ponovo vrati sljedec¢i dan;

piSe razne informacije 1 izvjeStaje, dopise i druge akte;

po potrebi visi poslove operatera u saradnji sa referentom djecije zastite;

odrzava dovoljan broj potrebnih formulara u prijemnoj kancelariji;

prima postu, zavodi je u odgovarajuci djelovodnik i dostavlja je na rad radnicima;
zavodi predmete u odgovarajuée knjige i evidencije;

organizuje i vr$i nadzor nad rukovanjem aktima i predmetima u toku obrade;

. sprovodi mjere zastite dokumentacije;
14.
15.
16.
17.

prima predmete od radnika;

razduZuje postu kroz internu dostavnu knjigu i1 razvodi je kroz djelovodnik;
rukuje pecatima i Stambiljem, te vodi brigu o njima;

predlaze mjere fizicko-tehnicke zaStite arhivske grade i1 registratorskog materijala,
arhivskog depoa i opreme;

obavlja sve daktilografske poslove, poslove oko umnozavanja i kompletiranja
materijala;

vrsi likvidaturu prispjelih racuna koji se likvidiraju putem Centra;

prima prispjele racune;

vr$i trebovanje nabavke potrebnog materijala;

vodi priru¢nu evidenciju financijsko-materijalnog poslovanja u Centru;

. 1zdaje putne naloge po naredbi direktora;
24.
25.

saraduje sa lokalnim trezorom Opétine;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi:

SSS — 1V stepen;

najmanje jedna godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u organima uprave;
broj izvrSilaca: jedan.
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Clan 20.

U cilju unapredenja organizacije stru¢nog rada, u pojedinim oblastima socijalne zastite 1
poboljSanja poloZzaja pojedinih kategorija korisnika, formiraju se sljede¢i stru¢ni timovi:

1. struc¢ni tim za za$titu maloljetne djece;
2. strucni tim za zasStitu materijalno neobezbjedenih i za rad nesposobnih odraslih lica;
3. strucni tim za poslove porodi¢no-pravne zastite.

1. STRUCNITIM ZA ZASTITU MALOLJETNE DJECE

U okviru ovog tima obavljaju se sljedeci oblici socijalne zastite:

-rad na djecijoj zastiti;

-rad sa djecom bez roditeljskog staranja;

-rad sa djecom i porodicom sa poremecenim porodi¢nim odnosima;

-rad sa djecom sa poremecajima u ponasanju i li¢nosti (djeca sa asocijalnim ponaSanjem, vaspitno
zapustena i zanemarena djeca, te djeca sklona uzivanju alkohola i droga);

-rad sa djecom sa psihickim i fizickim smetnjama;

-rad sa djecom Zrtvama nasilja i njthovim porodicama.

Tim sacinjavaju: socijalni radnik, pravnik i pedagog.

2. STRUCNI TIM ZA ZASTITU MATERIJALNONEOBEZBJEDENIH I ZA RAD
NESPOSOBNIH ODRASLIH LICA

U okviru ovog tima obavljaju se sljedeci oblici zastite:

-razmatranje zahtjeva za stalnu nov€anu pomoc;

-razmatranje zahtjeva za dodatak za tudu pomo¢ 1 njegu;

-razmatranje zahtjeva za jednokratnu novéanu pomoc;

-razmatranje zahtjeva korisnika za smjestaj u ustanove socijalne zastite.

Tim sacinjavaju: socijalni radnik, pravnik i pedagog.

3. STRUCNI TIM ZA POSLOVE PORODICNO-PRAVNE ZASTITE

U okviru ovog tima obavljaju se sljedeci poslovi:

-poslovi starateljstva;

-smjestaj u ustanove i druge porodice;

-usvojenje;

-rad na prevazilazenju brac¢nih i1 porodi¢nih konflikata;

-provodi se roCiSte mirenja, daje se misljenje sudu o povjeri malodobne djece;

-daje prijedloge o podobnosti roditelja za izmjenu odluke o povjeri malodobne djece;
-daje misljenja i prijedloge o podobnosti mldb. lica za sklapanje braka;

-daje prijedloge i misljenja o na¢inu odrzavanja li¢nih odnosa roditelja i1 djece;

-radi i druge poslove iz navedene oblasti.

Tim sacinjavaju: pravnik, socijalni radnik i pedagog.

Clan 21.
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Radom stru¢nih timova rukovode rukovodioci stru¢nih timova, koje imenuje direktor.

Rukovodioci struénih timova usmjeravaju i koordiniraju radom istih 1 za svoj rad su odgovorni
direktoru Centra.

Strucni timovi rade na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom sedmic¢no, a rezultat rada
iskazuju kroz timsko zakljucivanje.

O radu tima vodi se propisana dokumentacija, zapisnik.
Clan 22.

Raspored radnika i potpunu primjenu ovog Pravilnika obezbjeduje direktor u skladu sa
utvrdenim programima i procedurama.

Ukoliko u Centru nije zaposlen potreban broj radnika u skladu sa vaze¢im propisima i
ovom sistematizacijom, raspored poslova i radnih zadataka izvrSit ¢e direktor na taj nacin $to ¢e
pojedini radnici obavljati srazmjerno viSe poslova i radnih zadataka do popune radnih mjesta u
skladu sa ovom sistematizacijom.

V ODGOVORNOST RADNIKA
Clan 23.

Zbog prirode 1 specifi¢nosti djelatnosti Centra, svi radnici su duzni da obavljaju, pored
poslova na koje su rasporedeni, 1 druge poslove po nalogu rukovodioca, da poslove obavljaju
zakonito, azurno, po pravilima i kodeksima svoje struke, odnosno zanimanja i da u izvrSavanju
poslova medusobno saraduju.

Za svoj rad radnici su odgovorni direktoru Centra.

VI PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

Direktor Centra ¢e, u roku od 30 dana od dana donoSenja ovog Pravilnika, izvrSiti reviziju
akata o rasporedivanju radnika i donijeti rjeSenje o rasporedivanju radnika na radna mjesta u
skladu s ovim Pravilnikom.

Clan 25.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku kao i za njegovo
donosenje.

Clan 26.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Centra za socijalni rad Vukosavlje, broj: 01/1-530-10/14 od
08.10.2014. godine

Clan 27.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u SluZbenom glasniku
opStine Vukosavlje.

Broj: 01/1-530-1-5-5/18 Predsjednik Upravnog odbora
Datum:06.11.2018. godine Vedrana Niki¢, s.r.
08. novembar 2018. SluZbeni glasnik opStine Vukosavlje Broj:8
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BOCHA U XEPLHEI'OBUHA
PEIIYBJIMKA CPIICKA
OINIIITUHA BYKOCABJBE
HAYEJIHUKOIIIITUHE

Ha ocnoBy oapenOe unana 101. ctaB (1) 3akona o ciyxOeHUIIMMA U HAMjEIITCHULIUMA Y
OpraHuMa jeIMHUIIe JTIoKanHe camoytpase (,,Ciyx0enu rmacHuk Penmy6mnuke Cpricke® 6poj 97/16)
y Be3u oapenou unanosa 54. u §82. cras (3) 3akoHa o oKanHO] camoymnpasH (,,CiyOeHU TTIacCHUK
Pemy6nuke Cprcke™ 6poj 97/16), Hauennuk onmtuHe 10HOCH

OAJYKY
o yrephuBamy IIporpama o0yke npunpaBHuka ca Bucokom cTpy4HoM cipemMom

I

OBom Opnykom yTtBphyje ce Ilporpam oOyke mpumpaBHuKa ca Bucokom cTpydHOM
CIpeMOM y ONITHHHA BykocaBibe.

11
CacraBuu auo ose Omqyke je [Iporpam u3 mpeTxoHe Tauke.
111

OBa Optyka cTyna Ha CHary OcMOT JlaHa of jJaHa o0jaBibuBama y CiayxKOEHOM INIaCHUKY
onutuHe Bykocasibe.

Bpoj: 02/1-123-22/18 HAYEJIHUK
HJarym: 07.11.2018. r. bopucaas Pakuh, nuni. ekon., c.p.

ITPOI'PAM OBYKE ITPUITPABHUKA CA BUCOKOM CTPYYHOM CITPEMOM ¥
O THUHCKOJ YIIPABU BYKOCABJBE

I- Wb
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OBum IlIporpamom yTBplhyje ce HauMH, MOCTyHaK M CaAp>kKaj CTPYYHOI OCHOCOOJbaBama
IpUIIpaBHUKAa ca BHCOKOM CTpyuyHOM cmpemoM, paau ocnocoOJbaBama 3a camMocCTalaH paj y
CTEYEHOM CTeleHy 00pa30oBama U MoJjlarambe CTPYYHOT UCIMTA 32 pajl y OpraHuMa yIpase.

I1 - CAJIPYKAJ

CtpyuHO ocrniocoOsbaBame MpUIIPaBHUKA 00yXBaTa 00yKy KpO3 YIO3HABaE 3a MPOMUCHMA
Koju perynuily pajx ONIITUHCKE yHpaBe MO pa3HUM oOjacThMa JjelloBama, MpaKTUYaH paj Ha
CTPYYHHM IOCJIOBHMA T€ YIIO3HABAKE Ca CAJPKMHOM M HAYMHOM M3BpIlaBamka pPaJHUX 33a1aTaKka U
DyKHOCTH y ONIITHHCKO] YIPaBU.

I1I - HEPUO/

OOyxka mpumnpaBHUKa Tpaje TOAMHY JaHa M CIPOBOJIM CE€ 3a LHUjeNI0 BpUjeMe Tpajama
NPUIPABHUYKOT CTaXa, Y TOKY Tpajarmba PeJOBHOT PaIHOT BpEMEHa.

IV —-3ABPAHA CAMOCTAJIHOI' OBAB/bAIbA 3ATATAKA

3a BpujeMe Tpajama 00yKe INPUIPABHUKY CE HE MOXKE MOBJEpPUTH CAMOCTAJIHO 00aBIbambe
3ajaTaka M MocjoBa.

[IpunpaBHUKY ce MOTY AaTu oApeheHu 3aAaly U MOCIOBH 3a KOje ce OH MpUIlpeMa U TakaB
paj ce TpeTupa Kao 1o CTpydHe 0OyKe.

Cse 3a/1aTKC U IIOCJIOBEC H3 IIpOoI'paMa o6y1<e IIPpUITPpaBHUK obaBJpa moJa HaJA30pOM CBOI'
MCHTOPA, KOra I/IMeHy_ie HauenHuk onmTuHe.

V - OBYKA ITPUJIMKOM CTYIIAIbA HA PAJ]

[TpunukoM cTynama Ha paJl MEHTOP y POKY O]l TIeT JIaHa YIo3Haje MpUIpaBHUKA ca:

1) 3amamuma W TOCJIOBMMAa KOjU Cy HEMOCPEAHO BE3aHM 3a HU3BpIIaBame (yHKIHUje
OmnmtuHCcKe yrnpase omnTiuHe BykocaBibe koju ¢y yTBph)eHU 3aKOHOM U APYTUM IPONMUCHMA,

2) 3ajanyMa U MocjioBUMa Ha KojuMa Ou TpeGao OJJHOCHO MOTao paJuTH HAKOH 3aBpILETKa
MPUIPABHUYKOT CTa)ka M MOJIOKEHOT CTPYYHOT UCITUTA,

3) 3aKOHCKMM M JPYTHM OMNIITUM aKTHMa KOjUMa ce PEryJHIly MpaBa U OATOBOPHOCTHU
MIPUIPABHUKA y BE3U CTPyYHE OOYKE U MoJjiarama CTPYYHOT HCIINTA,

4) ocHOBaMa CUCTeMa Jp>KaBHE yIpase,

5) npaBuMa u o0aBe3ama 3amoOCICHUX Y OpraHuMa Jp>KaBHE yIpase.

VII - OBYKA TOKOM ITPUITPABHHUYKOI CTAXKA

MeHTOp Yy TOKY IMpUIPABHUYKOI CTaxKa yno3Haje IIpUIIpaBHUKa Ca IIPOIIHUCHUMaA KOjI/I
peryjiuary OCHOBE YCTABHOT ypeljeI{,a, CHUCTCM JP7KaBHE YIIPpABE U JIOKAJIHC CaMOYIIpaBEC, YIIPAaBHU
MOCTYIIAaK U YIIpaBHU CIIOpP, paaAHEC OJHOCC U KaHI_[CJ'IapI/IjCKO IIOCJIOBALEC.

Yy TOKY HNPAKTHYHC o6y1<e IpHUIIPpaBHUK IIPOBOAU HajBehI/I A0 BpCMCHA Ha YIIO3HABABY
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3aJaTaka H I10CJI0OBa 3a KOje CC IIpHUIIPpEMaA, a OCTATAK BPEMCHA HA YIIO3HABaABky OCTAJIUX 3aJlaTaKa U
IMOCJIOBA OpraHa ymnpasnc.

MeHnTop je AyxaH Ja NpUIpaBHUKA YIIO3HA ca:

1) canprkajeM NPUMPaBHUYKOT CTa)Ka U HAYMHOM TOJIarama CTPyYHOT UCTIHTA,
2) HAYMHOM KOMYHHKAI[Uj€ ca CTpaHKama,

3) pamom oprana ONIITHHCKE yIpaBe,

4) panom ONIITHHCKE YIPaBe U MPOMUCHMA KOJH PEryJIHIY HeH paf,

5) ommTM akTUMa onmtuHe Bykocasike,

6) KopuiThembeM U 3alTUTOM ToaTaKa,

7) HauUMHOM Bol)era eBUICHIIM]€ TPUIIPABHUYKOT CTa)ka (JHEBHUK paja).

MenTop mpuUNpaBHUKY Jaje MOTpeOHA oO0jallmbema, CMjepHHUIE M YIOYyTCTBA T€ MY
oMmoryhaBa Ja TpHUCYCTBYyje CjeAHHMIIaMa, cacTaHIMMa M paclpaBaMa, Kao M YBUJA Yy CIIHCE
npeaMeTa Ha KOjuMa pajiv IO/ FberOBHM Ha30POM.

VII - CAAPXKAJITPOI'PAMA OBYKE

OOyxka npunpaBHUKa OCTBapyje ce Kpo3 paj y NpujeMHoj KaHuenapuju ONIITHHCKE yIpaBe
U KpO3 CTPYYHHU P,

OOyxka mpunpaBHMKa paJoM y NPHjEMHO] KaHLEIApUju MoOXe TpajaTu Hajayke 30 naHa.
Toxom pama y mpujeMHo] Kanuenapuju OINIITUHCKE yOpaBe IPHUIPaBHUK C€ YIO3Haje ca
NpUjeMOM, TIPETJIeZIOM M YIUCOM aKaTa, JIOCTaBJbalEM aKaTa y paj, IBHXOBUM OTHPEMameM U
pa3BohemeM Kao U apXUBUPAHEM.

Crtpyunu paja npumnpaBHHUKa Tpaje Hajayxe 330 gaHa U TOM MPHIMKOM C€ MPHUIPABHUK
yIo3Haje ca cieaehumM nocioBuma:

a) YIIpaBHU MOCTYIAK M YIPaBHU CIop (Hayena ynpaBor MOCTYMKa, HAAJIEKHOCT, CTPaHKE,
MO3UBaE, TOJHECIIH, 3alHCHUK, JI0CTaBJbamkhe, UCIpaBe, N0Ka3u, Boleme YMpaBHOI MOCTYIIKA,
u3paja HalpTa MO3UBA, 3aMCHHKA, Pjellieha, 3aKJbydyaKa, U3BPIICHE akaTa, yIpaBHH CIIOP)

0) pamHu onHOCH (3aCHHMBaWkE€ pPAJHOT OJHOCA, MpaBa U JYXKHOCTU 3arOCICHHX,
OlljelUBambE, 3aIITUTA TIPaBa, YAAJbEHE, TUCIUILUIMHCKA U MaTepHjaliHa OJrOBOPHOCT, YIIPaBJhamhe
JbYACKUM pecypcrMa U JIpyra MuTama U3 paJHorT 0JJHOCA),

B) CHUCTEM Jp>KaBHE YIIpaBe M JIOKAJTHE caMoyIpaBe (HAAJICKHOCTU OpraHa ympaBe U
JIOKaJIHE cCaMOyTIpaBe, lbUXOBU Mel)yCOOHU OJTHOCH U MOCIIOBHU, OJHOCH IIpeMa CTpaHKama, OCHOBU
OpraHmsailyje, OCHOBH, OBJAIITeHa W OJIOBOPHOCTH PYKOBOAMOIIA, pjellaBame CIOPOBA,
WHCIEKIN]CKU HAA30p)

I') OCHOBE yCTaBHOT ypehema (Ip>KaBJbaHCTBO, OCTBAPUBAIE JhYACKHX MpaBa M ci000a,
HaanexHocTu uHeTutyja BUX u entuteta).

1) JOKallHa caMoymnpaBa (ONIITUHCKH Oprand, MelhycoOHH OJHOCH, HMOBHHA U
(dbuHaHCHpawe, aKTH U jaBHOCT pajia, oonuiy ydenrha rpahana y jJ0kanHOj caMOyMHpaBH, 3alITUTa
mpaBa JIOKaJHE caMOyIpaBe W Jpyra MuTama O] 3Hauaja 3a OCTBApUBAIE MpaBa U AYKHOCTHU
JIOKaJIHE CaMOYTIpaBe).

I)) opranuzanuja u paja ycraHOBa YMjU je OCHUBAY OMIITHHA BykocaBibe.

CrtpyuyHu pan mpurpaBHUKa ocTBapyje ce Kpo3 paa y OMNIITHHCKO] yNpaBU U HEHUM
OpraHM3aloOHUM jeAMHUIIUMA, ogHocHO Opjesremuma, Cimyxkbama u Opcjenrma Te Kpo3 paf
CKymnuITHHE OMILITHHE.

Nzy3etHo, 300r cnenu(pUUHOCTH CTEYEHOT 3aHMMamba, MOjeIMHU MPUIPABHUIM CE MOTY
YIYTUTH Ha pajl y YCTaHOBY YHjU je OCHUBAY OMIITHHA BykocaBibe, 0 ueMy ce 3akibyuyje YToBOp
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o MehycoOHuM npaBuMa U o0aBe3ama MoBOJAOM 00yKe MPUIPABHUKA.

VIII - [IPABAU JYKHOCTHU ITPUIIPABHUKA

CBaky NpUNpaBHUK KOjU j€ 3aCHOBAO pajHu ofHoc y OmmtuHu BykocaBibe nykaH je na
BOJM JHEBHUK pajia y KOjU YHOCH MOJATKE O BPEMEHCKOM IEpPHOAY paja Kao M KpaTakK OIUC
aKTUBHOCTH.

[TpunpaBHUK je AyKaH Jja y LWJbY YCIjEIIHOT CTPYYHOT O0croco0JbaBa 3a caMOCTalaH paj
y CTpYLIH, CaBjECHO U MapJbHBO YUYECTBYje y peanu3zanuju oBor IIporpama u na ucnymaBa 3axTjeBe
MEHTOpA IPU YeMy je Ay>KaH Jla ce NpuapkKasa U Ipyrux rpasa U o0aBe3a Koje uMa Kao 3aroCciIeHU
y ONIITHHCKO] ynpaBu onituHe Bykocasibe.

[IpunpaBHUK WMa MpaBo Ja MojaHece MpUTYkO0y HauenHuwky ommrhHe Ha CHOpoBoheme
o0yKe 0J1 CTpaHe MEHTOpa KOje C€ MOTY OJIHOCHTHU Ha HEOBOJbAH aHTKMaH Kao U HEMpPYKambe
MHCTPYKIIMja U TOMOhK MEHTOpa y peanu3aluji CTPyUYHOT 0CTIOCO0IbaBamba.

IX - KPAJOBYKE

MenTop je ayaH na HauenHuky onmmTiHe MO 3aBpLIETKY NMPUIPABHUYKOT CTaXKa, TOCTaBU
MUIBEHE O pajy, CTCUCHOM 3Hamby, MOHAIIAKY U I[JEeIOKYHOM aHTa)XOBamy MPUIIPABHHUKA, ca
Ha3HAaKOM oJiroBapajyhe oijjeHe kKoja Moke OUTH ,,HE 3310BOJbaBa‘, ,,3a/10BOJbaBA", ,,UCTHYE CE U
,,HAPOUUTO CE UCTUUE"".

ITo mpecranky panHor oaHoca, Opnjesbeme 3a OIIITY YNpaBy H3Jaje NPUIPABHUKY
VBjepeme 0 00aBJbEHOM NPUIPABHUUKOM CTAXKY.

X - OCTAJIA IIUTAIBA

MeHTopu NpUNpaBHUKA KOJU Cy 3aCHOBAJM PAJHHU OJHOC MpHje CTyNama Ha CHAary OBOT
ITporpama, ycknaauhe muxoBy 00yKy ca oBuUM [Iporpamom.

HAYEJIHUK
bopucaas Pakuh, nunii. exkox., c.p.

08. novembar 2018. Sluzbeni glasnik opsStine Vukosavlje Broj:8

SADRZAIJ

AKTI SKUPSTINE OPSTINE

1.Zakljucak o usvajanju Izvoda iz zapisnika sa 20. sjednice SkupStine opStine Vukosavlje........... 1
2.RjeSenje o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Odbora za zalbe opStine Vukosavlje.................... 2
3.RjeSenje o imenovanju vrsioca duznosti Predsjednika i ¢lanova Odbora za Zalbe

OPSHNEVUKOSAVITC. ...t ettt ettt et e et sieeete eeaeeens
3
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4. Odluka o oslobadanju od obaveze placanja poreza na nepokretnosti na teritoriji
opStine Vukosavlje za
2018 ZOAINUL ettt ettt ettt et e 4

AKTI NACELNIKA OPSTINE

1.0dluka o davanju saglasnosti na Poslovnik o izmjeni Poslovnika o radu

Javne ustanove Centar za socijalni rad
VUKOSAVIC...cvviiiiiieiieniecice e 5
2.Poslovnik o izmjeni Poslovnika o radu Javne ustanove

Centar za socijalni rad
VUKOSAVIC.....einiiiiieiteiect et 5
3.0dluka o davanju saglasnosti na Pravilnik o platama i naknadama zaposlenih u

Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad
VUKOSAVIIC..cueiniiiiiiiciccice e 7
4. Pravilnik o platama i naknadama zaposlenih u Javnoj ustanovi

Centar za socijalni rad
VUKOSAVIIC.....eiiiiiiiiieeiie ettt 7
5.0dluka o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji

1 sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad Vukosavlje.................. 11
6.Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad
VUKOSAVIC..c.eeiniiiiiiiiiiiirceccceee e 11
7.0dluka o utvrdivanju Programa obuke pripravnika sa visokom stru¢nom spremom

u Opstinskoj upravi
VUKOSAVIIC.....eeiiiiiiiitce ettt st 25
8. Programa obuke pripravnika sa visokom stru¢nom spremom u

Opstinskoj upravi
VUKOSAVIC.....iiniiiiieiteieet ettt 25
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